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1 INFORMAGOES DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

1.1  PERFIL INSTITUCIONAL

1.1.1 Missao, objetivos e metas da Instituicao, na sua area de atuacao:

O PDI da FAETI, de 2021 a 2026, apresenta os objetivos que estabelecem os rumos para a
realizagdo das atividades que sdo acompanhadas durante a sua vigéncia permanentemente.

O atual contexto socioecondmico mundial, cada vez mais exige das instituicdes que trabalham
com o processo de formagdo profissional e tecnoldgica uma definicao clara de seus objetivos
e, consequentemente, de um modelo tedrico-metodoldgico, nos diferentes niveis e
modalidades de atuacdo. As ofertas de educagao profissional do SENAI-DR/RN desenvolvidas
pelas 5 Unidades Operacionais abrangem cursos que correspondem aos seguintes eixos
tecnologicos: Controle e Processos, Industriais, Gestao e Negdcios, Informacao e Comunicagao,
Infraestrutura, Producdo Alimenticia, Producdo Cultural e Design, Produg¢do Industrial e
Seguranca.

Assim a FAETI vem para ampliar as ofertas do SENAI-DR/RN de formagdo profissional e
tecnoldgica nos diferentes niveis especificados de acordo com a legislagao brasileira.
A missao da FAETI é:

Prover, de forma integrada e sinérgica, solu¢des de exceléncia em ensino, pesquisa e extensao,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do setor produtivo e para a inovacao na
industria.

A visao da FAETI é:

Ser reconhecido, em até 10 anos, como uma das 10 melhores instituicdes de ensino superior
do Nordeste voltadas para Industria, atuando com um padrao internacional de exceléncia.
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Os Valores que delineiam as atividades da mantenedora também sdo emanados para FAETI, e
sdo:

e Etica e transparéncia;

e Responsabilidade social;

e Valorizagdo do ser humano;
e Satisfacdo do cliente;

e Inovacao.

Com credenciamento em 2021 a FAETI iniciard com dois cursos de bacharel em engenharias.
Engenharia Mecanica e Engenharia Elétrica. Serd iniciado, também, as pos-graduagdes lato
sensu na area de energias renovaveis.

Em 2022 pretende-se solicitar autorizacdo para lancar o curso de engenharia de processos.
Todos os cursos sempre voltados para area industrial.

Consoante o seu compromisso de promover o desenvolvimento industrial do Rio Grande do
Norte, o SENAI-DR/RN ampliou os seus servigos com a implantacao do Instituto SENAI de
Tecnologia - IST, vinculado a escola SENAI Centro de Educacdo e Tecnologias italo Bologna,
em Mossoro/RN, para atuar na prestagdo de servigos técnicos e tecnoldgicos estruturados e
abrangentes, bem como na oferta de educacao profissional em todos os niveis, inclusive com
cursos superiores. Além disso, foi implantado o Instituto SENAI de Inovacdo em Energias
Renovaveis (ISI -ER), nova unidade operacional articulada com a escola SENAI Centro de
Educagcdo e Tecnologias do Gas e Energias Renovaveis, em Natal/RN, para atuar no
desenvolvimento integrado de produtos, processos, pesquisa aplicada, solucao de problemas
complexos e antecipacdo de tendéncias tecnoldgicas, como também na formacao de pessoal
qualificado para gerar conhecimento e desenvolver tecnologias que atendam as necessidades
atuais e futuras da indUstria.

1.1.2 Histérico e desenvolvimento da Instituicao de Ensino:

Entre o final dos anos 20 e a década de 40, num contexto de decadéncia da producao de café
e consequente fim da oligarquia cafeeira, de quebra da economia mundial e aceleracdo do
processo de industrializacdo desencadeado pela Segunda Grande Guerra Mundial, nasce o
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI.

Criado pelo Decreto Lei n° 4.048 de 22 de janeiro de 1942, o SENAI surge para responder a
mudanca do ciclo econdmico que, nesse periodo, deixava de ser eminentemente agricola e
passava a ser de producdo industrial. A industria crescia e se diversificava, exigindo novos perfis
profissionais, havia a necessidade de mao-de-obra qualificada, os cursos de formagdo
profissional existentes nao atendiam a demanda industrial em qualidade, quantidade ou por
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falta de articulagcdo com a indUstria e instituia-se a indUstria pesada com forte expansédo da
area de metalmecanica. Entre outras razdes, essas influiram decisivamente na criagdo do SENAI.

Dando inicio a sua trajetoria, em conformidade com o Art. 2° do Decreto Lei de sua criacao,
compete ao SENAI organizar e administrar, em todo o pais, escolas de Aprendizagem para
industriarios, a fim de garantir prioridade na formacdo profissional dos menores de idade. Com
isso, estava caracterizada historica, técnica e legalmente, a primeira modalidade formativa do
SENAI, a Aprendizagem de Menores.

Com a aceleracdo do crescimento da industria e a necessidade de preparar trabalhadores
industridrios ndo sujeitos a Aprendizagem em programas de menor duragao, o SENAI expande
suas ac¢des, criando a segunda modalidade de atendimento as industrias: a qualificacdo
profissional.

A partir disso, o SENAI, em resposta as constantes transformac¢des econdmicas, amplia suas
ofertas de educacao profissional, atuando nas modalidades de Iniciacdo Profissional,
Aperfeicoamento Profissional, Qualificacdo Profissional Técnica, Habilitacdo Técnica,
Especializacdo Profissional, além de cursos e programas de educagao superior.

No decorrer dos anos, o SENAI vem crescendo e se firmando como o maior complexo de
educacdo profissional da América Latina e um dos mais importantes centros de geragao e
difusdo de conhecimento aplicado ao desenvolvimento industrial, contando com uma
estrutura operacional de 580 unidades fixas, 447 moveis e 02 unidades aquaticas. A entidade
faz parte do Sistema Confederagcdo Nacional da Industria (CNI) e é constituida por 27
Departamentos Regionais diretamente ligados a um Departamento Nacional, cumprindo seus
programas, processos e atividades e adequando-os as necessidades locais.

Classificada como Pessoa Juridica de Direito Privado é considerada sem fins lucrativos nos
termos da lei, estando voltada ao desenvolvimento de a¢des de Educacao Profissional que
promovam o atendimento das necessidades da sociedade e o fortalecimento da industria.

No Rio Grande do Norte o SENAI estava inicialmente vinculado a 1.2 Regidao Administrativa,
sob a coordenagdo do Departamento Regional do Ceara (1943), e desenvolvia cursos nas areas
de metalmecanica e madeira, em parceria com a Escola Industrial, atual Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte IFRN. Em meados de 1952, o SENAI
inicia a construcao de sua primeira escola de formacgéao profissional no RN, com sede na capital
Natal, tendo desenvolvido em 1953 os primeiros cursos de Aprendizagem Industrial com foco
nas areas tecnoldgicas de metalmecanica e marcenaria.
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No ano de 1957 é criado o Departamento Regional do SENAI-DR/RN, que se desvincula do
Estado do Ceara. E uma instituicdo que teve e mantém como compromisso, o desenvolvimento
industrial do Estado do Rio Grande do Norte. Ao longo dos seus quase 60 anos, a instituicao
vem realizando investimentos constantes em melhorias e ampliacao de suas acbes com vistas
ao atendimento das demandas socioeconOmicas estaduais, regionais e nacionais.

Das suas primeiras agoes no Estado, com a oferta de cursos de qualificacdo, antes mesmo da
criagdo do Departamento Regional, até os dias atuais, o SENAI-DR/RN atendeu mais de 657
mil alunos, realizou mais de 194 mil horas em Servicos Técnicos e Tecnolégicos e
aproximadamente 31 mil horas de Informacdo Tecnoldgica.

A busca pela qualidade também é outra marca registrada do SENAI-DR/RN. A referida
instituicdo vivenciou, no ano de 1998, processo de certificacdo institucional implantado pelo
SENAI/DN denominado CEMEP - Centro Modelo de Educacdo Profissional nas Unidades
Operacionais Centro de Educagao e Tecnologias Clovis Motta - CETCM, em Natal/RN, e Centro
de Educacao e Tecnologias italo Bologna CETIB, em Mossord/RN. Essa certificacdo institucional
tinha seus requisitos baseados no PNQ Prémio Nacional da Qualidade. No ano de 1999 o
SENAI/RN direciona seus esforcos em torno da certificacdo ISO 9000 em substituicdo a
certificacdo CEMEP. A agdo permanece nas duas Unidades Operacionais que ja tinham
implantada a cultura de certificagdo CEMEP. No ano de 2001 a instituicdo é certificada na NBR
ISO 9000, tendo como campo de aplicagdo as Unidades Operacionais CETCM e CETIB e, de
forma extensiva, as Unidades Administrativas UNIET e UNIDEM, a época, DET e DPA,
respectivamente.

Atualmente o SENAI-DR/RN integra as seguintes Unidades Operacionais: Centro de Educacao
e Tecnologias Clovis Motta, CETCM, em Natal; Centro de Tecnologias do Gas e Energias
Renovaveis, CTGAS-ER, em Natal; Centro de Educacao e Tecnologias Aluisio Bezerra, CETAB,
em Santa Cruz; Centro de Educacdo e Tecnologias italo Bologna, CETIB, em Mossoré; e o Centro
de Unidades Moveis Manoel Torres de Aratjo, CUMFP, em Caicé, onde sdo desenvolvidos
cursos nas modalidades de:

a) Iniciacao Profissional: acdo de educacdo para o trabalho, destinada a jovens e adultos,
independentemente de escolaridade, visando a despertar o interesse pelo trabalho e
preparar para o desempenho de fungdes basicas e de baixa complexidade de uma ou
mais profissdes com duragdo variavel;

b) Aprendizagem Industrial Basica: acdo de formacao técnico- profissional, destinada a
jovens de 14 a 24 anos de idade, para o desenvolvimento de competéncias de um
determinado perfil profissional definido no mercado de trabalho. Na conclusdo de curso
de aprendizagem industrial basica é conferido certificado de qualificacao profissional;
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Qualificacao Profissional Basica: acdo de formacao técnico- profissional destinada a
comunidade em geral, independente de escolaridade, para o desenvolvimento de
competéncias de um determinado perfil profissional definido no mercado de trabalho;
Aprendizagem Industrial Técnica de Nivel Médio: acdo de formacdo técnico-
profissional voltada ao desenvolvimento de competéncias de um determinado perfil
profissional definido no mercado de trabalho, destinada a jovens de 14 a 24 anos de
idade, que tenham concluido ou estejam cursando o Ensino Médio. Na conclusdo de
curso de Aprendizagem Industrial Técnica de Nivel Médio, é conferido diploma de
Habilitacdo Técnica de Nivel Médio ou certificado de Qualificacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, quando requerida a saida intermediaria, prevista no itinerario formativo;
Habilitacao Técnica de Nivel Médio: acdo de formagao técnico-profissional voltada ao
desenvolvimento de competéncias de um determinado perfil profissional definido no
mercado de trabalho, destinada a comunidade em geral, que tenham concluido ou
estejam cursando o Ensino Médio. Na conclusdo do curso é conferido diploma de
Habilitacdo Técnica de Nivel Médio ou certificado de Qualificacao Profissional Técnica de
Nivel Médio, quando requerida a saida intermediaria, prevista no itinerario formativo;
Aperfeicoamento Profissional: é a ampliacdo ou complementacdo ou atualizacdo de
competéncias de um determinado perfil profissional desenvolvido na Formacao
Continuada ou na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

Especializacdo Profissional: acdo educacional de aprofundamento de competéncias
relacionadas a um determinado perfil profissional, desenvolvido na Formacgao Inicial e
Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Em geral, caracteriza uma nova funcéo
especializada.

1.1.3 Einstituicdo tecnolégica?

SIM

1.1.4 Ano de inicio do PDI

2021

1.1.5 Ano de fim do PDI

2026

1.2

1.2.1

PROJETO PEDAGOGICO

Principios pedagogicos

A finalidade do Projeto Pedagogico Institucional (PPI) é se constituir em um instrumento

norteador das acbes educacionais da FAETI, no desenvolvimento dos seus cursos de

graduacao, cursos de pds-graduacdo lato sensu e ainda extensdo, respeitando os principios
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orientadores das teorias cognitivistas, da pratica interdisciplinar, do pensamento
epistemologico, do entendimento da tecnologia como processo educativo que se situa no
interior da inteligéncia das técnicas para gera-las e adapta-las as peculiaridades do contexto e
as novas configuracdes sociais.

A atual proposta pedagdgica da FAETI contempla o atendimento aos novos atributos exigidos
no perfil do profissional, tais como iniciativa para resolucao de problemas, raciocinio logico,
comunicagdo verbal e escrita, autogeréncia, capacidade para transferir aprendizagem e
resolver problemas, criatividade, elaboragdo de projetos, responsabilidades, autocritica,
concentragdo, capacidade para conviver com as tensdes provocadas pelo meio soécio-
profissional, equilibrio, identificacdo, autoconhecimento, entre outros.

1.2.2 Politica de Egressos

A FAETI tem como politica de egressos:

a) Promover a inser¢do do aluno no mundo do trabalho, por meio de acbes proativas de
identificacdo e qualificacdo de oportunidades de estagio e primeiro emprego
empregando os recursos do Nucleo de Carreira Profissional (NCP

b) Acompanhar a situacao do egresso para identificacdo de sua situacao profissional;

c¢) Fomentar o empreendedorismo e a inovagdo também como meios de empreender
projetos préprios, inclusive motivando os alunos a participar de projetos de atendimento
a empresas e de desenvolvimento de novos produtos e processos por meio de projetos
ou ainda da Incubadora do ISI (Instituto Senai de Inovagao);

d) Conhecer a opinido dos egressos sobre os cursos e programas da instituicdo, conhecer
a opinido das empresas e organizagoes sobre o egresso (nas quais o ex-aluno trabalha
ou com a qual mantem negdcios).

1.2.3 Politica de Internacionalizacao

A FAETI tem como politica de internacionalizacao:

a) Participar de projetos de apoio a governos de paises com programas de formacdo
profissional insipientes, construindo modelos para capacitacdo de pessoas, apoiando
diretamente na concepcao e implantacao de centros de formacao e realizando agdes de
educacao para o trabalho;

b) Fomentar o intercambio entre alunos e entre docentes com instituices do exterior, a fim
de desenvolver oportunidades de aprimoramento da formacdo do discente e o
desenvolvimento de novas competéncias para o melhor atendimento da missdo da
Instituicao (p. ex.: Franga, Alemanha, Australia, Estados Unidos, Reino Unido).

¢) Realizar agoes integradas de cooperagao internacional, a fim de manter o corpo docente
e os pesquisadores no estado da arte das tecnologias empregadas na indUstria, de forma
a permitir a realizagdo de projetos de pesquisa aplicada capazes de antecipar tendéncias
e influenciar os destinos da industria nacional (p. ex.: Alemanha, Estados Unidos, Reino
Unido, Espanha).
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1.2.4 Politica de Responsabilidade Social

A Politica de Responsabilidade Social do baseia nos seguintes principios:

a) Manutencdo de um ambiente seguro, confortavel e saudavel;

b) Atuacdo com base nos principios éticos;

c) Respeito a disciplina e as regras da Instituicao;

d) Respeito a diversidade;

e) Promocao da acessibilidade em seu sentido pleno;

f)  Incentivo a preservagdo do meio socioambiental;

g) Incentivo e Valorizacao das AcSes de Responsabilidade Social;

h) Incentivo ao desenvolvimento econdmico e social da comunidade;
i)  Desenvolvimento de projetos/acbes de inovagao social.

A FAETI possui um Grupo de Trabalho de Responsabilidade Social que é responsavel pela
divulgacdo desses principios e pela proposicao de acdes que visem garantir o atendimento a
essa politica.

Em sintonia com a Resolucdo CNE/CP no. 01/2012, a FAETI promovera diversas agdes para
consolidar a Educagdo em Direitos Humanos tanto no ambito da cultura organizacional quanto
na formacdo dos discentes

1.2.5 Responsabilidade Social e Acessibilidade Educacional

A FAETI, por meio da sua politica de responsabilidade social, busca desenvolver o processo de
inclusdo educacional em seus cursos de graduagdo e pos-graduagao, a partir do entendimento
do direito de todos a educagdo e a garantia de igualdade de oportunidades de acesso,
permanéncia e participacdo satisfatéria dos alunos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéao.

1.2.6 Politica de Ensino
A Politica de Ensino da FAETI é norteada pelas seguintes diretrizes:

a) Exceléncia Académica - Como parte da missao institucional essa diretriz evidencia o
compromisso da FAETI com a qualidade da formacdo de seus estudantes e egressos,
efetivando-se:

e Pelo corpo docente qualificado;

e Pelos resultados do processo de ensino-aprendizagem alcancados pelos estudantes

e Pelo aprofundamento e diversificacdo das experiéncias de aprendizagem dos estudantes
no ambiente universitario: para isso, oportuniza ao corpo discente.

b) Indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao
¢) Preparagao para o mundo do trabalho
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As propostas pedagdgicas da FAETI alicergam-se nos seguintes principios:

a)

b)

0

d)

e)

9)
h)

)

k)

Gestdo democratica em todas as instancias académicas do curso;

Permanente correcdo das fragilidades e investimento nas potencialidades detectadas nos
resultados da avaliacdo do processo académico e do rendimento escolar de seus alunos;

Manutencdo de um alto padrdo de pedagogia universitaria no curso. A docéncia
universitaria € uma profissdo especifica e toda profissdo sé pode ser exercida com
competéncia por quem conceitual e/ou epistemologicamente apresenta dominio de suas
ferramentas basicas e o modo de usa-las;

Investimento permanente no sucesso académico dos alunos, comprometendo-se com a
sua aprendizagem, aprimorando o desempenho docente em sala de aula, qualificando
as relacbes coordenador/professor/alunos, desencadeando, oficinas e monitorias para
sanear lacunas trazidas pelos alunos do seu Ensino Médio e para auxilia-los em suas
limitacoes;

Adequacao dos padrdes de acdo do curso as referéncias tedrico-metodoldgicas e as
politicas institucionais previstas neste PPl, comprometendo-se com a pertinéncia, a
qualidade, a Indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo como principio
pedagogico, a relagdo do conhecimento com o mundo do trabalho(integracdo
teoria/pratica), a interdisciplinaridade, a producdo intelectual institucionalizada, a
publicizacdo do conhecimento académico, a relacdo com a educacdo basica e a
universalizacao do conhecimento;

Desenvolvimento da educagdo superior com responsabilidade social;
Solidez no processo de comunicagdo do curso com seus publicos, interno e externo;

Manutencao de um clima de trabalho favoravel ao bom desempenho dos professores e
a aprendizagem dos alunos, evidenciando autoridade e ndo autoritarismo, sadio espirito
de corpo e ndo corporativismo, exceléncia nas relagdes interpessoais, transparéncia e
respeito na acdo académica e administrativa;

Utilizacdo dos laboratérios dos cursos como locus permanente de qualificacdo da
aprendizagem significativa e dinamica dos alunos, de forma a assegurar aos docentes a
possibilidade de oferecer aulas interativas, concretas e dinamicas e aos discentes a
possibilidade de aprender e de aprender a aprender;

Utilizacdo das bibliotecas institucionais como apoio pedagdgico por exceléncia ao
desenvolvimento do curso;

Utilizacdo das tecnologias de informacao e comunicacao (TIC) como forma de apoio a
acao docente e aprendizagem discente.
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1.2.7 Politicas de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica

Em relacdo a politica de pesquisa, a FAETI adota as seguintes premissas:

a)

b)
o)
d)

e)

1.2.8

A pesquisa deve ser um instrumento de trabalho que orienta a aplicacdo do
conhecimento e que incrementa a aprendizagem e retroalimenta o ensino, inclusive o
ensino destinado aos alunos com deficiéncia e necessidades educativas especiais;

A pesquisa aplicada deve ser realizada como resposta ou antevisdo as demandas, anseios
e necessidades do setor industrial e das necessidades de inclusdo social;

A pesquisa aplicada deve garantir a internalizacdo de infraestrutura capaz de garantir o
seu desenvolvimento e o apoio a realizacdo de atividades de extensao;

A FAETI estimula o intercambio com instituicGes no Brasil e no exterior, sejam elas
universidades, centros de pesquisa ou empresas;

As linhas de pesquisa devem ser orientadas para a melhoria continua do nivel de
qualificagdo dos docentes e para o desenvolvimento de novas competéncias e de
programas de iniciacao cientifica, tecnologica e profissional.

Inovacgoes Pedagogicas

Como premissa para o desenvolvimento de uma politica de ensino efetiva, a FAETI estimula a

pratica de metodologias ativas de ensino e de aprendizagem, as quais também estdo previstas

nos Projetos Pedagogicos de Curso.

Em uma metodologia assim delineada, as estratégias de ensino e de aprendizagem sao

caracterizadas da seguinte forma:

a) Aulas dinamicas socializadoras e problematizadoras;

b) Professor como mediador do processo;

¢) Aluno como agente do processo de ensino e de aprendizagem: observador e reflexivo;

d) Uso de recursos multimidia variados e pertinentes;

e) Aulas dinamicas caracterizadas por: (exposi¢Oes orais dialogadas, debates, discussdes
organizadas, trabalhos individuais e em grupo (orais e por escrito), seminarios, mesas
redondas, visitas técnicas, estudos de caso, elaboracdo e realizacdo de projetos.

1.3 IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO - PROGRAMA DE
ABERTURA DE CURSOS DE GRADUAGCAO E SEQUENCIAL

1.3.1 Engenharia Elétrica

Bacharelado = Presencial 2022 Matutino 100 3.600 10 Semestral

Bacharelado = Presencial 2022 Noturno 100 3.600 10 Semestral
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1.3.2 Engenharia Mecanica

. Ano Carga > S
Modalidade Pretendido N° de Vagas Horaria Periodo Periodicidade
Bacharelado = Presencial 2022 Matutino 100 3.600 10 Semestral
Bacharelado = Presencial 2022 Noturno 100 3.600 10 Semestral

1.4 IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO - PROGRAMA DE
ABERTURA DE CURSOS DE POS-GRADUAGCAO E EXTENSAO

1.4.1 Po6s-Graduacao em Energia Edlica

Ano Carga

. o
ellllebis Pretendido N® de Vagas Horaria

5 B I L
Lato-sensu = Presencial 2022 Integral 40 360 3 Semestral

Periodo Periodicidade

1.4.2 Pos-Graduacao em Energia Solar

Ano Carga
Horaria

H o
Modalidade Pretendido Turno N° de Vagas

Periodo Periodicidade

Lato-sensu = Presencial 2022 Integral 40 360 3 Semestral

1.5 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO

Os principios que norteiam os cursos e programas do FAETI perpassam pela flexibilizacao,
interdisciplinaridade, contextualizacdo, inovacao e incentivo ao empreendedorismo. Assim, os
cursos e programas terao curriculos que atendam as exigéncias dos conhecimentos cientificos
necessarios ao desenvolvimento das competéncias. Dessa forma, a formacao:

a) Amplia conhecimentos;

b) Propicia mobilidade profissional e ocupacional por meio da integracdo entre areas de
conhecimentos e areas correlatas;

c¢) Desenvolve competéncias chaves que proporcionam: auto-gestdo, lideranca,
organizacdo e iniciativa, que promovem no individuo a¢des reflexivas e prospectivas
frente a problemas reais;

d) Permite flexibilidade no atendimento e em saidas profissionais, desenvolvendo
habilidades gerenciais e empreendedoras;

e) Estimula o desenvolvimento dos aspectos s6cio comunicativos;

f)  Prepara o individuo para conviver com as mudangas na sociedade, capaz de ser um
elemento a produzir conhecimento.

Esses principios norteadores da formacao contribuirdo para que os componentes curriculares
nao sejam elementos estanques na formacdo de competéncias isoladas, mas um todo, pelo
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qual perpassaram o0s projetos integradores, responsaveis pela sistematizacdo dos
conhecimentos e para mobilizagdo de competéncias necessarias ao perfil do egresso, as
vivéncias em projetos de inovagdo e na iniciacdo profissional, e culminando com os projetos
integradores, elementos fundamentais na integracdo do formando com o mundo do trabalho
ainda no ambiente académico.

Para responder a essas demandas, desenvolvem-se conhecimentos com base numa
metodologia de projetos, problematizacdo e analise de situagdes da pratica social.
Estruturados em uma matriz curricular pensada numa perspectiva inter-relacional e mais
ampla, o que significa olhar para sua relagdo com o mundo do trabalho e com as praticas
cotidianas.

Elementos principais da organizagédo didatico pedagdgica:

e Matriz curricular: contempla os conteddos necessarios a ampliagdo da base cientifica e
tecnologica, desenvolvimento de competéncias exigidas para o exercicio profissional em
suas diferentes dimensdes: conceitual, procedimental, atitudinal, além dos fundamentos
gerais e especificos, conhecimentos relativos a gestdo e a organizacdo de processos,
produtos e sistemas relativos a formacdo especifica em gestao.

e Projetos integradores: sdo eixos articuladores na integralizagdo do curriculo,
possibilitando uma integracdo entre teoria e pratica num sentido de mobilizagdo,
realizacao, aplicagdo dos conhecimentos, possibilitando a construcdo de pensamento
sistémico durante seu percurso formativo.

e Trabalho de Conclusao de Curso (TCC): segue uma metodologia alema, denominada
TheoPrax, que busca aliar teoria e pratica na resolucdo de problemas reais da induUstria,
apresentando ao formando as necessidades, expectativas e desafios do mundo do
trabalho.

e Flexibilizagao: principio de abertura para uma nova organiza¢do dos conhecimentos em
rede, modulos e saidas intermediarias, possibilitando entradas e saidas do estudante
durante o processo formativo.

e Ambiente tecnoldgico/ laboratoério: ambiente de ensino que tem por finalidade apoiar
na concretude da formacdo, mediante a integracdo teoria e pratica em diferentes
contextos, situacoes e estratégias de aprendizagens. A mediacao pedagdgica sera realizada
por meio de simulacdes, experiéncias laboratoriais, situacdo problema, estudo de caso,
demonstracao, testes, projetos e protétipos.

Os conteudos de formacao abrangem:

e Fundamentos gerais: constituidos por conhecimentos nas areas das ciéncias, da
tecnologia e dos conhecimentos e saberes que dardo suporte tedrico para a compreensao
dos conhecimentos especificos e de gestdo. Terdo a funcdo de instrumentalizar os
estudantes para apreensao critica dos conteudos, possibilitando a autonomia intelectual
diante de novos conhecimentos e aplicagdo dos mesmos.
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e Fundamentos especificos: conhecimentos voltados para compreensdo e o
aprofundamento dos conteudos relativos a formagdo tecnoldgica, proporcionando o
desenvolvimento de competéncias especificas e habilidades para o saber fazer da futura
profissao.

e Fundamentos de Gestdo: conhecimentos da area de gestdo, que proporcionam o
desenvolvimento de atividades onde tomadas de decisdo, aspectos de lideranga, de
cooperacao e planejamento sdo requeridos.

O estagio é um ato educativo escolar supervisionado e constitui-se numa experiéncia
educacional planejada, que deve estar prevista nos Projetos Pedagdgicos de Curso, e como
ato educativo, devera oferecer condicbes de observacao, analise, reflexdo e pratica, em
situacOes reais de trabalho, possibilitando, também, o exercicio da ética profissional;

Sendo o estagio uma atividade curricular, podera ser desenvolvido nas instalacbes de empresas
publicas ou empresas privadas, sociedades ndo empresarias, instituicdes de ensino, ONGs e
cooperativas, sempre em areas e/ou setores afins a formagdo ou qualificacdo do discente.

O estagio ndo estabelece vinculo empregaticio de qualquer natureza, devendo ser observados
0s seguintes critérios:

a) Matricula e frequéncia regular do aluno na instituicdo de ensino;

b) Celebracdo de termo de compromisso entre o aluno, a empresa concedente do estagio
e a instituicdo de ensino;

c¢) Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

Nos cursos de graduagdo o estagio supervisionado é requisito obrigatério para conclusdo do
curso. As regras para a realizagdo do estagio em qualquer das suas modalidades estarao
descritas no regulamento de Estagio da Instituicdo. O discente podera a qualquer tempo
realizar estagio ndo obrigatdrio como atividade opcional, acrescido a carga horaria regular e
obrigatdria.

A avaliacdo do Estagio Supervisionado deve ser feita tendo como base as orientagdes
estabelecidas no Regulamento de Estagio, aprovado pelo Colegiado de Ensino Superior. O
desenvolvimento das etapas previstas no Plano de Desenvolvimento de Estagio, sera
registrado e apresentado pelo discente em relatério parcial e final escrito.

A avaliagcdo dos relatérios do estagio sera feita pelo orientador de estagio designado pela
instituicdo de ensino. As responsabilidades da Instituicdo de Ensino, da Empresa concedente
do estagio e do Estagiario estardo descritas no Regulamento de Estagio. Podera ser dispensado
do estagio o discente que ja trabalhe ha mais de seis meses 6 (meses) em cargo ou fungao
compativel com a area de formagao, desde que solicite a dispensa e comprove sua experiéncia
de trabalho, submetendo a avaliacdo do Colegiado de Curso.
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As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica somente poderdo ser
equiparadas ao estagio em caso de previsdo no Projeto Pedagogico do Curso. Os critérios de
concessao, as obrigacdes contratuais referentes as partes interessadas, jornada de atividade e
demais requisitos legais e normativos a que estao sujeitos os estudantes para a atividade de
estagio, estardo descritos em regulamento proprio.

As Atividades Complementares se constituem no desenvolvimento de atividades e estudos
independentes de natureza transversal e interdisciplinar realizados pelo aluno, que visam
articular os conhecimentos da vida académica, com o desenvolvimento de habilidades e
competéncias relacionadas a profissao.

A realizacao de Atividades Complementares é requisito obrigatério para a colagdo de grau e
devera ocorrer durante o periodo em que o aluno estiver regularmente matriculado, inclusive
considerando eventuais periodos de trancamento.

As Atividades Complementares poderdo ser cumpridas a partir do ingresso no curso até a sua
conclusdo, obedecendo a carga horaria estabelecida em regulamento proprio para os
curriculos dos cursos de graduagao.

Os procedimentos para integralizagdo, aproveitamento e registros das atividades
complementares estarao dispostos em regulamento préprio.

O TCC sera desenvolvido pelo discente sob a forma de projeto ou desenvolvimento de
pesquisa e devera estar relacionado as varias unidades curriculares ou modulos previstos para
o curso, podendo ser realizado tanto em ambiente de trabalho quanto académico

A forma/tema do TCC escolhida pelo discente sera apreciada e validada por comissdo
constituida para este fim. As Coordenagdes dos Cursos de graduagdo, observando a proposta
de trabalho, designardo o(s) docente(s) que atuara(@o) como orientador(es) dos discentes
matriculados nessa unidade curricular.

O TCC sera apresentado de forma escrita, de acordo com as normas de trabalho académico
adotados pela FAETI, demonstrado ou defendido em sessao publica na qual sera avaliado pelo
docente orientador e por outros profissionais especialmente designados para este fim. As
normas e demais orientagdes para a elaboracao e avaliagdo do TCC deverao estar descritas em
manual proprio.

1.6 PERFIL DO CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

1.6.1 Requisitos de titulacdo e experiéncia profissional do corpo docente:

A FAETI busca manter um corpo docente com, no minimo, 70% dos seus membros com pés-
graduacao stricto sensu e, no minimo, 50% com dedicacdo integral a instituicdo, em regime de
40 h semanais. Tais metas visam manter um corpo docente comprometido com a instituicao,
bem preparado e alinhado com as tendéncias do mundo do trabalho e, em especial, proximos
a industria.
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1.6.2 Critérios de selecao e contratacao dos professores:

A necessidade deve serd fundamentada em carga horéria e/ou especificidade de conteudo a
ser ministrado, seguindo a orientacao dos trabalhos de comissdes anteriores.

Estabelece-se como referéncia de minima a carga horaria de 8 (oito) horas-aula semanais de
para o docente a ser contratado para justificar contratacao.

Nos casos de solicitagdes fundamentadas ndo em carga horaria, mas em especificidade de
disciplina, a argumentacdo é de que, na FAETI ndo ha docente com condi¢des, minimas que
sejam, de ministrar determinada(s) disciplina(s). Entdo, o encaminhamento da solicitacdo deve
conter.

1.6.3 Politicas de qualificacdo e plano de carreira do corpo docente:

A FAETI tem como politica de desenvolvimento de pessoas:

a) Fomentar o continuo aperfeicoamento dos docentes e demais colaboradores;

b) Avaliar continuamente o docente e orienta-lo adequadamente para o melhor
desempenho académico;

¢) Incentivar, estabelecer referenciais e monitorar a producdo académica dos docentes e
pesquisadores.

A politica de desenvolvimento dos docentes e corpo técnico-administrativo permite o
aperfeicoamento continuo dos profissionais, mediante a participacdo em cursos e programas
de Pés-Graduacdo e de capacitagdo da propria instituicdo ou em outras IES. Os docentes
também sdo estimulados a participar de eventos e atividades que agreguem valor a sua carreira
docente, como Seminarios, Congressos, Feiras e Workshops. Preferencialmente, A FAETI atrai
eventos nas suas areas de atuacdo para as instalacbes do Centro de Eventos da FAETI
(congressos nacionais e internacionais, simpdsios, palestras etc.).

A FAETI busca na sociedade, forma internamente ou incentiva a formacdo externamente a
instituicdo de pessoas com talentos e competéncias nas seguintes areas:

a) na gestdo (académica, de processos, de projetos etc.);

b) no magistério (no talento e atributos para conduzir processos de ensino-aprendizagem);
C) na pesquisa académica;

d) na pesquisa aplicada e inovagao (com maior interacao entre a IES e empresa);

e) em atuagdo na industria (com experiéncias externas a institui¢do).

Cabe aos NDEs nos cursos de graduacao e aos coordenadores de cursos de pos-graduacdo
estabelecer a melhor combinacdo desses diferentes perfis na condugdo dos seus respectivos
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cursos. Na FAETI, cabe também ao gerente de curso orientar e equilibrar o uso dos recursos
humanos entre as a¢des de ensino, pesquisa e extensao.

Existe incentivo a producao cientifica, quer seja por meio da participagdo nos grupos de
pesquisa aplicada cadastrados na Faculdade, quer seja na elaboracdao e publicacdo dos
docentes em revistas, jornais e artigos de periodicos e cientificos.

O incentivo ao desenvolvimento profissional dos colaboradores se d& por meio do PDE (Plano
de Desenvolvimento Especifico), onde participam de programas de graduacdo e pods-
graduacao (especializagdo/ mestrado/ doutorado/ pds-doutorado), atendendo aos objetivos
especificos da area a qual o docente esta vinculado e respeitando as necessidades dos grupos
de pesquisa e das atividades de docéncia. Pode ainda, mediante o intercambio com instituicdes
no exterior, desenvolver pesquisa ou realizar cursos estando vinculado a instituigao.

O PDE pode contemplar:

a) Participacdo nos cursos de graduacdo e pos-graduacdo da Faculdade (especializacao,
mestrado e doutorado) com financiamento parcial ou total da instituicao;

b) Participacdo em atividades de instituicdes nacionais ou na modalidade sanduiche em
instituicbes no exterior com manutengdo plena dos proventos;

¢) Realizagdo de doutorado pleno em institui¢des no Brasil ou no exterior com manutengao
plena dos proventos;

d) Capacitagdo avancada em idiomas, tendo como diretrizes:

e) Inglés, do intermediario ao avancgado, incluindo certificagdes internacionais com vistas a
operacionalizagdo de bolsas (p. ex.: Cambridge, Toefl);

f)  Espanhol, alemao, francés, do basico ao intermediario, para atender aos exames de
proficiéncia de doutorados;

g) Outros idiomas, do basico ao avangado, sob demandas especificas.

A FAETI dispSe de um programa especifico de Capacitagdo Docente que oferece ferramentas
pedagdgicas para a atuagcao docente em sala de aula. Este programa tem por finalidade
promover um alinhamento entre a praxis pedagodgica do professor e a proposta pedagdgica
da IES. Esse programa oferece:

a) Metodologias inovadoras de ensino-aprendizagem;

b) Concepcao de trabalho por Projetos Integradores;

¢) Planejamento de ensino: plano de ensino e plano de aula;

d) Avaliacdo: Critérios para a avaliacao qualitativa do discente; técnicas para elaboracao de
instrumentos de avaliacao;

e) Orientagdo quanto aos registros académicos e controles.
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A capacitagdo pedagdgica dos docentes é critério imprescindivel para a sua inser¢do no corpo
docente da instituicao.

1.6.4 Regime de trabalho e procedimentos de substituicao eventual de professores

A FAETI busca manter um corpo docente com, no minimo, 70% dos seus membros com pds-
graduacao stricto sensu e, no minimo, 50% com dedicacao integral a instituicdo, em regime de
40 h semanais.

A substituicdo eventual, para suprir o afastamento de um professor por dispensa, é feita com
professores do préoprio Quadro ou, a titulo de substituicdo temporaria quando ocorrer
afastamento imprevisto de professor integrante de carreira, até que haja selecdo e contratacao
regular.

O contrato de professor pode ser rescindido pelos seguintes motivos:

a) A pedido do interessado;

b) Por falecimento;

¢) Poriniciativa da FAETI se o professor ndo apresentar nivel de conhecimento compativel
com o nivel de qualidade exigida;

d) Se o professor cometer falta grave, sem justificativa aceita;

e) Se o professor ndo apresentar condi¢des didaticas ou éticas compativeis com o exercicio
profissional do magistério;

f)  Se for insuficiente sua titulacdo académica, exigida na forma da legislagcdo do ensino;

g) No caso do ndo cumprimento dos seus deveres;

h) N&o cumprimento da jornada de trabalho contratada com a FAETI

1.6.5 Cronograma de expansao do corpo docente:

O quadro de docentes da FAETI sera composto de 7 docentes, lotados no Campus em
funcionamento. A previsdo de expansdo do quadro entre 2021 e 2026 é de 30% a 50%,
considerando a disponibilidade de vagas disponiveis para os cursos e a formagdo de turmas.

Seu corpo docente serad altamente qualificado, pois mais da metade dos professores (70%)
serao Mestres e Doutores. Os editais de selecdo sao elaborados de modo a atender as
necessidades da Instituicdo e apresentam, obrigatoriamente, os critérios e as condi¢des de
realizacao para o certame.

Nesse processo de selegdo, sao realizadas trés etapas, prova de conhecimentos, desempenho
didatico e titulos. Sendo as duas primeiras provas eliminatérias e a Ultima apenas classificatoria.
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1.6.6 Corpo técnico-administrativo:

A selecdo do corpo Técnico-Administrativo da FAETI sera feita mediante selecdo de titulos e
entrevista que comprove experiéncia profissional na area de atuacao.

O corpo Técnico-Administrativo, uma vez colocado a disposicdo da Faculdade, pela
Mantenedora, passa a ser regido pela Legislacdo Trabalhista, o Regimento Geral da FAETI e
Regulamento préprio.

O processo de selegdo é aberto a qualquer candidato com idade superior a 18 anos e considera
as seguintes categorias de candidatos.

a) Internos: os que fazem parte do quadro de colaboradores da Instituicdo e almejam
promocao ou mesmo mudanca de cargo/funcdo, setor, carga horaria ou turno de
trabalho, desde que ndo se configure duplo vinculo e reducao salarial.

b) Externos: independentemente de fazer parte do quadro de colaboradores da Instituicao
ou nao.

Somente é procedido o recrutamento externo quando, no recrutamento interno, ndo ha
adequacdo do perfil do candidato a vaga oferecida; ndo ha candidatos inscritos; quando
configurar reducao salarial ou quando, concluido o recrutamento interno, em conjunto com o
setor solicitante da vaga, considerem adequado realizar, concomitantemente, o recrutamento
externo.

As etapas da fase seletiva sdo de carater eliminatério e, como regra geral, seguem os seguintes
procedimentos:

a) Avaliagdo de conhecimentos especificos através de testes definidos de acordo com os
requisitos indispensaveis exigidos pela vaga;

b) Realizacdo de entrevista de avaliacdo final. No ato da entrevista, o candidato devera
apresentar os comprovantes do curriculo.

¢) Aemissdo do parecer final é feita em conjunto entre o setor solicitante e o Diretor Geral.

1.6.7 Cronograma de expansao do corpo técnico-administrativo

O corpo técnico-administrativo da FAETI sera composto de 12 funcionarios, todos lotados no
Campus em funcionamento. A previsdo de expansdo do quadro entre 2021 e 2026 é de 15% a
30%, considerando a disponibilidade de vagas disponiveis para os cursos, a formacdo de
turmas e crescimento dos laboratorios.
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1.7 ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DA INSTITUICAO

1.7.1 Estrutura organizacional da IES

A organizagdo académica e administrativa da FAETI compreende conselhos, colegiados,
orgaos, nucleos, areas tecnoldgicas com funcbes normativas, consultivas, deliberativas,
académicas, executivas, técnico-administrativas e de apoio. A composicado e atribuicdes dos
referidos 6rgaos encontram-se descritas no Estatuto.

O FAETI conta ainda com comissdes e grupos de trabalho especificos para atuacdo integrada
em determinados temas, como inovagdo académica, responsabilidade social e acessibilidade e
sistemas académicos.

A pro-reitoria e demais fungdes executivas tem como atribuicdo precipua desdobrar os
projetos estratégicos previstos neste PDI, implantando acdes, projetos e aprimoramentos na
infraestrutura, cursos e programas, e processos académicos e administrativos.

Para a representacdo do corpo docente serdo eleitos, por seus pares, no minimo 02 (dois)
docentes e no maximo um numero de docentes envolvidos na educacdo superior igual ao de
representantes de coordenacao estabelecidos nos paragrafos 2° e 3° anteriores.

Os mandatos das representagdes docentes e das coordenagdes terdo duragao de 01 (um) ano,
sendo admitida a reconducao. Os discentes serdo representados por 01 (um) discente dos
cursos de graduacdao e 01 (um) discente dos cursos de pds-graduacdo, com matricula e
frequéncia regular, eleito por seus pares, para um periodo de 01 (um) ano, sendo admitida
uma Unica reconducao.

Todos os membros do Colegiado de Ensino Superior terdo direito a voz e voto, exceto nas
sessdes em que se aprecie matéria de seu interesse particular.

O Colegiado de Ensino Superior podera convidar, ainda, para participar de suas reunioes,
especialistas do SENAI no assunto a ser tratado, que terdo direito a voz e voto e por
especialistas externos, que sé terdo direito a voz.

As deliberacoes do Colegiado de Ensino Superior que obtiverem aprovagdo minima de 2/3
(dois tercos) dos votos dos seus membros, serao consideradas definitivas. Nos casos de empate
de votos dos membros do Colegiado de Ensino Superior serdo decididos através do voto de
Minerva do seu presidente ou seu representante na ocasido.

Colegiado de Ensino Superior observara os seguintes procedimentos:
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Realizacdo periddica de reunibes em carater ordinario, em data fixada no calendario
académico, e extraordinario, quando convocada, na forma do disposto no inciso Il e IV
deste artigo;

Abertura de reunido ordinaria em primeira convocagdo com a presenca da maioria
absoluta de seus membros, e, em segunda, com qualquer ndmero, deliberando-se
sempre por maioria simples de votos;

Convocacdo para reunides extraordinarias, feita pelo seu presidente ou pessoa que o
represente, observando-se ainda a possibilidade de a solicitacao ser realizada por no
minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros;

Convocacdo de reunides extraordinarias, pelo seu presidente ou pessoa que o
represente, devendo ser feita com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
constando obrigatoriamente a justificativa de convocagdo e pauta do(s) assunto(s) a
ser(em) tratado(s);

Elaboracdo de ata das reuniGes para aprovacao e assinatura dos membros, na sessdo
seguinte.

Apreciacao, por dois tercos de seus membros, da reversdo de veto do representante da
mantenedora.

Sao atribui¢des do Colegiado de Ensino Superior:

a)

b)
0
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
k)

Aprovar projetos de novos cursos e programas da educacao superior e extingao de
existentes, submetendo suas decisdes as autoridades determinadas pela legislagdo
vigente;

Definir procedimentos e instru¢des de funcionamento do(s) curso(s), observando os
dispositivos legais e institucionais;

Acompanhar o desenvolvimento e o processo de avaliacdo dos cursos e programas da
educacao superior, propondo agdes para melhoria;

Aprovar calendario académico anual referente aos cursos e programas da educacao
superior, baseando-se no calendario proposto pela mantenedora.

Aprovar alteragdes no(s) curriculo(s) do(s) curso(s) e programa(s) em funcionamento, a
serem autorizados pelas instancias legais;

Incentivar a implementacao de projetos e atividades de extensdo para a comunidade;
Incentivar a pratica de implementagdo de Comités Técnicos Setoriais visando a
identificacdo de perfis profissionais demandados pelo mercado de trabalho;

Analisar resultados de pesquisas de egressos e propor encaminhamentos cabiveis;
Aprovar Editais de Abertura de Processos Seletivos e Manuais;

Deliberar sobre casos omissos e questdes nao previstas neste Regimento;

Cumprir e fazer cumprir este Regimento, assim como as decisdes emanadas pelas
instancias normativas.

As atividades de direcao da FAETI serao exercidas por pessoa designada pelo dirigente maximo
da mantenedora por um periodo de 04 (quatro) anos, facultada a reconducao. A oferta,
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reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos da educagao superior considerarao
0s processos e atos autorizativos do Poder Publico, na forma da lei.

A estrutura organizacional e administrativa da FAETI, compreende: Administracao Superior;
Administracdo Basica e Orgdos Suplementares e de Apoio. A Administracdo Superior tem os
seguintes objetivos: planejar e implantar as politicas da Institui¢do, definindo objetivos e metas
correspondentes; articular providéncias para remover obstaculos, no que diz respeito a tais
politicas; gerenciar de forma eficaz os recursos humanos e econdmicos e efetuar avaliagdes
sistematicas das necessidades ou tendéncias da Instituicao.

A Administracdo Superior é composta pelos 6rgaos deliberativos e 6rgdos executivos. Os
Orgaos Deliberativos deliberam em plenario na forma estabelecida pelo Regimento Geral e
pelos respectivos regulamentos, sendo fundamentalmente, representados pelo colegiado de
Ensino Superior, colegiados de Cursos e Conselho de ensino, pesquisa e extensao.

1.7.2 Procedimento de autoavaliacao institucional:

A Comissao Propria de Avaliagdo - CPA é érgéo colegiado de natureza deliberativa e executiva,
no ambito dos aspectos avaliativos nas areas académica e administrativa, previsto no Art. 11
da Lei Federal n°® 10.861, de 14 de abril de 2004.

A CPA tera atuagao autdbnoma, no ambito de sua competéncia legal, em relagdo aos conselhos
e demais 6rgaos colegiados existentes. A CPA reger-se-a pelo Regimento contido no estatuto
da IES.

A CPA sera constituida por ato do dirigente da mantenedora e terad a seguinte composicao:

a) 01 (um) representante das geréncias da FAETI;

b) 01 (um) representante da coordenagdo académica FAETI;

c) 01 (um) representante das coordenagdes de cursos da FAETI;

d) 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo da FAETI;

e) 01 (um) representante dos docentes dos cursos de graduagao da FAET];
f) 01 (um) representante dos discentes do ensino superior;

g) 01 (um) representante da sociedade civil organizada.

Os membros referidos nos incisos |, Il, Ill e IV do caput deste artigo serdo designados pelo
dirigente da mantenedora. Os membros referidos nos incisos de V, e VI do caput deste artigo
serdao escolhidos pelos seus pares. A instituicao referida no inciso VIl do caput deste artigo sera
convidada pelo dirigente da mantenedora, e, aceito o convite, indicara seu representante.

Os membros da CPA terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a reconducao. O
mandato dos membros dos incisos V e VI do caput deste artigo cessara quando cessar o seu
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vinculo com a FAETI. Os membros deverao ter disponibilidade para participar das atividades
da CPA, conforme calendério de atividades académicas.

O membro referido no inciso VI do caput deste artigo terd suas faltas abonadas, em
decorréncia das atividades da CPA, nos horarios coincidentes com suas atividades académicas,
conforme determina o Paragrafo 5° do Artigo 2° da Lei 10.861 de 14/05/04.

O dirigente da mantenedora designara, dentre os membros, o Coordenador da CPA. Para cada
representacdo da CPA, deverdo ser escolhidos os membros titular(es) e seu(s) respectivo(s)
suplente(s).

As deliberacdes da CPA que obtiverem aprovagdo minima de 2/3 (dois tercos) dos votos dos
seus membros, serdo consideradas definitiva e os casos de empate de votos dos membros da
CPA serdo decididos através do voto de Minerva do seu coordenador ou representante na
ocasiao.

A CPA tem por objetivo conduzir os processos de avaliacao da FAETI, sistematiza-los e prestar
informacdes ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Anisio Teixeira - INEP, observadas as
orientacdes gerais indicadas pelo SINAES.

A CPA devera implementar a avaliacao interna de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior-CONAES, considerando as diferentes
dimensdes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes:

a) A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

b) A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo, a extensdo e as respectivas formas
de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produ¢do académica,
as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

¢) A responsabilidade social da FAETI, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do patrimonio
cultural;

d) A comunicacdo com a sociedade;

e) As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico- administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

f)  Organizacdo e gestdo da FAETI, especialmente o funcionamento e representatividade
dos seus 6érgdos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

g) Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacdo e comunicacao;
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Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
autoavaliagao institucional;

Politicas de atendimento aos estudantes;

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacao superior.

Compete a CPA:

a)

b)
o)
d)
e)

f)

9)

Implementar o processo de autoavaliagdo institucional, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela CONAES;

Coordenar o processo de autoavaliacao institucional;

Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades avaliativas;

Sistematizar as informacdes relativas a autoavaliagdo institucional;

Prestar informacdes solicitadas pelo INEP;

Elaborar os relatoérios parcial e final e encaminha-los aos 6rgaos competentes, nos prazos
estabelecidos;

Deliberar sobre as providéncias necessarias ao pleno funcionamento e manutencao das
atividades da CPA.

Sao atribuicdes do Coordenador da CPA:

a)
b)
o)
d)
e)

Coordenar e sistematizar os processos internos de avaliacao da FAETI;

Divulgar os resultados da avaliagdo a comunidade;

Prestar informacdes quando solicitadas pelo INEP:

Convocar e presidir as reunides da CPA;

Participar, quando for necesséario, da comissdo de acompanhamento do protocolo de
compromisso firmado entre a mantenedora e o Ministério da Educacao.

Sao atribuicdes dos membros da CPA:

a)
b)
o)
d)

e)

Participar da organizagdo, sistematizacdo e conducdao dos processos internos de
avaliacdo da FAETI;

Desenvolver agdes necessarias para o planejamento e a execucdo da avaliagdo
Institucional;

Promover estudos e analises dos resultados dos processos internos de avaliagdo com a
finalidade de prestar informacdes a Comunidade e ao INEP;

Coresponsabilizar-se com o coordenador da CPA pela exatiddo dos dados informados e
pela fidedignidade dos resultados dos processos internos de avaliacdo da FAETI;
Participar de todas as reunides ordinarias e extraordinarias necessarias ao planejamento
e desenvolvimento do processo de autoavaliagdo da FAETI.

A CPA devera estabelecer plano de acao para a autoavaliacdo em sintonia com o documento
de Orientacdes Gerais da CONAES, que inclua cronograma, distribuicao de tarefas e recursos

humanos, materiais e operacionais.
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A organizacao deste processo prevé a ocorréncia de diferentes etapas, algumas das quais
podem ser desenvolvidas simultaneamente:

a) Preparacdo para implementacdo da autoavaliagao;
b) Desenvolvimentos do processo de avaliacao;
c¢) Consolidacao de resultados.

Seréa designado, pelo coordenador da CPA, uma pessoa para assumir as funcdes de secretaria.
Sao atribuicdes da secretaria da CPA:

a) Preparar e expedir todas as comunicagdes da CPA;

b) Lavrar todos os termos referentes a tramitacdo dos processos até seu encerramento e
arquivamento;

¢) Lavrar as atas das reunides da Comissao, encaminhamento para comentarios, impressao
e coleta de assinaturas;

d) Proceder a tomada de frequéncia dos membros da Comissdo, por reunidao, fazendo
registrar em ata eventuais alteracdes de frequéncia;

e) Organizar e manter atualizados os arquivos relacionados com o processo avaliativo;

f)  Realizar outras atividades afins.

A CPA reunir-se-a periodicamente, em carater ordinario, conforme calendario aprovado por
seus membros e extraordinariamente a pedido de pelo menos 2/3 do total dos membros em
exercicio. As pautas das reunides ordinadrias deverdo ser divulgadas e aprovadas
antecipadamente.

As convocacdes para as reunides da CPA, serdo sempre feitas por seu coordenador ou pessoa
que o represente. As convoca¢des de reunides extraordindrias deverdo ser feitas com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, constando obrigatoriamente a justificativa de
convocacao e pauta do(s) assunto(s) a ser(em) tratado(s). A frequéncia as reunides sera
obrigatdria. A cada reunido da CPA lavrar-se-a ata a qual sera lida e submetida a aprovacao na
reunido subsequente e assinada por todos os membros.

Podera haver desligamento de membro da Comissdo, por faltas nas reunides e/ou
descumprimento de tarefas e prazos injustificados, mediante aprovacdo por maioria simples
do total dos membros, em reunido ordinaria, devendo o coordenador notificar o segmento
correspondente, para que, imediatamente ocorra a substituicao.

1.7.3 Procedimentos de atendimento dos alunos:

Compdem o Corpo Discente da FAETI os alunos nela regularmente matriculados em qualquer
de seus Cursos. O aluno egresso deve estar capacitado para entender e atuar nas praticas
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pedagdgicas multiculturais: critica cultural e ancoragem social dos discursos afetos ao
multiculturalismo, que apresentam trés dimensdes:

a) A construcdo, que envolve a produgdo do conhecimento, por parte do aluno, por
intermédio de estratégias que o ajudem a buscar, compartilhar e analisar a informagéo
sobre o pluralismo cultural e as desigualdades.

b) A critica: envolvendo estratégias que demandem a discussdo de valores culturais
conflitantes, criticas e a investigacdo das relagdes culturais de dominio e das de
marginalizagao.

c) O ativismo social: o incentivo a tomadas de posicao e acdes efetivas, com base nas duas
dimensdes anteriores, que levem ao ganho de novas habilidades para uma oposicao
ativa as condi¢des de desigualdade e a pratica da inclusdo social.

1.7.3.2 Programa de Apoio Pedagoégico

O objetivo geral do Nucleo de Apoio Pedagogico - NAP é incentivar, apoiar, planejar,
desenvolver, executar agdes pedagogicas visando proporcionar aos professores, alunos e
funcionarios/colaboradores da FAETI , as condi¢des ideais para o desenvolvimento das
atividades académicas e administrativas, estabelecendo um ambiente que possibilite a pratica
da liberdade de expressao, criatividade, reflexdo, produgdo académica e cientifica, além de
relacdes sociais saudaveis entre os diversos membros da comunidade académica.

Assim sendo, o NAP, busca acompanhar sistematica e qualitativamente as atividades do ensino
de graduagdo, prestar apoio pedagdgico, psicolégico e social aos docentes, discentes,
coordenador de curso e demais funcionarios da Instituicdo, proporcionar a assisténcia e
orientacao aos alunos, procurando solucionar e encaminhar os problemas surgidos, tanto no
desempenho académico, quanto em assuntos que tenham reflexo nesse desempenho,
particularmente, de ordem pedagdgica, psicoldgica e social, sendo ainda o setor de apoio aos
colaboradores da FAETI, tal como prevé suas normas.

O ponto de partida das acdes do NAP é o diagndstico de problemas e dificuldades vivenciadas
pelos agentes da comunidade académica e administrativa. Nessa perspectiva o NAP mobiliza
as demais subunidades da estrutura académica e administrativa da Instituicdo para desenvolver
estudos e avaliagdo de qualidade, diagnosticar problemas, articular acdes interdisciplinares,
realizar seminarios, realizar entrevistas individuais e coletivas, foruns de debates, organizar
programa de educagdo continuada e auto formacao do corpo docente, discente e demais
colaboradores, além de outras a¢des pedagogicas, segundo prioridades estabelecidas pela
FAETI, sempre buscando instaurar a cultura do coletivo, no ambito da faculdade e elevar a
qualidade dos seus processos através do aprimoramento das relacdes entre os diversos atores
da comunidade académica e administrativa da Instituicao.
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1.7.3.3 Programa de apoio financeiro

A FAETI, dentro da sua Responsabilidade Social, prevé a concessdo Bolsas Especiais de Estudo
aos alunos mais necessitados financeiramente, mas que demonstrem interesse pela industria,
além de abatimento gradativo nas suas mensalidades. Para concretizagdo dos Programas de
Ajuda Financeira a Mantenedora se propde buscar Organiza¢des que a isso se disponibilizam
e, com elas celebrar os devidos Contratos de Parceria.

1.7.3.4 Programa de Formagao Complementar e Nivelamento

O programa de Formagdo Complementar e de Nivelamento Discente, tem por finalidade
promover a integracao e a generalizacdo de conhecimentos e saberes por meio de disciplinas
relacionadas ao curso ofertado pela Instituicdao. Assim sendo, o Programa tem como objetivos
especificos:

a) Oferecer, através de disciplinas especiais e de carater optativo conteddos basicos e
complementares aos cursos da Instituicao;

b) Promover e fortalecer os principios da formacdo continuada;

¢) Promover a ampliagdo de conhecimentos por meio da constante atualizagdo do processo
formativo;

d) Contribuir para a flexibilizacao curricular;

e) Possibilitar o exercicio da reflexdo em grupos heterogéneos quanto a formagdo basica e
complementar.

As disciplinas de Nivelamento discente visam proporcionar o acesso aos conhecimentos
basicos em disciplinas fundamentais ao desenvolvimento dos estudos académicos na area de
formacdo. Quanto as disciplinas de Formacdao Complementar estas buscam favorecer a
complementariedade e atualizagdo dos conhecimentos necessarios ao académico na area de
formacao.

De carater optativo, as disciplinas propostas para a Formagdao Complementar e o Nivelamento
sdo ofertadas, sem custo, a cada semestre para discentes dos diversos cursos da Instituicdo de
acordo com as demandas existentes em cada curso.

O Programa se desenvolve sob a responsabilidade da Coordenacao de Curso e do NAP, na
medida em que definem quais disciplinas, programas e conteldos serdao ofertados a cada
semestre, bem como implementam, acompanham e avaliam as propostas de formagao
complementar e nivelamento discente.

A FAETI possui um programa de acompanhamento ao discente e de estimulo a sua
permanéncia na Instituicdo, atingindo parte de seu orcamento para isso. Para ter acesso a este
programa (bolsas de assisténcia ao estudante, bolsa de transporte e bolsa de alimentacao) os
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alunos regularmente matriculados (graduacao, tecnolégico e pds-graduacdo) na Instituicao,
deverdo cadastrar-se no programa entregando o Formulario de Cadastro Socioeconémico,
com os documentos solicitados.

1.7.3.5 Organizacao estudantil

O corpo discente tem como representacdo estudantil alunos eleitos por seus pares com a
finalidade de organizar atividades direcionadas para a melhoria do ensino. A representacao
estudantil tem a funcdo de implementar e elaborar projetos académicos e ndo se resume
apenas em eventos sociais. Além disso, o corpo discente tem representacao com direito a voz
e ao voto nos érgaos colegiados da FAETI.

Os representantes estudantis nos 6rgaos colegiados sao indicados pelos seus pares, dentre os
estudantes, cuja situagdo atenda aos dispositivos do Regimento da Instituicdo. Os mandatos
dos representantes estudantis tém a duracao de 1(um) ano, permitida uma Unica recondugao
e o exercicio destes ndo exime o estudante do cumprimento de suas obriga¢des escolares. Os
académicos estdo representados nos orgaos deliberativos, consultivos e normativos da
Instituicdo, conforme Regimento Geral da FAETI.

1.7.3.6 Acompanhamento dos egressos

E de fundamental importancia para FAETI poder contar a experiéncia dos egressos este
ambiente académico e que, apos sua formagado, possam contribuir com a visao das condigdes
de mercado de trabalho que encontram, com as exigéncias em relagdo aos conhecimentos e
as principais competéncias e habilidades do profissional da industria. Dessa Forma, o
acompanhamento dos egressos representa uma busca pelo conhecimento institucional, que
possui como foco a aten¢do aos egressos a partir de suas realidades pessoais, académicas e
profissionais, na apreensdo de dados relevantes sobre o ensino superior, contribuindo
diretamente com a qualidade e atualizagdo dos cursos de graduacdo, de extensao e de pos-
graduagdo na area.

A FAETI pretende no seu sistema de avaliacdo institucional o envio aos egressos, dos
questionarios de avaliacdo da institui¢do, contendo informagdes do perfil socioeconémico
atual do egresso, e sobre suas atuais atuagdes no mercado de trabalho.

No ambito deste acompanhamento serdo realizadas as seguintes acdes:

a) Manutencgdo de registros atualizados dos alunos egressos contendo, além dos dados
pessoais, informagcdes sobre sua situacdo profissional e formacdo académica
complementar;

b) Avaliaggo do desempenho da instituicdo, por meio do acompanhamento do
desenvolvimento profissional dos ex-alunos;
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¢) Realizagdo de analises quantitativas e qualitativas sobre os dados levantados, com a
perspectiva de promover a melhoria do ensino dos cursos ministrados e possibilitar
maior integracdo com o campo de trabalho, bem como planejar e aperfeicoar as
atividades académicas da Instituicao.

d) Realizagdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo direcionadas a profissionais
formados pela instituicdo que almejem a continuacdo de seus estudos, buscando
ampliacdo e aperfeicoamento no campo da indUstria;

e) Promocao de atividades festivas, artisticas e culturais que visam também a integracao
dos egressos com a comunidade interna da FAETI;

f)  Identificacdo junto as empresas, organizacdes, instituices educacionais seus critérios de
selecdo e contratagao;

g) Realizagdo de pesquisa acerca das dificuldades de seus egressos e coletar informagdes
de mercado, visando formar profissionais cada vez mais qualificados para o exercicio de
suas atribuicoes;

A faculdade entende que este acompanhamento visa a organizagdo de jornadas e congressos
sobre temas atuais, de forma a manter o ex-aluno atualizado com as novas discussdes e
tendéncias no seu campo de atuacdo e saber. Por outro lado, o ex-aluno, como profissional
atuante no mercado, informara a Faculdade sobre os resultados alcancados e dificuldades
encontradas apds a graduagao, bem como sugestdes para melhorar e garantir a qualidade da
formacdo na area de atuacao.

A FAETI considera que, sendo a formagdo do concluinte também resultado de seu processo
educacional, é de extrema importancia que este sujeito manifeste as impressdes sobre a sua
experiéncia educacional, profissional, bem como relativas a suas experiéncias. Para isso, ao
implantar o seu Nucleo Tecnolégico de Comunicagao, ela criarda um Portal de Egressos para
que seus ex-alunos possam utiliza-lo e manter comunicacao constante e direta, on-line com a
Instituicao.

1.8 - INFRA-ESTRUTURA E INSTALAGOES ACADEMICAS

1.8.1 Endereco
e 107639 - Campus Principal - Avenida Capitao-Mor Gouveia, 1480 - Lagoa Nova - Natal/RN

1.8.2 Ambientes Disponiveis

Administracéo Espaco Para Atividade Administrativa 20 20 140
Atendimento aos alunos Espaco Para Atividade Administrativa 1 10 30
Auditério Auditério / Cto. Convengdes / Anfiteatro 1 70 200
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Biblioteca central

Cantina

Coordenacao pedagdgica
Espago de convivéncia
Laboratorio de Automagéo
Laboratério de Eletronica
Laboratério de Eletrotécnica
Laboratério de energia edlica
Laboratorio de energia solar

Laboratério de Ensaio de
Combustao

Laboratério de ensaios
Laboratério de gas
Laboratoério de informatica
tipo 1

Laboratério de informatica
tipo 2

Laboratério de informatica
tipo 3

Laboratério de informética
tipo 4

Laboratério de
Instrumentacgao

Laboratério de materiais
Laboratério de mecanica geral
Laboratério de Pneumatica e
Hidraulica

Laboratorio de quimica

Laboratério de Seguranca do
Trabalho

Laboratério de Solar térmica

Laboratério de
Telecomunicacao

Laboratorio de Tubulacées
Laboratorio de tunel de vento
Oficina de Eletricidade
Oficina de Refrigeracdo
Oficina de Soldagem

Oficina de Usinagem
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e Tecnologias Industriais

Biblioteca

Cantina / Cozinha / Lanchonete
Espaco Para Coordenacdo
Espago de Conveniéncia
Espaco Para Aula Prética
Espaco Para Aula Prética
Espaco Para Aula Prética
Espaco Para Aula Prética

Espaco Para Aula Prética
Espaco Para Aula Pratica

Espago Para Aula Prética

Espaco Para Aula Pratica

Laboratério de Informatica
Laboratério de Informatica
Laboratério de Informatica
Laboratério de Informatica

Espaco Para Aula Pratica

Espaco Para Aula Prética

Espaco Para Aula Pratica
Espago Para Aula Prética
Espaco Para Aula Prética
Espaco Para Aula Prética
Espaco Para Aula Prética
Espaco Para Aula Pratica

Espaco Para Aula Prética
Espaco Para Aula Pratica
Espaco Para Aula Prética
Espaco Para Aula Pratica
Espaco Para Aula Prética

Espaco Para Aula Prética

N = 4 4a a 4a 4a o -a

_ A A A A

60
200
20
200
20
20
20
20
60

20

20
30

10

40

20

30

20

60
60

15

30

20

10

20

20
20
48
30
20
20

270
400
40
200
100
50
50
60
160

50

60
60

50

200

100

120

50

160
300

50

80

50

50

50

50
180
100
300
300
300
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Oficina didatica de Solar

Fotovoltaica Espaco Para Aula Prética 1 20 100
Recepcéao Espaco Para Atividade Administrativa 1 60 120
Sala de aula tipo 1 Sala de Aula 10 40 100
Sala de aula tipo 2 Sala de Aula 5 20 50
Sala de aula tipo 3 Sala de Aula 1 60 120
Sala de aula tipo 4 Sala de Aula 1 48 100
Sala de professores Espaco do Docente e Tutor 1 20 40

1.9 ATENDIMENTO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Plano de promocao de acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e diferenciado para
utilizacdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e
equipamentos urbanos, das edificacdes, dos servicos de transporte, dos dispositivos, sistemas
e meios de comunicagdo e informacao, servicos de tradutor e intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS

1.9.1 PLANO DE GARANTIA DE ACESSIBILIDADE

CAPITULO |
O OBJETO E DEFINICOES

Art. 1°. O presente documento objetiva orientar a institucionalizacdo do Plano de Garantia de
Acessibilidade, e da outras providéncias.

§1° Acessivel é o espaco, edificacdo, mobilidrio ou elemento que possa ser alcancado, visitado ou
utilizado por qualquer pessoa, inclusive aquelas com necessidades especiais. O termo refere-se a
acessibilidade fisica assim como na comunicacao e sinalizacao.

§2° A acessibilidade devera ser garantida em todos os seus aspectos, seja ela atitudinal, intelectual,
tecnoldgica, instrumental ou arquitetonica.

§3° A Instituicdo possui comité especifico para acompanhamento das a¢des previstas no presente
projeto.

Art. 2°. A Instituicdo assegura o direito da pessoa com necessidades especiais a educacdo superior
segundo os principios e diretrizes contidos na Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(ONU, 2007) e demais legislacdes pertinentes em vigor.

Art. 3°. A Instituicdo assegura o pleno acesso as suas instalacdes, em todas as atividades académicas e

administrativas, considerando:

I. A Constituicao Federal/88, Arts. 205 e Art. 206 que garantem a educacdo como um direito de
todos;
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II. O Decreton®5.626/2005, que regulamenta a Lei n® 10.436/2002, que dispde sobre o uso e difusdo
da Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS;

Ill. O Decreto n®° 3.956/2001, que ratifica a Convencao Interamericana para a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminagdo contra a Pessoa Portadora de deficiéncia;

IV. A Portaria n® 2.678/02 que aprova diretrizes e normas para o uso, o ensino, a producdo e a difusdo
do sistema Braille em todas as modalidades de ensino;

V. O Decreto n° 5296/2004, que regulamenta as Leis n° 10.048/2000 e n° 10.098/2000,
estabelecendo normas gerais e critérios basicos para o atendimento prioritario a acessibilidade
de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VI. A Portaria n° 3.284/2003, que dispde sobre os requisitos de acessibilidade as pessoas com
deficiéncia para instruir processo de autorizacdo e reconhecimento de cursos e de
credenciamento de instituigdes;

VII. ABNT NBR 9050/15 que dispde sobre a acessibilidade a edificacdes, mobilidrio, espacos e
equipamentos urbanos.

Art. 4°. Considerando a legislagdo vigente em relacdo a pessoa com necessidades especiais, o presente
documento obedece aos seguintes principios:

I. O desenvolvimento de a¢do conjunta entre IES/Sociedade Civil, de modo a assegurar a plena
integracdo da pessoa com necessidades especiais no espaco fisico, no contexto socioeconémico
e cultural da IES;

[l.  Aigualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de qualquer natureza;

[ll. O estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais que assegurem as pessoas com
necessidades especiais o pleno exercicio de seus direitos basicos no ambito da IES;

IV. O respeito as pessoas com necessidades especiais, que devem receber igualdade de
oportunidades na Instituicdo de Ensino por reconhecimento dos direitos que lhes sdo
assegurados, sem privilégios ou paternalismos.

CAPITULO Il
O COMITE DE ACESSIBILIDADE, SUAS ACOES E RESPONSABILIDADES.

Art. 5°. A Instituicdo deve estruturar o Comité de Acessibilidade em atendimento ao Artigo 5°, §2°, Inciso
VIl do o Decreto n° 7.611/2011.

§1° O Comité de Acessibilidade visa eliminar barreiras fisicas, de comunica¢do e de informagdo que
restringem a participagdo e o desenvolvimento académico e social de estudantes com deficiéncia.

Art. 6°. O Comité de Acessibilidade deve buscar condi¢des necessarias a plena participacdo e autonomia
dos estudantes com necessidades especiais, propiciando seu desenvolvimento académico e social.

Art. 7°. O Comité de Acessibilidade tem por objetivo institucionalizar agdes de acessibilidade na

educagao superior, estruturado com base nos seguintes eixos:

I.  Infraestrutura - os projetos arquitetonicos e urbanisticos da FAETI sdo concebidos e
implementados segundo os principios do desenho universal;
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[I.  Curriculo, comunicacao e informacao - Sdo garantidos o acesso, a participacdo e aprendizagem
das pessoas com necessidades especiais, por meio da disponibilizagdo de materiais didaticos e
pedagdgicos acessiveis assim como de recursos e equipamentos de tecnologia assistiva;

[ll. Programas de pesquisa e extensdo - os projetos desenvolvidos pela FAETI tém a garantia de
participagdo de todos, caracterizando um compromisso institucional com a sociedade inclusiva.

Art. 8°. Sdo acbes do Comité de Acessibilidade:

I.  Verificar e zelar pela adequacao arquiteténica ou estrutural da infraestrutura institucional;

[Il.  Verificar e zelar pela adequagao de sanitérios, alargamento de portas e vias de acesso, construcdo
de rampas, instalagdo de corrimdo e de sinalizacdo tatil e visual, sempre que necessario;

Ill.  Propor a aquisicdo de mobilidrio acessivel e demais recursos de tecnologia assistiva (recursos de
informatica tais como softwares especificos, teclados em Braille, fones de ouvido, etc.);

IV.  Providéncias que possibilitem o acesso e utilizacdo de todos os ambientes da Instituicdo, por
pessoas com necessidades especiais;

V. Informacgbes e promover a¢des voltadas para a sensibilizacdo da comunidade académica para o
desenvolvimento da educacdo inclusiva;

VI.  Acdbes de formacdo continuada para a inclusdo, envolvendo toda a comunidade académica;

VII. Assegurar a realizagdo das atividades previstas na legislacdo e nos documentos oficiais do MEC,
visando a continuidade do atendimento pleno dos requisitos legais pela IES.

CAPITULO III
OS BENEFICIADOS

Art. 9°. Sdo os sujeitos a serem beneficiados com a acessibilidade:

I.  Pessoas com necessidades especiais que possuem limitacdes para o desempenho de atividade e
se enquadra nas seguintes categorias, segundo o Decreto Lei Federal n°5296/2005:

a) Deficiéncia fisica;

b) Deficiéncia auditiva;

c) Deficiéncia visual;

d) Deficiéncia mental;

e) Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

II. Pessoas com mobilidade reduzida;

[ll.  Altas habilidades;
IV. Condutas tipicas.

CAPITULO IV
PROCEDIMENTOS POR CATEGORIA DE DEFICIENCIA

Art. 10. Séo procedimentos considerados relevantes segundo as categorias de deficiéncia:

I.  Pessoas com necessidades especiais ou mobilidade reduzida:
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a) Alocar a turma, que tenha aluno matriculado com deficiéncia fisica, sempre que possivel em
andares inferiores;

b) Organizar o espaco da sala que possibilite uma boa circulagdo do aluno cadeirante;

¢) Eliminar barreiras arquitetonicas para a circulagcdo do estudante, permitindo acesso aos espagos
de uso coletivo do campus;

d) Adaptar portas e banheiros para permitir acesso de cadeira de rodas;

e) Instalar lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usuarios de cadeira de
rodas.

II.  Pessoas com deficiéncia visual:

a) Fazer uso da avaliagdo oral, caso seja necessario;

b) Fazer uso de recursos de tecnologia assistida: softwares especificos, equipamentos em Braille,
fones de ouvido, etc.;

¢) Reservar lugares na 12 fila;

d) Colocar Piso tatil em todos ambientes da Instituicao;

e) Promover reunides com professores para esclarecimento das especificidades envolvidas no
processo de ensino-aprendizagem de alunos com necessidades especiais;

f) Ressaltar para os professores acerca do cuidado em verbalizar o material escrito, quando usar,
o projetor multimidia e de apresentar videos dublados.

Ill.  Pessoas com deficiéncia auditiva (surdez ou baixa audicdo):

a) Disponibilizar ao estudante o suporte do intérprete de LIBRAS;

b) Reservar, sempre, lugar a frente da sala que permita ao aluno deficiente auditivo perceber tudo
que se passa;

c) Estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita, para o
uso do vocabulario pertinente a matéria que esta sendo ensinada;

d) Apoiar a sua explicagdo em imagens, facilitando assim a compreensao do conteldo;

e) Orientar periodicamente os professores das disciplinas cursadas pelos alunos no sentido de
contextualizar suas potencialidades e possiveis limitagdes;

f) Apresentar, sempre que possivel, videos legendados, caso nado seja possivel, entregar um
resumo escrito do conteldo apresentado.

IV. Pessoas com deficiéncia mental:

a) Adaptar os critérios regulares da avaliacdo, caso seja necessario;

b) Introduzir atividades alternativas além das planejadas pela turma;

¢) Levaraoaluno a aprender os conteldos de maneira mais ajustada as suas condi¢des individuais;

d) Modificar o nivel de complexidade para determinados objetivos e conteldos;

e) Oferecer cursos de nivelamento;

f) Orientar periodicamente os professores das disciplinas cursadas pelos alunos no sentido de
contextualizar suas potencialidades e possiveis limitages.

V. Pessoas com transtorno do espectro autista:

a) Promover diversas praticas educacionais que favorecam a adaptagdo dos individuos na vida
académica;

Faculdade de Energias Renovaveis Tecnologias Industriais 35
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI



O FAETI

Faculdade de Energias Renovéaveis

e Tecnologias Industriais

b) Capacitar profissionais especializados para atender esta comunidade, cumprindo as exigéncias

determinadas na Lei n°® 12764/2012;

¢) Constituir uma equipe multidisciplinar para avaliar e desenvolver um programa de intervencao

orientado a satisfazer as necessidades particulares a cada individuo.

Art. 11. O docente e/ou o funcionario que possui qualquer necessidade especial descrita no Capitulo Il
deste objeto, também podera utilizar de quaisquer uns dos procedimentos descritos no caput anterior.

Art. 12. A Instituicdo, sempre que possivel, podera realizar ou participar de campanhas de sensibilizacao
por meio de parcerias com as corporacdes profissionais e entidades de classe visando a aceitacdo das

diferencas.

Art. 13. Todos os procedimentos recomendados fazem parte de um conjunto de acdes necessarias a
efetivacdo de uma Educacao Inclusiva.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela pelos 6rgaos colegiados competentes.

1.10 DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

1.10.1 - Demonstrativo de Capacidade e Sustentabilidade Financeira

Ano

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Receita
R$ 250.000,00
R$ 910.000,00
R$ 910.000,00
R$ 854.000,00
R$ 904.000,00

R$ 974.000,00

Geral

Despesas
R$ -181.900,00
R$ -836.400,00
R$ -835.000,00
R$ -824.000,00
R$ -670.000,00

R$ -948.000,00

Total Geral

R$ 68.100,00
R$ 73.600,00
R$ 75.000,00
R$ 30.000,00
R$ 234.000,00

R$ 26.000,00
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1.10.2 Demonstrativo Detalhado de Receitas/Despesas

Descricao

Receitas (A)

Anuidade / Mensalidade(+)

Bolsas(-)

Diversos(+)
Financiamentos(+)
Inadimpléncia(-)
Servigos(+)

Taxas(+)

Despesas (B)

Acervo Bibliogréfico(-)
Aluguel(-)

Desp. Administrativas(-)
Encargos(-)
Equipamentos(-)
Eventos(-)

Investimento (imoveis)(-)
Manutencéo(-)
Mobiliario(-)

Pessoal Administ.(-)
Professores(-)

Pesquisa e Extensdo(-)
Treinamento(-)

Total Geral

1.11 OUTROS

2021
250.000
0
0
250.000

0
0
0
0
-181.900
-20.000
0

-12.000
-55.900

-10.000

-5.000
-10.000
-18.000
-34.000
-17.000

68.100

2022
910.000
840.000
-42.000
100.000
0
-84.000
96.000
0
-836.400
-40.000
0
-120.000
-56.400
-50.000
0
0
-50.000
0
180.000

340.000
0
0
73.600

Valores Anuais (em R$)

2023
910.000
840.000
-42.000
100.000

0
-84.000
96.000

0

-835.000
-40.000
0
-120.000
0

0
0
0
-50.000
-10.000
-180.000
-340.000
-40.000

-55.000
75.000

2024
854.000
880.000
-88.000
0
0
-88.000
150.000
0
-824.000
-44.000
0
-120.000
0

0
0
0
-70.000
-20.000
-180.000
-340.000
-50.000

0
30.000

2025
904.000
880.000
-88.000
0
0
-88.000
200.000
0
-670.000
-50.000

O O o o o

0
-100.000
0
-180.000
-340.000
0
0
234.000

2026
974.000
924.000
-90.000
250.000

0
-110.000
0
0
-948.000
-50.000
0
-120.000
-58.000
0
0
0
-150.000
-50.000
-180.000
-340.000
0
0
26.000

Total

4.802.000
4.364.000
-350.000
700.000
0
-454.000
542.000
0
-4.295.300
-244.000
0
-492.000
-170.300
-50.000
-10.000
0
-425.000
-90.000
-918.000
-1.734.000
-107.000
-55.000
506.700

O prédio da Instituicdo ja possui Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) que é uma

licenca emitida pelo corpo de bombeiros que comprova legalmente que o estabelecimento

esta seguro.

O prédio da Instituicdo ja possui Licenca de Operagdo emitida pela secretaria municipal de

Servico Urbanos.
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2 DOCUMENTOS

2.1 -SITUAGAO LEGAL

Documento Observacoes ‘
Atos constitutivos Vide anexo “Regimento e atos (1).pdf"
Inscricao Estadual Vide anexo “Certiddo Estadual - Venc. 09.08.2021.pdf"

Vide anexo "CERTIDAO MUNICIPAL ISI VENC.
11.05.2021.pdf"

Comprovante de CNPJ Vide anexo “CNPJ ISI-ER.pdf”
Certidao de regularidade com FGTS Vide anexo "FGTS VENC. 08.05.2021.pdf"

Vide anexo “CERTIDAO TRABALHISTA ISI VENC.
08.10.2021.pdf"

Inscricao Municipal

Certidao de regularidade com INSS

Certidao de Débitos Relativos a Tributos

Federais e & Divida Ativa da Unido Vide anexo "CERT FEDERAL VENC. 06.10.2021.pdf

2.2 - REGULARIDADE FISCAL

Documento Observacoes
Fazenda Estadual Vide anexo “Certidado Estadual - Venc. 09.08.2021.pdf"

Vide anexo "CERTIDAO MUNICIPAL ISI VENC.

Fazenda Municipal 11.05.2021 pdf”
23 - DEMONSTRACAO DE PATRIMONIO

Documento Observacoes
Vide anexo "13.1.2 BALANCO PATRIMONIAL SENAI DRE +

Balanco BP 2019. (1).pdf"
Demonstragoes contabeis Vide anexo "DEMONSTR. VARIACOES PATRIM. 2019.pdf"
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3 REGIMENTO/ESTATUTO

3.1 TEXTO DO REGIMENTO/ESTATUTO

ESTATUTO FACULDADE DE ENERGIAS RENOVAVEIS E TECNOLOGIAS INDUSTRIAIS (FAETI)

Art. 1°. Faculdade de Energias Renovaveis e Tecnologias Industriais (FAETI) reger-se- & pelas disposi¢des
deste Estatuto, demais atos e normas que dele resultem e regulamentagéo nacional da educacéo.

TiTULO |
DAS DIPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA CRIACAO E DAS AUTONOMIAS

Art. 2°. A FAETI é uma instituicdo privada de ensino superior, mantida pelo INSTITUTO SENAI DE
INOVACAO EM ENERGIAS RENOVAVEIS, CNPJ n° 03.784.680/0011-41, do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai), integrante do Sistema Federal de Ensino, nos termos do art. 20 da Lei
n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011, sem prejuizo de outros que venham a ser implantados na forma
do seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e deste Estatuto.

Art. 3°. A Mantenedora, denominada Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento
Regional do Rio grande do Norte (Senai/DR-RN), é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita sob CNPJ n° 03.784.680/0011- 41, com sede administrativa na Avenida Capitdo Mor Gouveia, n°
1480, no bairro de Lagoa Nova, Cep 59.063-400, em Natal, capital do estado do Rio Grande do Norte,
cujas finalidades sdo definidas em ambito nacional, conforme legislacdo federal especifica, e
desdobradas nos seus Conselhos e Diretorias Regionais, com jurisdicdo em cada Estado.

Art. 4°. A FAETI constitui-se como instituicdo de exceléncia no campo do ensino, da ciéncia e da
tecnologia, na graduagao, pds-graduacao, extensao, qualificacdo profissional e nos cursos de educagado
técnica profissional de nivel médio, com autonomia limitada nos termos da Lei n® 9.394 de 1996, artigos
53 e 54, e Decretos n° 5.773 de 2006 e n° 5.786 de 2006 para criar e ofertar cursos superiores, ouvido o
Conselho Regional da Mantenedora.

§ 1°. A autonomia de que trata este artigo observard a competéncia, conforme o caso, para a pratica
dos atos de supervisdo, avaliagdo e reconhecimento de curso, prevista na Lei Nacional de Educacéo
Brasileira (LDB), no Decreto n°® 5.773 de 2006 e no art. 20 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011.

§ 2° No exercicio de sua autonomia de que trata o caput deste artigo, a FAETI devera atender as

seguintes prescri¢des:

VI. no ato da criacdo de cursos sequenciais e da graduagdo, bem como da Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, serdo consideradas as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo
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Conselho Nacional de Educagéo e as demais exigéncias aplicaveis, vindo a compor o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos organizados pelo Ministério da Educacéo;

VII. os programas de Pods-graduagdo stricto sensu serdo previamente aprovados pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) e submetidos a avaliagdo da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes/MEC), além do regular processo de
Reconhecimento para Efeito de Emissdo e Registro de Diplomas, de sua competéncia; e

VIIl. os cursos de poés-graduacdo lato sensu, de extensdo e de qualificacdo profissional, incluida a
aprendizagem profissional basica, sdo de livre organizacdo e ofertados pela FAETI, de acordo com
suas diretrizes e procedimentos regulamentares proprios, observados os niveis de competéncia
internos a instituicdo e as demandas especificas das regides, além das peculiaridades do estado
do Rio Grande do Norte.

Art. 5°. A FAETI criada na forma deste Estatuto, com sua aprovagao pelo poder publico competente, na
forma do seu respectivo ato de credenciamento exercera as autonomias de acordo com as diretrizes
fixadas pela mantenedora, pelo Conselho Superior Universitario (Consu) e Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (Consepe), no ambito de suas competéncias.

Paragrafo Unico. Todas as acdes da FAETI, para o seu regular funcionamento, observarao:

I. A Constituicdo Federal, as Leis e os Decretos aplicaveis;

Il.  Atos normativos que resultem da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e da legislacéo
especial do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial;

[ll.  As resolucdes, os pareceres e as portarias emitidos pelos érgaos competentes do Sistema Federal
de Ensino;

IV. O presente Estatuto;

V.  Os atos constitutivos e o regimento da mantenedora, no que couber;

VI.  As resolucdes e deliberagdes dos Conselhos Superiores da FAET];

VII. O Regimento Académico aprovado pelo Consepe, contendo as normas académicas de
funcionamento da FAETI, e dispondo sobre a execucdo das atividades didatico-cientificas, de
ensino, pesquisa e extensao;

VIIl. Os regulamentos e demais atos normativos expedidos pelo Consu e Consepe, bem como pelo
Conselho Regional da mantenedora, no dmbito de suas competéncias, na forma deste Estatuto;

IX. Os demais atos regulamentares e editais que venham a ser baixados.

CAPITULO Il
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 6°. Observadas as disposicOes deste Estatuto, a mantenedora da FAETI é responsavel perante as
autoridades publicas e a comunidade pelo autofinanciamento da faculdade nos termos da LDB,
competindo-lhe a adocdo das medidas necessarias ao qualitativo funcionamento da instituicdo de
ensino, respeitadas as autonomias didatico cientificas, académicas e administrativas inerentes a sua
natureza, na conformidade do ordenamento juridico vigente.

Art. 7°. A mantenedora promovera adequadas condi¢des, inclusive, de custeio, para a qualitativa oferta
pela FAETI dos cursos, programas e projetos nos seus diferentes campt.
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§ 1°. O reitor e os Conselhos superiores submeterdo previamente a mantenedora as planilhas de custos
de qualquer natureza e das mensalidades e semestralidades para os contratos de prestacdo de servigos
educacionais, bem como a proposta orcamentéria e as propostas de créditos especiais ou adicionais,
segundo as circunstancias e os projetos de criagdo de cursos ou campi.

§ 2°. O Conselho Regional da Mantenedora poderd vetar deliberagdes do Reitor e dos Conselhos
Superiores que impliquem em aumento de despesa além do que é previsto no orcamento.

TiTULO II
DA COMPOSICAO, DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 8°. A FAETI, na condicdo de instituicdo de ensino mantida, integrante do Sistema Federal de Ensino,
com atuacao e jurisdicdo em todo o estado da Rio Grande do Norte, tem sua sede administrativa na
Avenida Capitdo Mor Gouveia, n°® 1480, Lagoa Nova, CEP 59.063-400, Natal/RN, constituido de um
campi, localizado em sua sede administrativa.

§ 1°. Campus é o espaco fisico suficiente e adequado para que A FAETI instale, com autorizagdo prévia
e parecer do Conselho Regional da mantenedora, no ambito de sua jurisdi¢do, unidades de ensino
necessarias ao regular funcionamento de seus cursos e programas, devendo ser dotado de toda a
estrutura necessaria ao seu funcionamento qualitativo.

§ 2°. Os cursos sdo unidades académicas que compdem ou virdo a compor a FAETI, respeitada a
universalidade de campos e as inter-relacdes entre diferentes ramos da ciéncia e das habilitagdes
profissionais, de modo a atender a realidade e demandas regionais e tecnolégicas, bem com assegurar
aos diplomados a sua devida formacdo continuada.

Art. 9°. A FAETI terd sua organizagdo académica e didatico-cientifica concebida com base em cursos,
projetos e programas estruturados por area de conhecimento ou de tecnologias, na forma dos
respectivos projetos pedagdgicos, compativeis com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
devidamente aprovado, com a expressa definicdo do perfil profissional do egresso, observados os
principios da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e extensdo, e o da garantia do padrédo de
qualidade.

§ 1°. Para o atendimento ao disposto neste Estatuto, especialmente quanto as suas finalidades e a
realizacdo de suas atividades académicas, A FAETI adotard metodologias e técnicas capazes de
desenvolver a pesquisa e construir a ciéncia e a tecnologia, por meio da acdo sinérgica e harmonica
entre professores, alunos e demais segmentos da comunidade académica, atendendo os valores que
informam o seu funcionamento.

§ 2°. Sdo valores que informam as habilidades da FAETI, compartilhados com os definidos por sua
mantenedora:

I.  respeito a dignidade da pessoa;
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[l.  responsabilidade social e preparo para o exercicio da cidadania;

[ll. valorizacdo das pessoas que compdem a comunidade académica e todas aquelas com que se
relacione;

IV. padrao de qualidade nas relacbes de convivéncia e no atendimento ao aluno, professores
membros da comunidade e ao cidaddo- usuario dos servicos prestados; motivacdo e
solidariedade na execucdo de seus servicos, de maneira critica, inovadora e reflexiva.

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS

Art. 10°. A FAETI orienta-se pelas seguintes diretrizes e principios:

I. indissociabilidade das funcdes de ensino, pesquisa e extensao;

Il.  garantia de igualdade de condi¢bes para acesso aos cursos e programas da Faculdade;

[ll. garantia de critérios de igualdade de tratamento para todos os alunos enquanto assim
permanecerem na institui¢do, participando de seus cursos e programas;

IV. racionalidade de organizagdo, com plena utilizagdo dos recursos colocados a disposicdo da
Faculdade pela mantenedora ou pelas receitas préprias que auferir;

V. flexibilidade de métodos e critérios, atendendo as diferencas individuais dos alunos e as
possibilidades de implantacdo de novos cursos, programas ou projetos de pesquisas compativeis
com a finalidade da instituicao; e

VI.  observancia, em todos os seus atos e decisdes, relativos ao regular funcionamento da Faculdade,
aos principios da seguranca juridica, legalidade, impessoalidade, finalidade, motivacao,
razoabilidade, proporcionalidade, probidade, moralidade, contraditério e ampla defesa, interesse
publico, respeito ao direito privado, além da funcgdo social da instituicdo e eficiéncia de seus cursos
e projetos.

CAPITULO IlI
DAS FINALIDADES

Art. 11. A FAETI tem por finalidade desenvolver diferentes cursos, programas, a¢cdes e projetos que
atendam aos interesses regionais, locais e nacionais que envolvam o avanco da ciéncia e da tecnologia.
O objetivo é participar ativamente da construcdo do desenvolvimento nacional e da formacdo de uma
sociedade livre, justa e solidéria, sobretudo, reduzindo as desigualdades no ambito produtivo de modo
a permitir melhores e mais dignas condi¢des de vida e de crescimento social.

Paragrafo Unico. Dentre as aces para o alcance das finalidades propostas neste artigo, destacam-se
aquelas que objetivam a:

I.  formar diplomados, graduados ou técnicos de nivel médio, nas diferentes habilitagdes
profissionais, aptos para a sua inser¢do no mundo do trabalho, de modo a participar, com seu
desempenho produtivo, da melhoria das condi¢des de vida das pessoas, das comunidades e da
sociedade como um todo;

Il.  estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

[ll. incentivar o trabalho de pesquisa e de investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento e

difusdo da ciéncia e da tecnologia;
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IV. promover a divulgacdo dos conhecimentos culturais, cientificos e tecnologicos;

V. estimular conhecimento dos problemas do mundo do trabalho, em particular os de abrangéncia
nacional e regional, empenhando esforcos e desenvolvendo intervencdes capazes de oferecer
solugdes e crescimento das tecnologias aplicaveis;

VI. promover a extensdo universitaria, inclusive, como forma de capacitacdo e melhoria de
desempenho das atividades formais ou informais dos cidaddos no ambito de suas comunidades;
e

VII. buscar intercambio e interagdes com instituicbes que promovam a educacdo, a ciéncia, a
tecnologia e a cultura, a fim de assegurar a universalidade da misséo institucional.

TiTULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12. A FAETI tem sua estrutura organizacional constituida na forma do presente Estatuto,
abrangendo érgédos de administragdo superior, de administracdo setorial, suplementares e especiais.

CAPITULO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR

Art. 13. A FAETI serd composta por um conjunto de 6rgdos de administracdo superior, a seguir

denominados:

I.  Conselho Superior Universitario (Consu);
Il.  Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe);
[ll. Reitoria, contendo:

a) Assessoria de Planejamento;

b) Pro-reitoria Académica-Administrativa;

¢) Nucleo de Registro de Diplomas e Certificados;
d) Secretaria geral de Cursos;

e) Ndcleo Central de Informatica.

IV. Nucleo Administrativo-Financeiro; e
V. Comissao Propria de Avaliagao Institucional.

Secao |
Do Conselho Superior Universitario (CONSU)

Art. 14. O Conselho Superior Universitario (Consu) é o érgdo de natureza consultiva, deliberativa e de
instancia recursal terminativa, no que Ihe couber, para efeito de definicdo da politica geral da Faculdade,
incluindo os aspectos de gestdo administrativa, patrimonial, financeira e do controle final de seu efetivo
funcionamento, com a seguinte composicao:

1. reitor, o presidente;
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geréncia dos Campi;

pré-reitor de académico-administrativo;

coordenador da Comissdo Prépria de Avaliagdo Institucional;

coordenador da Secretaria geral de Cursos;

um representante do corpo docente;

um representante do corpo técnico-administrativo;

um aluno indicado pelo érgao de representagdo estudantil, com matricula regular, para mandato
de um ano;

9. um representante da mantenedora, com direito a veto motivado;

10. assessores designados pelo presidente, sem direito a voto.

®© N AW

§ 1°. Os representantes descritos nos incisos 6 e 7 serdo eleitos pelos seus pares, na forma do Regimento
Académico, por dois anos, com direito a uma recondugao.

§ 2°. A reconducao devera ser solicitada pelo representante ao presidente do Consu com seis meses de
antecedéncia.

§ 3°. O representante da mantenedora é designado pelo presidente do Conselho Regional, podendo
por ele ser destituido ou substituido.

§ 4°. No caso de auséncia ou impedimento do presidente, ocuparad o seu lugar, na qualidade de
representante, um dos pro-reitores por ele designado, através de portaria.

§ 5°. O presidente do Consu podera convocar para comparecer as reunides: coordenadores de cursos
ou outros especialistas em assuntos a serem deliberados.

§ 6°. Os casos de empate de votos dos membros Consu serdo decididos por meio do voto de minerva
do seu presidente ou seu representante na ocasido.

Art. 15. O Consu se reunird, no minimo, uma vez por semestre e decidird por maioria simples dos
presentes, salvo exigéncia de quérum especial previsto neste Estatuto.

§ 1°. As reunides ordinarias e extraordinarias do Consu serdo convocadas pelo seu presidente ou a
pedido que lhe seja formulado por dois tercos de seus membros.

§ 2°. A convocagao far-se-a mediante comunicacdo escrita, fax ou por meio eletronico, com antecedéncia
minima de oito dias, contendo local, data, hora, quérum de instalacdo e ordem do dia.

§ 3°. O comparecimento as reunides é obrigatorio e considerado atividade prioritadria no ambito da
FAETI.

§ 4°. Os representantes descritos nos incisos 6 e 7 que faltarem a duas reunides, sem causa justificada,
perdem automaticamente o mandato.

Art. 16. Das reunides plenarias do Consu lavrar-se-a ata que, uma vez aprovada, serd assinada pelo
presidente, ou por outro membro que designar, e pelo coordenador da Secretaria Geral de Cursos.

Art. 17. Ao Conselho Superior Universitario (Consu) compete:
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1. definir a politica geral da FAETI, abrangendo as diretrizes basicas de natureza administrativa, de
gestdo financeira e patrimonial e disciplinar, visando a otimizacdo de toda a sua estrutura
académica-cientifica e tecnoldgica da instituicdo, observadas as diretrizes da mantenedora;

2. encaminhar proposta de reforma deste Estatuto ao Conselho Regional da mantenedora;

3. emitir recomendacbes de alteracdes sobre o Regimento Académico aprovado pelo Consepe, em
face da politica geral adotada pelo Centro;

4. aprovar regulamento proprio da Comissao Central de Avaliagao;

5. encaminhar ao Conselho Regional da mantenedora proposta de criacdo e implantacdo de novos
campi;

6. tracar diretrizes e normas técnicas gerais;

7. homologar projetos e programas de pesquisa aprovados pelo Consepe, sempre que houver
contrapartida financeira da Faculdade;

8. julgar como instancia revisora os recursos interpostos das decisdes dos demais 6rgdos da
Administragcdo Superior, em matéria da sua competéncia, devendo apenas pronunciar-se sobre
legalidade quando o recurso for oposto a decisdo do Consepe;

9. exercer, em grau de recurso, o poder disciplinar;

10. apreciar e homologar as decisdes ad referendum do reitor quando estas versarem sobre medidas
de competéncia deste Colegiado;

11. propor ao presidente do Conselho Regional da mantenedora, mediante parecer fundamentado e
aprovado pela maioria absoluta de seus membros, a destituicdo do reitor;

12. deliberar sobre a proposta orcamentéaria em até 30 dias apos a sua apresentacdo e encaminhar
para aprovagdo da mantenedora;

13. deliberar sobre decisdes que impliguem em aumento de despesa além do que esta previsto no
orcamento e encaminhar para aprova¢do da mantenedora;

14. encaminhar ao Conselho Regional da mantenedora a solicitagcdo de abertura de créditos adicionais
para desenvolvimento regular de programas e projetos académicos;

15. deliberar, por maioria absoluta dos seus membros, sobre a concessdo de titulos de Professor
Emérito, Notdrio Saber, Honoris Causa, Medalha do Mérito Universitario e Benemérito;

16. deliberar sobre o Programa de Acéo da FAETI e encaminhar para aprovacao da mantenedora;

17. encaminhar para aprovacao da mantenedora os planos de expansédo e de desenvolvimento da
Faculdade; e

18. deliberar sobre qualquer matéria omissa neste Estatuto, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A enumeracdo das competéncias do Consu ndo exclui outras decorrentes dos
principios adotados neste Estatuto e/ou por delegacdo da mantenedora.

Art. 18. As normas de funcionamento do Consu constardo do seu regimento préprio. Paragrafo Unico.
Das decisdes do Consu cabera recurso, por estrita arguicdo de ilegalidade, para o Conselho Nacional de
Educacao.

Secao ll
Do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe)

Art. 19. O Consepe é o 6rgdo maximo de natureza consultiva, deliberativa e de instancia recursal
terminativa, nas questdes académico-cientificas e didatico- pedagdgicas, composto de:
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reitor, o presidente;

pro-reitor académico-administrativo;

coordenador da Comissdo Propria de Avaliagdo Institucional;

coordenador da Secretaria Geral de Cursos;

um representante dos coordenadores de cursos;

dois representantes do corpo docente;

um aluno indicado pelo 6rgdo de representacdo estudantil, que ndo integrem o Consu, com
matricula regular, para mandato de um ano;

No vk wnN =

§ 1°. Os representantes descritos nos incisos V e VI serdo eleitos pelos seus pares, na forma do
Regimento Académico, por dois anos, com direito a uma reconducéo.

§ 2°. A reconducao devera ser solicitada pelo representante ao presidente do Consepe com dois meses
de antecedéncia.

§ 3°. No caso de auséncia ou impedimento do presidente, ocupara o seu lugar um dos representantes
das Pro-reitorias por ele designado, através de portaria.

§ 4°. Todos os membros do Consepe terao direito a voto.

§ 5°. O presidente podera vetar, total ou parcialmente, as resolu¢des deste Colegiado, podendo haver
rejeicao ao veto por maioria de dois ter¢os dos seus membros, importando na aprovagdo da deliberacéo
original.

§ 6°. O Consepe podera convidar ainda para participar de suas reunides especialistas no assunto a ser
tratado, sem direito a voto.

§ 7°. O Consepe decidira por maioria simples, salvo exigéncia de quérum especial previsto neste Estatuto.

§ 8°. Os casos de empate de votos dos membros do Consepe serdo decididos por meio do voto de
minerva do seu presidente ou seu representante na ocasido.

Art. 20. O Consepe realizard reunides periddicas (em data fixada no calendario académico) e
extraordinarias, quando convocadas, na forma do disposto no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 1°. As reunides ordinarias e extraordinarias do Consepe serdo convocadas pelo seu presidente ou a
pedido que lhe seja formulado por dois tercos de seus membros.

§ 2°. A convocagao far-se-a mediante comunicacéo escrita, fax ou por meio eletronico, com antecedéncia
minima de oito dias, contendo local, data, hora, quérum de instalacdo e ordem do dia.

Art. 21. Ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) compete:

I.  zelar pelos padrdes de ensino, pesquisa e extensdo em todo o Centro;

Il.  aprovar projetos referentes a cursos de Graduagdo e Pds-graduacdo stricto sensu e lato sensu,
além de programas de extensdo, observadas as normas emanadas do 6rgdo federal competente,
nos termos da legislagdo vigente;

[ll.  aprovar projetos e programas de pesquisa encaminhados pelo reitor e remeté-los a homologacao
do Consu sempre que houver contrapartida financeira da Faculdade;
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aprovar o curriculo de cursos e programas e suas alteragdes, encaminhados pelos colegiados de
curso e homologar programas de disciplinas, atendida a politica académica vigente na Faculdade;
elaborar, aprovar e reformar o Regimento Académico;

oferecer, quando demandado, parecer sobre emendas a este Estatuto, em matéria de sua
competéncia especifica;

propor ao Consu a criacdo de novos campi, mediante circunstanciada exposicdo de motivos e
estudo de viabilidade;

fixar normas e diretrizes sobre o regime de selecdo, admissdo, transferéncia, habilitacao,
matriculas especiais e promocao de alunos, avaliacdo para aproveitamento e acreditacdo de
estudos e habilidades, respeitados os critérios estabelecidos no Regimento Académico;
organizar o calendario académico;

X. julgar, em grau de recurso, em matéria de sua competéncia especifica, as decisdes dos
Colegiados e Coordenacgdes de Cursos e deliberar sobre as representacdes de coordenadores,
professores e alunos;

baixar normas regulamentares da vida académica, no ambito da instituicao;

apreciar e homologar as decisdes ad referendum do reitor quando estas versarem sobre matéria
de competéncia deste Colegiado;

aprovar e regulamentar a extingdo de cursos, observadas as normas especificas;

aprovar, para nomeacdo por ato do reitor, os nomes dos membros da Comissdo Prépria de
Avaliagdo Institucional segundo o disposto em regulamento préprio e zelar por seu
funcionamento;

analisar os resultados da avaliacdo institucional e propostas da Comissdo Propria de Avaliacao
Institucional e deliberar sobre a necessidade da implantagdo de ac¢des administrativas e/ou
académicas que assegurem um padrao de qualidade superior;

apreciar convénios que tenham em vista o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da FAETI, que Ihe sejam submetidos pela Reitoria; e

adotar as medidas pertinentes a supervisdo e coordenacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Secao lll
Da Reitoria

Art. 22. A Reitoria é o 6rgdo executivo superior da FAETI responsavel pelas acdes e atos de gestdo

administrativa, financeira, patrimonial, disciplinar e académica da instituicdo, por meio dos érgaos de
sua estrutura, na forma deste Estatuto.

Art. 23. O reitor é nomeado e destituido ad nutum pelo presidente do Conselho Regional da
mantenedora.

Paragrafo Unico. No impedimento temporario do reitor, responderé pela Reitoria o pro-reitor por ele
designado.

Art. 24. O reitor, dentre outras, tera as seguintes atribuicdes:

1. dirigir e administrar a faculdade e, através de procuracdo outorgada pela mantenedora,
representa-lo judicial ou extrajudicialmente;
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2. cumprir e fazer cumprir dentro da instituicdo todos os dispositivos legais, estatutarios e
regimentais em vigor;

3. zelar pela observancia dos valores, pelo cumprimento da missdo, pelo patriménio moral e cultural
e pelos recursos materiais colocados a disposicao da FAETI;

4. encaminhar proposta de reforma deste Estatuto ao Conselho Regional da mantenedora;

5. manter a ordem e a disciplina na faculdade;

6. exercer o poder disciplinar que Ihe foi atribuido por este Estatuto e por atos especiais que venham
a ser aprovados, relativos ao comportamento do corpo docente, técnico-administrativo e do
corpo discente;

7. determinar a abertura de sindicancias ou de processos administrativos para apuracdo de infracbes
disciplinares e a pratica de atos lesivos a dignidade das pessoas e da instituicdo, a sua integridade
fisica e moral, obedecidas as normas da mantenedora e da legislagdo em vigor;

8. enviar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas pela FAETI, conforme demanda da
mantenedora;

9. nomear os gerentes e coordenadores de cursos;

10. elaborar o Programa de Acdo da FAETI, submetendo-o a apreciacdo do Consu;

11. tomar decisdes que se fagcam necessarias ou vitais, em carater de urgéncia, no interesse da
instituicdo e de suas finalidades e principios, ainda que relacionadas com as competéncias do
Consu e do Consepe, submetendo-as ao referendum destes Colegiados;

12. propor ao Consepe a criagao, alteragdo ou extingdo de cursos;

13. propor ao Consu a criagao, alteracdo ou extingdo de campi e 6rgaos, assegurada a plena utilizacao
dos recursos materiais e humanos e evitada a duplicidade de meios para fim equivalentes ou
idénticos;

14. encaminhar para apreciacdo do Consepe convénios que tenham em vista o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da FAETI;

15. firmar, por delegacdo da mantenedora, convénios entre o Centro e entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

16. convocar e presidir o Consu e o Consepe, com direito a voto de qualidade;

17. sustar, em razdo da matéria, a execucdo de resolugdes ou decisbes de Orgdos setoriais,
encaminhando para homologagdo do Consepe;

18. vetar, total ou parcialmente, resolucdes do Consepe no prazo, forma e condi¢des previstas no
Regimento Académico, devolvendo-lhes de forma motivada e fundamentada para as revisdes e
deliberacées cabiveis;

19. convocar Colegiados de Curso, sempre que necessario;

20. emitir parecer e encaminhar a mantenedora a solicitacdo de admissao ou dispensa de professores,
ouvidas as Pro-reitorias respectivas;

21. presidir reunides de quaisquer érgaos a que comparega;

22. assegurar o cumprimento das atribuicdes dos Conselhos Superiores;

23. instruir os processos que devam ser submetidos a deliberacdo dos Conselhos Superiores para a
devida apreciacgao;

24. deliberar sobre o portfélio geral da FAETI e encaminhar para aprovacdo da mantenedora;

25. conferir grau aos diplomados pela faculdade;

26. assinar, com os coordenadores de Curso, os diplomas conferidos;

27. elaborar a proposta orcamentaria e encaminhar a aprovacdo do Consu;

28. encaminhar para deliberacdo do Consu decisdes que impliquem em aumento de despesa além
do que esta previsto no orcamento;
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29. adotar as medidas pertinentes nos processos e situagdes que lhe sejam submetidas pelas Pro-
reitorias;
30. dispor sobre o funcionamento do Nucleo de Registro de Diplomas e Certificados;
31. nomear os membros das bancas examinadoras de processos de avaliagdo técnica para
contratacdo de novos docentes; e
32. adotar medidas inerentes ao seu cargo, necessarias ao regular e estavel funcionamento da
instituicao.
Paragrafo Unico. O reitor podera delegar atribuicdes a mandatario constituido através de portaria ou
procuracao, conforme o caso, com as indispensaveis especificacbes e poderes.

Subsecao |
Da Assessoria de Planejamento

Art. 25. A Assessoria de Planejamento é o 6rgdo técnico superior responsavel, dentre outras atribuicdes
que Ihe sejam delegadas pelo reitor, pela elaboragédo do planejamento e acompanhamento da execugao
do PDI, em articulagdo com os pré-reitores.

Subsecao Il
Da Proé-reitoria

Art. 26. As Pro-reitorias serdo dirigidas, preferencialmente, por integrantes do quadro docente da
faculdade, de livre nomeacao e destituicdo do reitor.

Art. 27. Os proé-reitores terdo seus substitutos temporarios, em suas faltas e impedimentos, designados
pelo reitor, dentre os integrantes do quadro docente, observada a ressalva do artigo precedente.

Art. 28. Os pro-reitores poderdo indicar ao reitor, para aprovacdo e nomeacao, assistentes
especializados que os auxiliem no exercicio de suas respectivas fungoes.

Subsecao llI
Da Pré-reitoria de académica-administrativa

Art. 29. A Pré-reitoria de Graduagdo é o érgao executivo superior que planeja, organiza, coordena e
supervisiona as atividades académicas de graduacdo da Faculdade.

Art. 30. Compete a Pro-reitoria de Graduacao, sempre em conjunto com as Coordenacdes de Cursos:

I.  planejar, organizar, coordenar e supervisionar a execugdo dos planos de ensino de graduagao;

Il.  elaborar e encaminhar ao reitor propostas de politicas, planos, programas e projetos, no ambito
da graduacéo;

[ll. avaliar os projetos pedagogicos dos cursos de graduacao e opinar sobre propostas de alteragao;

IV. promover as atividades de iniciacdo a pesquisa cientifica e tecnoldgica;

V. responder pelos assuntos relativos a area do ensino de graduagéao;
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examinar as propostas de convénios com entidades que oferecam campos de aplicagdo e de
treinamento para as atividades de ensino de graduacao, lavrando parecer a ser encaminhado ao
reitor;

analisar os curriculos dos cursos e suas alteragcdes, encaminhando-os, motivadamente, através do
reitor, ao Consepe;

adotar as providéncias pertinentes e tempestivas para instauracdo e acompanhamento dos
processos de reconhecimento e de renovacgdo de reconhecimento dos cursos;

indicar ao reitor nomes para composicdo de bancas examinadoras de processo de avaliacao
técnica para contratacdo de novo docente;

encaminhar ao reitor, sempre que solicitado, relatério das atividades didatico- pedagdgicas e
cientificas desenvolvidas pela Pro-reitoria;

participar, por seu titular, do Consu e do Consepe;

planejar e executar o processo seletivo para ingresso na graduacao da faculdade, promovendo a
correspondente matricula;

deliberar sobre requerimentos de transferéncias intercursos;

manter atualizados os dados globais relativos aos diferentes cursos, curriculos e programas de
sua competéncia, realizando os estudos respectivos;

instruir os processos disciplinares que devam ser submetidos a deliberacdo do reitor; e

adotar outras medidas, no ambito de sua abrangéncia, que assegurem o regular funcionamento
da graduacéo.

Subsecao IV
Da Pro-reitoria de Pés-graduacao e Pesquisa

Art. 31. A Pré-reitoria académica-administrativa sera responsavel pela geréncia da pesquisa como o
orgao executivo superior que planeja, organiza, coordena e supervisiona as atividades académicas de
pesquisa e de pos-graduacdo da faculdade.

Art. 32. Pelo disposto no Art. 31, compete a Pro-reitoria:

planejar, organizar, coordenar e supervisionar a execugao dos planos de pesquisa e os programas
e cursos de pos-graduacao;

elaborar e encaminhar ao reitor propostas de politicas, planos, programas e projetos de pesquisa
e de pds-graduacao;

avaliar os projetos pedagdgicos dos cursos e das atividades de p6s-graduacdo, opinando sobre
as suas alteracdes;

IV. promover e supervisionar as atividades de pesquisa cientifica e de iniciacdo a pesquisa cientifica;

V. responder pelos assuntos relativos a area de Pesquisa e Pés-graduacao;

VI. examinar as propostas de convénios com entidades que oferecam campos de aplicacdo e de
treinamento para as atividades de ensino de Pés-graduacéo, lavrando parecer a ser encaminhado
ao reitor;

VII. analisar os curriculos dos cursos e programas e suas alteracdes, encaminhando-os,
motivadamente, através do reitor, ao Consepe;

VIIl. adotar as providéncias pertinentes e tempestivas para encaminhamento e aprovacao pela Capes
dos programas e projetos de cursos, bem como para seu reconhecimento ou renovagdo de
reconhecimento;
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IX. indicar ao reitor nomes para composi¢do de bancas examinadoras de processo de avaliagdo
técnica para contratacdo de novo docente;

X.  manter atualizados os dados globais relativos aos diferentes cursos, curriculos e programas de
sua competéncia, realizando os estudos respectivos;

Xl. planejar e executar o processo seletivo para ingresso na pods-graduacdo da Faculdade,
promovendo a correspondente matricula, apés a aprovacdo do projeto pelas instancias
competentes;

XIl. encaminhar ao reitor, sempre que solicitado, o relatério das atividades didatico- pedagogicas e
cientificas no ambito de sua atuacao;

Xlll. participar, por seu titular, do Consu e do Consepe;

XIV. instruir os processos disciplinares que devam ser submetidos a deliberagdo do reitor; e

XV. adotar outras medidas, no ambito de sua abrangéncia, que assegurem o regular funcionamento
da pds-graduacdo e pesquisa.

Subsecao V
Dos Assuntos Comunitarios, Estudantis e de Extensao

Art. 33. Os Assuntos Comunitarios, Estudantis e de Extensao serdo dirigidos pela Pré reitoria académica-
administrativa como 6rgdo executivo superior que planeja, organiza, coordena e supervisiona as
atividades de extensao, de acdo comunitaria e estudantil da faculdade, abrangendo:

I.  Programa de Promogdo e Apoio ao Estudante;
[l.  Programa de Apoio Psicopedagdgico; e
[ll.  Programa de Extensao e Integracdo com a Comunidade;

Art. 34. Compete a Pro-reitoria:

I.  assessorar a Reitoria em assuntos referentes as atividades de integracdo, extensdo e acdo
comunitaria;

Il.  elaborar e encaminhar ao reitor propostas de politicas, planos, programas e projetos de natureza
comunitaria e extensionista;

Ill.  promover e coordenar as atividades sociais, esportivas, de recreacdo e lazer da comunidade
universitaria;

IV. encaminhar ao reitor, sempre que solicitado, o relatério das atividades de extensdo e acdo
comunitaria, no ambito de sua atuacdo; e

V. adotar outras medidas, no ambito de sua abrangéncia, que assegurem o regular funcionamento
dos assuntos comunitarios, estudantis e de extensao.

Subsecao VI
Da Pré-reitoria Administrativo-financeira

Art. 35. Pré reitoria académica-administrativa também é o 6rgdo executivo superior que planeja,
organiza, coordena e supervisiona as atividades administrativo- financeiras, orcamentarias e de pessoal
da instituicao.
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Art. 36. Compete a Pro-reitoria:

I.  planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades administrativo-financeiras da
Faculdade, referentes a administracdo e ao controle orcamentario, financeiro, patrimonial e de
pessoal;

II.  manter a organizagdo das atividades-meio, de modo a possibilitar a adequada execucdo da
atividade-fim da faculdade;

[ll.  velar pela conservacdo dos prédios, instalaces e pela correta administragdo do patrimonio;

IV. elaborar a proposta orcamentaria geral, encaminhando-a ao reitor, ouvida a Assessoria de
Planejamento, bem como responder pela sua execucdo e aplicacdo dos recursos em conjunto
com o reitor;

V. propor ao reitor quaisquer assuntos que envolvam criagdo ou aumento de despesas além dos
limites das previsdes orcamentarias normais, ouvida a Assessoria de Planejamento;

VI. elaborar o plano de compras e o fluxo de desembolso da FAETI;

VII. elaborar o plano de aperfeicoamento e de capacitacdo do pessoal administrativo, ouvida a
Assessoria de Planejamento;

VIIl. encaminhar ao reitor, sempre que solicitado, relatérios das atividades no ambito de sua atuagao;

IX. participar, por seu titular, do Consu e do Consepe; e

X. adotar outras medidas, no ambito de sua abrangéncia, que assegurem o regular funcionamento
dos assuntos administrativos- financeiros.

Subsecao VII
Do Niicleo de Registro de Diplomas e Certificados

Art. 37. Na forma da legislagdo em vigor e nos termos do Regimento Académico, o Nucleo de Registro
de Diplomas e de Certificados é o érgado responsavel pelos procedimentos que assegurem a livre e
idonea circulagdo dos titulos registrados, para que tenham validade nacional, praticando atos de Estado
e assentamentos notariais préprios em nome da FAETI, na forma como dispuser o Regimento
Académico.

§ 1°. Todos os titulos e documentos registrados pelo 6rgdo deverao ser digitalizados, como forma de
seguranga quanto a sua utilizagao.

§ 2° Aos registros poderdo ser feitas averbacdes relacionadas a outros titulos académicos ou
apostilamentos que venham a ser inseridos nos documentos registrados, com validade nacional, na
forma prevista em lei, pelo Conselho Nacional de Educacao e pelos atos ministeriais regulamentares.

§ 3°. Os termos ou atos de Registro de Diploma e de suas averbacdes serdo assinados pelo coordenador
do nucleo com o proé-reitor de Graduagdo ou de Pds-graduacao, conforme o caso, observado o
tombamento em livro préprio.
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Subsecao VIII
Da Secretaria Geral de Cursos

Art. 38. A Secretaria Geral de Cursos é o 6rgdo de administragdo superior responsavel pelo
acompanhamento da observancia das normas educacionais aplicaveis, pela supervisdo, guarda e
preservacao dos registros académicos.

Art. 39. Compete a Secretaria Geral de Cursos:

I.  manter atualizados os registros, inclusive, de natureza estatistica, do funcionamento dos cursos
da instituicdo, abrangendo também os adotados pelo Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino
Superior (Sinaes);

[l. controlar o ndimero de vagas por curso, a existéncia de vagas residuais, o numero de
trancamentos de matricula por disciplina e por semestre, remetidos pelas Secretarias Académicas;

[ll.  manter atualizado o mapa controle do registro das situacdes de abandono de curso com o
respectivo ato de ruptura do vinculo institucional, inclusive, indicando o ato, quando houver;

IV. controlar os processos de reingresso para efeito de rematricula nas hipdteses de abandonos ainda
possiveis de integralizacdo curricular;

V. registrar os atos de desligamento do quadro discente e de transferéncias emitidas e recebidas,
de acordo com as informacGes das Secretarias Académicas;

VI. manter atualizado o numero de egressos por semestre/curso, abrangendo também os
diplomados em razdo da integralizacdo curricular e da respectiva diplomacao;

VII. disponibilizar os subsidios necessarios a avaliagdo institucional externa e interna; e

VIIl. exercer outras tarefas inerentes a abrangéncia institucional do érgdo, em matéria académica.

§ 1°. Semestralmente, a Secretaria Geral de Cursos apresentard ao reitor o quadro estatistico da
movimentacdo discente, no ambito da instituicdo, para efeito e controle de demanda indispenséavel ao
planejamento institucional.

§ 2°. O 6rgéo se pronunciara ao reitor em processos que eventualmente lhe venham a ser encaminhados
pelos pré-reitores com pedidos de matricula por transferéncia de alunos de outras instituicdes, de
alunos especiais, de alunos ndo- regulares, de alunos ouvintes ou de outros admitidos mediante
intercdambio institucional sem provimento de vaga, na forma prevista neste Estatuto.

Subsecao IX
Do Nucleo Central de Informatica

Art. 40. O Nucleo Central de Informatica é o 6rgéo técnico que se articula com todos os setores visando
desenvolver as acoes relacionadas com os servicos informatizados no ambito da Faculdade.

Paragrafo Unico. Todos os atos, resolucées, editais e demais regulamentos serdo publicados por meio
da Internet, disponibilizando-os para todos a quem interessar possa, de forma a assegurar a adogado
tempestiva dos procedimentos administrativos, financeiros e académicos, nos prazos estabelecidos,
assegurando o principio da publicidade e da transparéncia na administragdo da FAETI.
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Secao IV
Do Nicleo Administrativo-financeiro

Art. 41. O Nucleo Administrativo-financeiro é o érgao técnico responsavel pelas acdes de recebimento
de valores, emissdo de boletos, cobranga, compras, pagamentos em geral, e outras relacionadas a
assuntos financeiros e de execucdo de procedimentos administrativos da FAETI. O érgéo articular-se-a
com o Nucleo Central de Informatica, Pro-reitorias, Geréncias e Coordenacdes de Cursos, antes do inicio
de matricula ou sua renovacdo, para informacdes de eventuais pendéncias que a impecam, ou quando
esta for possivel em razdo de acordos firmados, inclusive, de Reconhecimento de Divida, com Promessa
e Flexibilizacdo de Pagamentos.

Secao V
Da Comissao Prépria de Avaliacao Institucional

Art. 42. A Comisséo Prépria de Avaliacdo Institucional é o 6rgdo de administracdo superior responsavel
pela coordenacdo dos procedimentos de avaliagdo interna da Faculdade, inclusive, assessorando as
comissdes especiais que venham a ser instaladas nos cursos, para efeito e garantia do padrdo de
qualidade e de participacdo junto aos 6rgdos de avaliagdo ministerial.

Paragrafo Unico. A Comissdo Prépria de Avaliacdo Institucional terad regulamento préprio aprovado
por ato do reitor.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGCAO SETORIAL

Art. 43. A Administracdo Setorial é composta por érgaos que tenham fungdes técnicas e administrativas
e sdo responsaveis pela execugdo das atividades finalisticas da FAETI, no exercicio de suas competéncias
estatutarias ou em articulagdo com os érgdos de administragdo superior, a saber:

l. Geréncia de Campus;

II.  Geréncias de Cursos;

[ll.  Coordenacdes de Cursos;
IV. Colegiados de Curso;

V. Secretaria Académica; e
VI. Setor de Servicos Gerais.

Art. 44. A FAETI podera implantar, na forma regimental, setores de apoio técnico e administrativo e
constituir comissdes especiais, de carater permanente ou temporario, conforme determinar o respectivo
ato constitutivo baixado pelo reitor, definindo campo de atuacéo e niveis de competéncia, bem como
os procedimentos que devem ser adotados.
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Secao |
Da Geréncia de Campus

Art. 45. Haverd em cada espaco fisico denominado campus, nos termos deste Estatuto, um gerente de
Campus, nomeado pelo reitor, de sua livre escolha e destituicéo, responsavel pela manutencao, protecdo
e seguranca das instalagdes das unidades de ensino e de todas as areas destinadas ao funcionamento
dos cursos. Ele articulard com os gerentes de Curso e com as Pro- Reitorias para a adogdo de todas e
quaisquer providéncias que assegurem a execucdo das agdes académicas.

§ 1°. O gerente de Campus contard com uma estrutura técnica, operacional e de seguranca sob o seu
controle e administracédo, visando a garantia e preservagdo da integridade das pessoas e do patrimonio
da instituicao.

§ 2°. Todo e qualquer ato que possa ensejar conflitos de qualquer natureza, nos espacos do campus,
serdo imediatamente registrados e encaminhados a respectiva Pro-reitoria para, conforme o caso,
instauracdo de processo disciplinar, sem prejuizo de outras providéncias imediatas nas instancias
competentes, segundo as peculiaridades de cada ocorréncia, atendida a legislacdo aplicavel.

Secao Il
Dos Gerentes de Curso

Art. 46. Os cursos serdo administrados através dos respectivos gerentes de Cursos, responsavel pelo
planejamento e supervisionamento das atividades do curso.

Art. 47. O gerente de Curso serd nomeado pelo reitor, dentre os professores do quadro docente ou
dentre os profissionais de nivel superior.

Art. 48. S3o atribuicdes do gerente de Curso:

I.  supervisionar as atividades didatico- pedagdgicas, cientificas e culturais do curso;

Il.  planejar e gerenciar as atividades financeiras e administrativas do curso;

lll.  planejar e gerenciar o quadro de pessoal docente do curso;

IV. elaborar e encaminhar ao respectivo pré-reitor o planejamento anual do curso;

V. dar cumprimento as decisbes dos érgaos colegiados e da administracdo superior da Faculdade;
VI.  convocar as reunides do Colegiado de Curso e presidi-las com direito a voto;

VII. assegurar o cumprimento das deliberagdes do Colegiado de Curso;

VIIl. elaborar e encaminhar ao respectivo pré-reitor os relatérios anuais do curso; e

IX. adotar outras providéncias que resultem da natureza de seu cargo.

Secao Il
Dos Coordenadores de Curso

Art. 49. Os coordenadores dos respectivos cursos serdo responsaveis pela organizacdo e coordenagao
das atividades do curso;

Art. 50. O coordenador de Curso serd nomeado pelo reitor, dentre os professores do quadro docente.
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Paragrafo Unico. O coordenador de Curso sera substituido em seus impedimentos por outro professor
do quadro docente, mediante a edicdo de ato do reitor.

Art. 51. S3o atribui¢cdes do coordenador de Curso:

VI.
VIL.

VIII.

planejar, organizar e coordenar as atividades didatico-pedagdgicas, cientificas, culturais e
administrativas do curso;

elaborar a proposta do planejamento das atividades a serem desenvolvidas a cada periodo
académico, em consonancia com o projeto pedagdgico do curso;

adotar as providéncias para o bom andamento das atividades desenvolvidas pelo curso, desde
que as decisdes ndo sejam de competéncia de outros 6rgaos;

elaborar e submeter o projeto pedagodgico ao Colegiado de Curso, encaminhando-o,
motivadamente, ao pro-reitor e, por meio do reitor, ao Consepe;

assegurar o cumprimento das delibera¢cdes do Colegiado de Curso;

manter a ordem e a disciplina no ambito do curso;

representar, através de procuragdo outorgada pelo reitor o curso em atos publicos e nas relagdes
com 6rgdos da administracdo publica, entidades particulares, instituicdes cientificas-culturais;
articular-se com as Pro-reitorias para a adocdo de medidas que otimizem o funcionamento do
Curso;

propor ao proé-reitor a composicdo de bancas examinadoras especiais para avaliagdo e
aproveitamento de estudos ndo- formais ou outros previstos em lei; e

adotar outras providéncias que resultem da natureza de seu cargo.

Secao IV
Dos Colegiados de Curso

Art. 52. Havera Colegiado de Curso para cada curso de graduacdo e cada programa de p6s-graduacao
stricto sensu, com atribuicdes consultivas e deliberativas.

Paragrafo Unico. para os cursos de pés-graduacao lato sensu, havera um Unico Colegiado de Curso.

Art. 53. Compete ao Colegiado de Curso:

monitorar a realizacdo do curso;

planejar e avaliar as atividades académicas do curso;

apreciar os planos, programas e projetos referentes as atividades do curso a serem submetidos a
aprovagao dos 6rgéos colegiados nas suas respectivas areas de atuacao;

IV. deliberar sobre os projetos que visem a promogdo do aperfeicoamento da organizacdo e das
atividades do curso, objetivando a melhoria da qualidade do ensino, pesquisa e extensao, a ser
submetido a aprovacao do Consepe;

V. promover os meios para incentivar a realizagdo de trabalho académico interdisciplinar e estimular
a articulacdo das atividades do curso respectivo;

VI. revisar, observada a politica geral da Faculdade, o projeto pedagdgico do curso e submeter a
aprovacgao do Consepe;

VII. adequar e harmonizar, sempre que necessario, o projeto pedagogico do curso;
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VIIl. acompanhar as avaliagdes internas e externas das atividades desenvolvidas pelo curso, a partir
dos critérios aprovados pelos colegiados superiores e pelos 6rgdos federais competentes, e
elaborar o respectivo plano de melhoria;

IX. realizar a avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo curso em cada periodo letivo;

X.  decidir sobre dispensa e equivaléncia de disciplinas, e aproveitamento de estudos, inclusive,
sugerindo a constituicdo de bancas examinadoras especiais previstas em lei;

XI.  deliberar sobre a realizacdo de atividades extracurriculares compativeis com o curso, consultado
o gerente de Curso;

XIl. manifestar-se a respectiva pro-reitoria sobre a necessidade de contratacdo, dispensa e
afastamento de professores;

Xlll. manifestar-se sobre convénios de interesse do curso;

XIV. deliberar sobre requerimentos de alunos; e

XV. adotar outras providéncias que assegurem o regular funcionamento do curso, reportando-se ao
gerente de Curso e ao pro- reitor, conforme o caso.

Art. 54. Das delibera¢des dos Colegiados de Curso cabera recurso ao Consepe no prazo de até cinco
dias Uteis contados da notificacdo do interessado, na forma do Regimento Académico.

Subsecao |
Do Colegiado de Curso de Graduacao

Art. 55. Cada Colegiado do Curso de Graduacao é constituido pelos seguintes membros:

I.  gerente do Curso, que o presidir;

Il.  coordenador do Curso;

[ll.  representante da Pro-reitoria de Graduagao, designado pelo pré-reitor;

IV. trés representantes do corpo docente, escolhidos pelos seus pares; e

V. um aluno indicado pelo érgao de representacao estudantil, com matricula regular, para mandato
de um ano.

§ 1°. Os representantes descritos no inciso |V serdo eleitos pelos seus pares, na forma do Regimento
Académico, por dois anos, com direito a uma recondugao.

§ 2°. A recondugdo devera ser solicitada pelo representante ao presidente do Colegiado do Curso com
um més de antecedéncia.

§ 3° No caso de auséncia ou impedimento do presidente, este sera substituido pelo coordenador de
Curso, feito o registro em ata.

§ 4°. Todos os membros do Colegiado do Curso de Graduagao terdo direito a voto.

§ 5° O Colegiado do Curso de Graduagdo podera convidar ainda para participar de suas reunides
especialistas no assunto a ser tratado, sem direito a voto.

§ 6°. O Colegiado do Curso de Graduacao decidira por maioria simples.

§ 7°. Os casos de empate de votos dos membros do Colegiado do Curso de Graduagao serdo decididos
por meio do voto de minerva do seu presidente.
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Art. 56. O Colegiado do Curso de Graduacdo realizard reunides periddicas, em data definida em
cronograma especifico, bem como reunides extraordinarias, quando convocadas na forma do disposto
no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 1°. As reunides ordinarias e extraordinarias serdo convocadas pelo seu presidente ou a pedido que Ihe
seja formulado por dois tercos de seus membros.

§ 2°. A convocagao far-se-a mediante comunicacéo escrita, fax ou por meio eletronico, com antecedéncia
minima de dois dias Uteis, contendo local, data, hora, quérum de instalacdo e ordem do dia.

Art. 57. Compete ao Colegiado do Curso de Graduagdo:

I.  nomear os integrantes do Nucleo Docente Estruturante e monitorar a sua operagao;

Il.  incentivar a realizacdo de projetos e atividades de extensdo para a comunidade em articulacao
com a Pré-reitoria respectiva;

[ll. analisar resultados de pesquisas de egressos e propor encaminhamentos cabiveis;

IV. deliberar sobre processos referentes a matricula especial e pedidos de transferéncia, desde que
obedegam aos prazos previstos no Calendario Académico; e

V. adotar outras medidas relacionadas com o qualitativo funcionamento do curso.

Art. 58. Haverd, em cada Colegiado de Curso, o Nucleo Docente Estruturante responsavel pela
concepcdo, consolidagdo e continua atualizacdo do projeto pedagodgico do curso, aprovado pelo
Colegiado de Curso e encaminhado ao pro-reitor de Graduacéo.

Paragrafo Unico. As competéncias e as normas de funcionamento do Nucleo Docente Estruturante
como parte integrante do Colegiado de Curso serdo definidas em regulamento préprio, atendidas as
diretrizes ministeriais e as disposicoes fixadas pelo Consepe.

Subsecao Il
Dos Colegiados de Programas de Pds-graduacao Stricto Sensu

Art. 59. A composicdo dos Colegiados, as atribuicbes de seus membros e demais dispositivos serdo
disciplinados no regimento proprio para os programas de Pés- graduacao Stricto Sensu.

Subsecao lll
Do Colegiado de Cursos de Pés-graduacao Lato Sensu

Art. 60. O Colegiado dos Cursos de Pds-graduacao Lato Sensu é constituido pelos seguintes membros:

I.  representante da Pro-reitoria de Pos-graduacdo e Pesquisa, que o presidira, designado pelo pré-
reitor de Pos-graduacdo e Pesquisa;

[l.  dois representantes das Coordenacdes de Curso, escolhidos pelos seus pares;

[ll.  trés representantes do corpo docente, escolhidos pelos seus pares; e

IV. um aluno indicado pelo érgao de representacao estudantil, com matricula regular, para mandato
de um ano.
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§ 1°. Os representantes descritos nos incisos Il e Ill serdo eleitos pelos seus pares, na forma do Regimento
Académico, por dois anos, com direito a uma recondugao.

§ 2°. A reconducao devera ser solicitada pelo representante ao presidente do Colegiado dos Cursos de
Pds-graduacdo Lato Sensu com pelo menos um més de antecedéncia.

§ 3° No caso de auséncia ou impedimento do presidente, responderad pelo érgdo membro por ele
designado.

§ 4°. Todos os membros do Colegiado dos Cursos de Pds-graduagao Lato Sensu terdo direito a voto.

§ 5°. O Colegiado dos Cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu podera convidar ainda para participar de
suas reunides especialistas no assunto a ser tratado, sem direito a voto.

§ 6°. O Colegiado dos Cursos de Pds-graduacgdo Lato Sensu decidird por maioria simples.

§ 7°. Os casos de empate de votos dos membros do Colegiado dos Cursos de Pés- graduacao Lato Sensu
serao decididos por meio do voto de minerva do seu presidente ou seu representante na ocasiao.

Art. 61. O Colegiado dos Cursos de Pés-graduacao Lato Sensu realizara reunides periddicas, conforme
cronograma proprio, bem como reunides extraordinérias, quando convocadas na forma disposta no
paragrafo primeiro deste artigo.

§ 1°. As reunides ordinarias e extraordinarias serdo convocadas pelo seu presidente ou a pedido que lhe
seja formulado por dois ter¢os de seus membros.

§ 2°. A convocagao far-se-a mediante comunicacdo escrita, fax ou por meio eletronico, com antecedéncia
minima de dois dias, contendo local, data, hora, quérum de instalacdo e ordem do dia.

Art. 62. Compete ao Colegiado dos Cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu avaliar e submeter a apreciagdo
do Consepe projetos para criagdo de novos cursos de Pds-graduagdo Lato Sensu e propostas para
extincao dos existentes, de acordo com relatério circunstanciado.

Secao V
Da Secretaria Académica

Art. 63. A Secretaria Académica é o 6rgao técnico da estrutura setorial responsavel pelos registros
académicos e dos resultados obtidos no funcionamento dos cursos e programas, incluindo matricula,
documentagao, frequéncia e resultados parciais e finais do rendimento dos alunos; guarda e controle
das cadernetas; atualizagdo permanente dos prontuarios, livros e termos relativos a vida académica do
curso; e emissdo de certiddes e historicos escolares.

Secao VI
Do Setor de Servicos Gerais

Art. 64. Vinculado a Pro-reitoria Administrativo-financeira, havera o Setor de Servicos Gerais
responsavel pela manutencao das areas, equipamentos e instalagdes disponibilizadas ao funcionamento
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do curso, incluindo limpeza, higiene e seguranca, assegurando ambiente fisico saudavel a comunidade
com acesso ao curso, na forma regulamentar.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 65. Além dos previstos neste Estatuto, consideram-se 6rgdos suplementares aqueles cujas fun¢des
implementem a garantia de qualidade e seguranca no funcionamento da instituicdo, sendo eles:

I.  Biblioteca Central da FAETI;
II.  Nucleo de Organizagdo Académica.

Secao |
Da Biblioteca Central

Art. 66. O Centro implantara a Biblioteca Central, disponibilizada a todos os alunos e a comunidade,
cujo funcionamento sera disciplinado em regulamento préprio e com procedimentos especificos que
assegurem a preservacao de seu acervo, com fun¢des académico-cientifica, cultural e social.

Secao Il
Do Niicleo de Organizacdao Académica

Art. 67. O Centro implantara o Nucleo de Organiza¢do Académica (NOA), destinado a organizar e lancar
nos sistemas académicos informatizados todo o planejamento dos periodos académicos a partir de
autorizacdo expressa das respectivas Pré-reitorias.

Paragrafo Unico. O NOA articular-se-4 estreitamente com as Geréncias de Curso a fim de coletar,
organizar e processar todas as demandas académicas para organizar a execug¢do dos periodos
académicos subsequentes.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS ESPECIAIS

Art. 68. Sdo considerados 6rgdos especiais, além dos previstos neste Estatuto, aqueles que, por sua
natureza, importem na permanente melhoria de qualidade dos servicos prestados pela instituicdo aos
alunos, empresas e comunidade, sendo eles:

l. Assembleia Universitaria;
II.  Setor de Atendimento Institucional; e
lll.  Orgaos de Representacdo Estudantil.
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Secao |
Da Assembleia Universitaria

Art. 69. A Assembleia Universitaria é constituida pelos corpos docente, discente, servico administrativo,
representantes da mantenedora e da sociedade, especialmente das empresas, com as seguintes
atribuicoes:

I.  integrar a estrutura da Comunidade Universitaria;

Il. ter ciéncia do relatério das atividades desenvolvidas de acordo com o seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e com os projetos pedagdgicos dos cursos de que fazem
parte integrante os relatérios da Comisséo Propria de Avaliacao Institucional;

[ll. assistir aos atos solenes de diplomacao, nos cursos de graduacgdo e de poés-graduacao stricto
sensu, e certificacdo nos cursos de pos- graduagao lato sensu; e

IV. assistir a entrega de titulos honorificos e a outros atos solenes da instituicao.

Secao Il
Do Setor de Atendimento Institucional

Art. 70. O Setor de Atendimento Institucional sera disponibilizado pela faculdade a comunidade
universitaria e a sociedade, com o objetivo de democratizar o fluxo de informacdes sobre a instituicdo,
o funcionamento dos érgaos e setores de sua estrutura, além do atendimento de suas finalidades
preservado o sigilo da origem, salvo se a matéria constar de procedimento instaurado e em tramitagao.

Secao lll
Dos Orgaos de Representagao Estudantil

Art. 71. Serdo considerados 6rgaos de representacdo estudantil aqueles instalados na FAETI, legalmente
constituidos e cujos estatutos estejam registrados nos cartérios competentes, para que lhe seja
reconhecida a legitimidade da sua representacdo perante os Colegiados de que fagam parte e a
regularidade de seu funcionamento na faculdade.

Paragrafo Unico. O reitor da faculdade seré oficialmente comunicado do resultado eleitoral para cada
mandato da administracdo do 6rgdo, com cdpia de ata eleitoral registrada no cartério onde consta o
assentamento do seu respectivo Estatuto.

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO ACADEMICA E DIDATICO- CIENTIFICA

CAPITULO |
DO ENSINO, CURSOS, PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS

Art. 72. A FAETI ministra, sem prejuizo de outros que venham a ser criados, 0s seguintes cursos,
programas e projetos especiais:
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l. Sequenciais;

II. de Graduacao;

[ll.  de Pés-graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu;
IV. de Extenséo;

V. de Capacitagao; e

VI. decorrentes de Projetos Especiais.

Art. 73. Curso é o conjunto de atividades pedagdgicas sistematizadas que tem por objetivo a formacao,
habilitacdo, capacitacdo e atualizacdo profissional, na forma dos respectivos projetos, e quando for o
caso, das Diretrizes Curriculares Nacionais aplicaveis, com o propésito de atender as diversas areas do
conhecimento humano, compreendendo os diferentes ramos das habilitacdes profissionais compativeis
com as exigéncias da realidade sociocultural e tecnoldgica do pais.

Art. 74. Curriculo é o complexo de disciplinas e atividades integrantes do curso.

Art. 75. Disciplina é componente curricular expresso em forma de programa de estudos e atividades
referentes a um determinado ambito de conhecimentos e de dominio tecnoldgico, a ser desenvolvido
em um tempo letivo determinado, como parte integrante do projeto pedagdgico do curso ou projetos
especiais.

Secao |
Dos Cursos

Art. 76. A FAETI tem sua organizacdo didatico-cientifica concebida com base em cursos estruturados
por areas de competéncia, na forma dos respectivos projetos pedagdgicos com a definicdo expressa do
seu perfil profissiografico préprio, objetivando melhor atender a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, além de assegurar maior flexibilizacdo no desenvolvimento das atividades
pedagdgicas.

Art. 77. Os cursos concebidos como unidades académicas devem:

. ministrar o ensino dos respectivos conteldos curriculares da graduacdo, sequenciais, de
programas e projetos de cursos de pds-graduacdo lato e stricto sensu e de extensao;

[l.  cumprir programas de pesquisa integrados com o ensino e a extensao; e

[ll.  desenvolver atividades cientifico-culturais e de atendimento a comunidade interna e externa.

Subsecao |
Dos Cursos Superiores Sequenciais

Art. 78. Os Cursos Superiores Sequenciais sdo organizados por campos de saber, constituindo conjunto
de atividades sistematicas de formagao, alternativas ou complementares aos cursos de graduacéo,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela FAETI e sejam portadores de
certificados de nivel médio.

Art. 79. Os cursos sequenciais serdo oferecidos sob duas modalidades:
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l. cursos superiores de formagao especifica, com destinagdo coletiva, conduzindo a diploma; e
Il.  cursos superiores de complementacdo de estudos, com destinacdo coletiva ou individual,
conduzindo a certificado.

Art. 80. Os cursos superiores de formagao especifica serdo concebidos e ministrados, nos termos das
Diretrizes Nacionais da Educacdo, dispensados de obedecer ao ano letivo regular e podem ser
encerrados a qualquer tempo, desde que assegurada a conclusdo dos estudos, no proprio curso, dos
alunos matriculados.

Art. 81. Os cursos superiores de formacao especifica estardo sujeitos a processos de autorizagéo e
reconhecimento com procedimentos proprios e que resguardem a qualidade do ensino, ressalvada
quanto a autorizagdo a autonomia da FAETI.

Art. 82. Os cursos superiores de complementacédo de estudos, com destinagdo coletiva e individual,
poderdo ser oferecidos de acordo com os requisitos e condigdes estabelecidos no projeto do curso pela
FAETI, atendidas as diretrizes do Conselho Nacional de Educacéao.

Paragrafo Unico. Os estudantes regularmente matriculados em curso de graduacdo reconhecido
poderdo, a critério da instituicdo de ensino, ampliar sua formacdo mediante cursos superiores de
complementagdo de estudos com destinacdo individual seguindo disciplinas adicionais as exigidas por
seu curso e que acompanham um campo do saber.

Art. 83. Os estudos realizados nos cursos sequenciais podem vir a ser aproveitados para integralizacao
de carga horéria exigida em cursos de graduacdo, desde que facam parte ou sejam equivalentes a
disciplinas dos curriculos e para fins de obtencdo de diploma pelo egresso concluinte que atenda as
seguintes condicdes:

I.  sesubmeta, previamente e em igualdade de condic¢des, a processo seletivo regularmente aplicado
aos candidatos ao curso pretendido; e

Il.  requeira, caso aprovado em processo seletivo, aproveitamento de estudos que podera ensejar a
diplomacédo no curso de graduacdo pretendido, observando-se, quando for o caso, a avaliagao
aplicada através de bancas examinadoras especiais.

Paragrafo Unico. Atendido o disposto neste artigo, o aproveitamento de estudos far-se-4 nos termos
das normas académicas da FAETI e no Regimento Académico sobre este principio pedagdgico.

Subsecao Il
Dos Cursos de Graduacio

Art. 84. Os Cursos de Graduacao serao estruturados de acordo com as disposi¢des estabelecidas pelo
Consepe, cujas disciplinas terdo as categorias denominadas e definidas no curriculo que é parte
integrante do projeto pedagdgico do curso, com as condi¢des de oferta ali estabelecidas, observadas
as respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Art. 85. A integral execucdo dos programas de ensino, elaborados para cada periodo letivo, é
obrigatdria, cumprida rigorosamente a carga horaria respectiva.
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Art. 86. Além dos cursos correspondentes a profissdes regulamentadas, a faculdade, respeitada a
legislagdo em vigor, pode planejar outros que atendam a sua programagao especifica e as exigéncias
do desenvolvimento regional e nacional.

Art. 87. A FAETI, para execucao dos cursos, adotara os regimes quadrimestral e semestral, observada a
carga horéria por disciplina, cuja integralizacdo, no devido tempo programado, é condicdo para a
certificacdo de conclusdo de curso.

Paragrafo Unico. Cabe a cada curso promover a execucdo do total da carga horéria exigida no projeto
pedagogico para a obtencdo de certificado de conclusdo e consequente emissdo e registro do
correspondente diploma, nos termos das respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Art. 88. O projeto pedagdgico do curso indicara o total de sua carga horéaria consideradas as disciplinas
tedrico-praticas, praticas, de estagio curricular supervisionado e das atividades complementares para o
efeito do atendimento ao principio legal da integralizagao curricular, como condicdo da diplomacao.

Art. 89. Sera facultada a transferéncia de aluno de um para outro curso afim, desde que tenha vaga e
sejam feitas as adaptacOes exigidas para o atendimento integral das caracteristicas peculiares a cada
curso.

Paragrafo Unico. Os pedidos de transferéncia intercursos da faculdade serdo apresentados a Pré-
reitoria, nas épocas previstas no Calendario Académico, condicionados a existéncia de vaga e desde que
instruidos com os seguintes elementos:

I.  historico escolar;

Il.  cépia dos programas de disciplinas cursadas, com as respectivas cargas horarias, para dispensa
de disciplina ou, conforme o caso, aproveitamento de estudo; e

[ll.  exposi¢do de motivos que fundamentam a transferéncia pretendida.

Art. 90. Nos diversos cursos serdo observados:

I.  amatricula por discipling;

Il.  afixacdo de pré-requisitos e co-requisitos;

[ll.  acarga horaria quadrimestral ou semestral ou de médulos intensivos; e
IV. aceitagdo de categorias especiais de matriculas, na forma deste Estatuto.

Art. 91. Os Cursos de Graduacdo serdo organizados na forma de médulos académicos e nimero de
periodos letivos estabelecidos pelos Colegiados de Curso e aprovados pelo Consepe, estabelecendo-se
o tempo minimo e maximo de integralizacao.

Paragrafo Unico. A nio integralizacdo do curso no tempo maximo implicara no desligamento do aluno,
cujo reingresso, com matricula nova, depende de novo processo seletivo.
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Subsecao llI
Dos Programas e Cursos de Pés-graduacao

Art. 92. Consideram-se cursos de pds-graduacdo aqueles que, atendidas as normas pertinentes, sdo
oferecidos a portadores de diplomas de cursos de graduacao, classificados em programas de mestrado
e doutorado, de natureza stricto sensu, e cursos de especializagcdo, aperfeicoamento e outros, de
natureza lato sensu.

Art. 93. Os programas de pos-graduacdo stricto sensu, classificados em mestrado e doutorado, tem
como finalidade a formagdes para o exercicio do Magistério Superior e a preparacado de pesquisadores
capazes de desenvolver investigacdo em um determinado campo da ciéncia, de acordo com regimentos
especificos, decorrentes deste Estatuto, sem prejuizo de outras atividades e ocupagdes previstas no
projeto pedagdgico do curso.

Art. 94. Os cursos de pos-graduacgdo lato sensu, modalidade especializagdo, tém como finalidade a
preparacdo de especialistas em setores restritos das atividades académicas e profissionais previstos no
projeto do curso, podendo ser acrescentados componentes curriculares proprios e adequados, quando
se destinarem também ao exercicio do Magistério Superior, incluindo metodologia e pratica de ensino
na area.

Art. 95. Os cursos de aperfeicoamento terdo por objetivo a atualizagdo dos conhecimentos adquiridos
e o0 aprimoramento das técnicas de trabalho.

Art. 96. Os cursos de pds-graduacdo lato sensu que venham a ser criados, terdo duracdo e organizagio
préprias definidas nos respectivos projetos, assim como a defini¢do do sistema de admissado e matricula,
regime e condi¢bes de aprovagao por componente curricular, atendidas as normas regulamentares para
efeito de emissdo e registro de certificados, baixadas pelo Consepe.

Subsecao IV
Dos Programas e Projetos de Pesquisa

Art. 97. A FAETI estimulard e acompanhara as atividades de pesquisa, procurando viabiliza-las em suas
varias modalidades, mediante:

l. convénios, celebrados pela mantenedora, com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais,
visando a programas de investigagao cientifica;

Il.  formagdo de pesquisadores;

1. auxilio para execucdo de projetos especificos; e

IV.  promocdo de reunides, semindrios, congressos e outros eventos para estudo e debate de temas
cientificos.

Art. 98. A execucdo de projetos de pesquisa serd coordenada pela Pro-reitoria de Pés-graduacgéo e
Pesquisa, os quais serdo aprovados previamente pelo Consepe, observada a abrangéncia estabelecida
no respectivo projeto e nas normas regimentais referentes a sua operacionalizacéo.

Faculdade de Energias Renovaveis Tecnologias Industriais 65
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI



O FAETI

Faculdade de Energias Renovaveis
e Tecnologias Industriais

Subsecao V
Da Extensao

Art. 99. A FAETI desenvolvera cursos e atividades de extensdo que se projetem na comunidade, na
forma estabelecida pela Pré-reitoria respectiva.

Art. 100. Os cursos de extensdo serdo desenvolvidos em nivel universitario ou ndo, tendo sempre énfase
na divulgacdo de conhecimentos e aplicacdo de técnicas de trabalho, bem como o apoio as a¢des
desenvolvidas na comunidade e atualizacdo para melhoria de desempenho nas fun¢des e ocupagdes do
interessado.

Art. 101. As atividades de extensdo serdo desenvolvidas na forma dos projetos respectivos, inclusive,
por intermédio de consultoria, execucdo de estudos, elaboracdo e execugdo de projetos de interesse da
comunidade, promocao de eventos de carater cientifico, técnico, tecnoldgico, educacional e prestacdo
de servicos de interesse social.

Art. 102. Os cursos ou atividades de extensdo serdo planejados e executados pela faculdade, por
iniciativa propria ou em atendimento a solicitacdo de entidades interessadas, podendo ainda ser
remunerados, inclusive, mediante a projetos especificos de capacitagdo profissional ou funcional.

Subsecao VI
Dos Cursos de Capacitacdao e Decorrentes de Projetos Especiais

Art. 103. Cursos decorrentes de Projetos e Programas Especiais sdo aqueles demandados pela indUstria
ou empresas para capacitar, aperfeicoar ou atualizar seus profissionais, visando a melhoria do
desempenho de suas fungdes ou atividades técnicas/tecnoldgicas, de acordo com os projetos
especificos, ensejando a emissao de certificado.

CAPITULO Il
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 104. O Calendario Académico sera adotado para periodo letivo regular e extraordinario, segundo
a natureza dos cursos, programas e projetos.

§ 1°. O ano letivo regular terd a duracdo minima de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao,
ou com outra que vier a Ihe substituir, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

§ 2° Os periodos letivos extraordinérios terdo sua duragdo estabelecida no respectivo modulo
académico ou projeto aprovado pela Pro-reitoria competente, homologado pelo reitor.

Art. 105. Todas as atividades académicas estabelecidas para o periodo letivo observarao o disposto no
respectivo Calendario Académico, na forma deste Estatuto e do Regimento Académico.

Art. 106. A faculdade divulgard, periodicamente, informagdes académicas, contendo:

I.  calendério académico;
Il.  estrutura dos cursos, projetos e a organizagdo dos seus curriculos;
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[ll.  projetos dos cursos; e
IV. informaces diversas concernentes a vida académica.

CAPITULO 1lI
DO PROCESSO DE ENSINO

Art. 107. Os projetos pedagdgicos, os programas, projetos e a duragdo dos cursos a serem ministrados
serdo aprovados pelos 6rgdos colegiados competentes.

Art. 108. O ensino serd ministrado através de disciplinas e atividades que integrardo os curriculos dos
cursos, sem prejuizo dos procedimentos de intercomplementaridade e transversalidade, de acordo com
os respectivos planos de estudos e de atividades constantes obrigatoriamente dos planos de ensino
previamente aprovados e distribuidos aos alunos com os critérios e procedimentos de avaliacdo.

Art. 109. Deve-se ao professor a responsabilidade didatica da disciplina a seu cargo, inclusive, com a
utilizacdo de recursos didaticos atualizados e eficientes, visando a promog¢do e ao incentivo da
aprendizagem pelo aluno.

Art. 110. O processo de ensino e pesquisa pode compreender ainda, dentre outras, atividades sob a
forma de conferéncias, semindrios, visitas e excursdes, observadas as disposi¢cdes do Regimento
Académico.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO

Art. 111. O ingresso na FAETI far-se-& mediante classificagdo em processo seletivo organizado com a
observancia das disposi¢des legais pertinentes e realizado na forma do respectivo edital. Também
podera ser através de transferéncia de estabelecimento congénere devidamente credenciado, entre
cursos afins autorizados ou reconhecidos, bem como o deferimento de matricula a portador de diploma
de nivel superior ou equivalente, observadas as disposi¢des regulamentares da Faculdade e as
categorias de matriculas previstas neste Estatuto.

Art. 112. O processo seletivo reger-se-a por edital que fixara os requisitos de inscricdo, o nimero de
vagas existentes nos diversos cursos, a data e hora da realizagdo das provas, em locais amplamente
divulgados, bem como os critérios de classificagao.

CAPITULO V
DAS MATRICULAS

Secao |
Das Categorias de Matricula

Art. 113. As matriculas para os cursos, projetos e programas oferecidos pela FAETI obedecerdo ao
Regimento Académico, com as seguintes categorias:
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Matricula Regular, destinada ao provimento de vagas, na forma dos editais, nos cursos formais
integrantes da Educacdo Superior de que tratam a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional
e as Diretrizes Curriculares Nacionais, resultando vinculo com A FAETI e com o curso, nas
modalidades:

Matricula Inicial, com que se estabelece o vinculo com a instituicdo e prové a vaga no curso, na
forma do edital;

Sequencial ou Renovada, para efeito de atendimento a todos os componentes curriculares, de
acordo com os modulos académicos semestrais, quadrimestrais ou intensivos, além de outros
que venham a ser adotados, observados os respectivos editais e Calendarios Académicos, em
respeito aos principios legais da continuidade de estudos e da integralizagdo curricular;
Transferéncia, para provimento de vagas residuais no curso, ou em cursos afins, de alunos
oriundos de outras instituicdes credenciadas, com seus cursos autorizados ou reconhecidos; e
Portadores de Diploma de Curso Superior, com os pertinentes ajustes curriculares para
provimento de vagas residuais ou remanescentes, conforme o caso.

Matriculas Especiais, de natureza contratual, com as quais ndo ha ingresso e vinculo com o curso
regular, mas em disciplinas ou estudos curriculares, de interesse dos candidatos, bem como em
programas ou projetos especiais, as quais assim se classificam:

aluno especial que ingressou por processo seletivo em cursos da FAETI ou de outras IES,
encaminhado excepcionalmente ou por intercambio a outra instituicdo de ensino superior
credenciada, com seus cursos autorizados ou reconhecidos, ou por estas para a faculdade para
cursarem até seis disciplinas, com as obrigacdes normais e comuns aos alunos regulares,
fazendo jus ao certificado do seu efetivo e regimental cumprimento, com notas de
aproveitamento e frequéncia compativeis com as adotadas na respectiva instituicdo para efeito
de integralizacdo curricular, sobretudo, em face da necessidade de correlacdo do fluxo
académico do curso;

alunos ouvintes recebidos na FAETI, observado o mesmo periodo de matricula e Calendario
Académico, para cursar até seis disciplinas de seu interesse, se houver vaga e se estiverem no
mesmo nivel de acompanhamento académico dos alunos regulares, com direito a Certificado
de Estudos Especiais incluindo notas, carga horaria e frequéncia por disciplina;

alunos nao-regulares, assim considerados aqueles que demonstrem capacidade de cursar com
os demais alunos até quatro disciplinas de cursos regulares, para efeito de atualizacdo e
melhoria de desempenho funcional aplicando-lhes as disposi¢des do aluno ouvinte; e

alunos de cursos decorrentes de Projetos e Programas Especiais, com ingresso na forma e
requisitos constantes de projetos especificos previamente aprovados.

Art. 114. A matricula a que se refere o inciso |, alinea a, do artigo anterior é reservada aos alunos
classificados em processo seletivo, condicionada a requerimento com apresentacdo, no ato, dos
documentos exigidos no edital e na forma regimental.

§ 1°. A matricula inicial sera feita no bloco de disciplinas estabelecidas no curriculo do curso pelo
Colegiado de Curso.

§ 2°. Os portadores de diploma de nivel superior ou equivalente e os transferidos observaréo as decisdes
adotadas nos respectivos processos com que formularam seus pedidos.
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Art. 115. A matricula sequencial ou renovada destina-se a continuidade dos estudos curriculares,
mantendo-se o vinculo institucional, e sera realizada a partir do segundo periodo estabelecido para o
curso, observado o Regulamento Académico.

Art. 116. O plano de ofertas de disciplinas é elaborado em cada curso pelo respectivo Colegiado de
Curso, proposto previamente a Pro-reitoria competente.

Art. 117. A matricula por transferéncia podera ser concedida, desde que tenha vaga, observadas as
regras, na espécie, emanadas da Pro-reitoria competente, para prosseguimento de estudos no mesmo
curso ou curso afim.

Secao ll
Do Trancamento, Reabertura e Cancelamento de Matricula

Art. 118. Os discentes matriculados nos cursos de graduagdo poderdo solicitar o trancamento de suas
matriculas em qualquer periodo do curso.

Art. 119. Os discentes matriculados nos cursos de graduacao poderao solicitar o cancelamento de
disciplinas até o dia subsequente a segunda avaliacdo de aprendizagem regular do periodo académico
vigente, conforme estabelecido no Calendario Académico.

Art. 120. N&o sera aceito o trancamento parcial ou total em cursos de pds-graduacéo lato sensu.

Art. 121. A solicitagcdo de trancamento de matricula ou cancelamento de disciplina devera ser feita por
meio de requerimento, devidamente justificado e instruido da documentacdo necessaria, a ser entregue
na Secretaria Geral de Cursos ou em suas agéncias.

§ 1°. O discente deverd apresentar no ato de solicitagdo de trancamento o Nada Consta da Biblioteca.

§ 2°. A solicitacdo de renovagao do trancamento de matricula devera ser feita a cada novo periodo letivo,
pelo prazo de até dois anos, respeitado o prazo méximo definido para integralizagdo do curso.

Art. 122. Estando a matricula trancada, sera assegurado ao discente o direito a reabertura de matricula,
desde que requerida no periodo previsto no Calendario Académico, estando sujeita, ainda, a oferta do
curso, disponibilidade de vagas e as adaptac¢des curriculares necessarias, mediante homologagao pelo
Colegiado do Curso.

Art. 123. O cancelamento da matricula podera ocorrer:

I.  apedido do discente, mediante requerimento proprio;

[l.  em razdo de motivos disciplinares, conforme regulamento proprio;

[ll. se o trabalho de conclusdo do curso ndo for entregue no prazo de 02 (dois) anos apds sua
matricula inicial no curso de pds-graduacao lato sensu; e

IV. concluido o prazo maximo de integralizacdo do curso.

Paragrafo unico. Nos cursos de pds-graduacdo lato sensu sera considerado evadido o discente que
deixar de comparecer a duas disciplinas consecutivas no mesmo maédulo.
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Secao lll
Do Procedimento de Matricula

Art. 124. O trancamento, a reabertura de matricula e o reingresso decorrente de abandono de curso
serdo disciplinados no Regimento Académico.

Art. 125. As matriculas serdo feitas pelo aluno em processo informatizado, por

curso, sob a supervisdo da Pro-reitoria competente e com observancia dos prazos fixados no Calendario
de Matricula, observando-se a existéncia de vagas nas disciplinas, a compatibilidade de horarios, o
regime de pré-requisitos e de co-requisitos.

Paragrafo Unico. A fixacdo de pré e co-requisitos sera feita pelo Colegiado do Curso, atendidas as
disposicdes gerais baixadas pelo Consepe, na espécie.

Art. 126. A matricula obtida por meios ilicitos, inidoneos ou fraudulentos é nula de pleno direito, sem
prejuizo das sangdes cabiveis na espécie, inclusive, perda dos encargos educacionais pagos.

Paragrafo Unico. Cabe & Pro-reitoria ou ao gerente do Curso, mediante representacdo perante o reitor,
instaurar o procedimento administrativo pertinente, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

Art. 127. O aluno que ndo proceder a matricula sequencial ou renovacdo de matricula incide em
abandono de curso, com a descontinuidade dos estudos, implicando ruptura do vinculo e consequente
perda da vaga.

Art. 128. O aluno que tiver abandonado o curso podera obter seu reingresso mediante reserva de vaga,
se houver postulado no periodo previsto no Calendario Académico e desde que ndo implique em
majorar o tempo maximo de integralizacdo curricular.

§ 1°. A apreciacdo do pedido fica condicionada a comprovacdo da regularidade financeira.

§ 2°. Salvo situagdes excepcionais a juizo dos érgdos competentes, ndo sera deferido o reingresso de
alunos que ultrapassem o tempo méaximo para integralizacdo curricular do curso, devendo o interessado
submeter-se a novo processo seletivo.

CAPITULO VI
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 129. A avaliagdo do rendimento escolar sera continua e levard em consideragdo a frequéncia as
aulas, a aquisicdo e construgdo de conhecimentos e habilidades, bem como a capacidade de aplica-los
de acordo com a natureza da disciplina ou atividades, respeitados os planos de ensino aprovados pelos
Colegiados de Cursos.

Art. 130. Para a avaliacdo da aprendizagem, o professor levara em consideracgdo a participacdo do aluno,
testes, trabalhos em classe e extraclasse e todas as demais atividades académicas, na forma como
dispuser o plano de ensino do professor, do qual constardo, obrigatoriamente, os critérios e
instrumentos de avaliacdo.
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CAPITULO VII
DO CORPO DOCENTE

Art. 131. Os professores da FAETI serdo recrutados dentre profissionais de nivel superior, de
comprovado valor cientifico e tirocinio docente, que preencham os requisitos exigidos em lei,
comprometendo-se também a respeitar os principios estatutarios sobre o funcionamento da Faculdade.

Paragrafo Unico. Os processos de contratacdo de docentes serdo abertos pelo reitor, observadas as
normas existentes, e encaminhados a mantenedora para admissao e contratagdo.

Art. 132. A Carreira Docente e as atividades e fungdes constardo do Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracao da mantenedora.

Art. 133. Em atendimento a eventuais necessidades do ensino ou da pesquisa, podera haver contratagdo
de professores, por tempo determinado, incluindo professores visitantes.

Art. 134. Os docentes devem cumprir plenamente a carga horaria prevista em cada disciplina de acordo
com o respectivo plano de ensino.

Paragrafo unico. O controle de presenca dos docentes nas disciplinas presenciais e o cumprimento da
carga horéria destas seré realizado pela Secretaria Geral de Cursos.

CAPITULO VIII
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 135. O corpo técnico-administrativo compreendera:

I. o pessoal técnico de nivel superior;
[l.  os técnicos de apoio administrativo; e
[ll.  os funcionarios de servicos gerais.

Art. 136. O corpo administrativo constitui-se de funcionarios lotados nos diversos 6rgdos da faculdade.

Art. 137. A classificacdo dos cargos técnicos e administrativos, os regimes de trabalho e de promocgéo
constardo do respectivo programa de cargos e salarios da mantenedora.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 138. Cabera aos membros do corpo discente, individual ou coletivamente, o exercicio dos seguintes
direitos e deveres fundamentais:

l. participar da vida académica e de todos os atos destinados a sua classe, turma ou categoria;
I concorrer aos beneficios e oportunidades oferecidos pela faculdade

Il utilizar-se de todos os servicos oferecidos pela faculdade;

V. aplicar maxima diligéncia no aproveitamento do ensino ministrado;
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V. atender aos dispositivos estatutarios, regimentais, regulamentares e editalicios, especialmente
no que respeita a organizagao didatica, administrativa e financeira, bem como a frequéncia as
aulas e as disposi¢des contratuais, para que possam realizar os trabalhos académicos;

VI. observar o regime disciplinar;
VII.  ser assiduo e pontual em todos os atos académicos;
VIIl.  zelar pela ordem e disciplina em todos os atos académicos, possibilitando a formacgéo de clima

propicio a consecugao dos fins visados;
IX. tratar com urbanidade os colegas, professores e funcionarios, e representar a quem de direito,
quando néo receba igual tratamento;

X. contribuir, por todos os meios, para a preservacao e elevagdo do bom nome da Faculdade e de
suas tradigoes;

XI. zelar pelo patrimoénio da instituicdo e indenizar os danos

Xll.  que causar;

XIl. cumprir, no que lhes couber, os estatutos e normas em vigor na Faculdade;

XIV. abster-se de atos que possam importar em perturbacdo da ordem, ofensa aos bons costumes,
desrespeito as autoridades do Faculdade e aos professores;

XV.  contribuir, na esfera de sua agdo, para o prestigio crescente do Faculdade;

XVI.  comparecer aos atos solenes da instituicao;

XVII.  recorrer, se necessario, das decisdes na forma deste Estatuto e do Regimento Académico; e

XVIIl. comparecer, com direito a voz e voto, as reunides dos érgdos colegiados da FAETI por
intermédio de representacdo constituida na forma prevista em lei, neste Estatuto e no
Regimento Académico.

Paragrafo Unico. O exercicio da representacdo estudantil ndo dispensa o aluno do cumprimento de
sua regular frequéncia e dos seus deveres académicos.

TiTULOV
DO REGIME ADMINISTRATIVO

Art. 139. A FAETI é uma instituicdo de ensino, submetida ao regime administrativo de direito privado,
com estrita observancia das disposicdes e normas do Direito Publico e das de ordem publica aplicaveis
aos servigos educacionais prestados pela iniciativa privada sob o controle do Poder Publico e em regime
de colaboracao com o Estado.

CAPITULO |
DO PROCESSO E DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 140. No ambito da FAETI instaurar-se-a processo administrativo e adotar-se-a o correspondente
procedimento, visando a protecdo dos direitos dos cidadaos, de alunos, professores e servidores, bem
como a apuracao de atos e fatos que, a qualquer titulo ou forma, ofendam a dignidade da pessoa, a sua
integridade fisica ou moral, o equilibrio da instituicdo, a preservacdo de seu patrimobnio, a sua
honorabilidade perante a sociedade e aos poderes constituidos, assegurado, em qualquer caso, o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.
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§ 1°. A FAETI adotarad seu regime administrativo proprio, as normas de direito publico ou privado,
conforme o caso, bem como as disposi¢des procedimentais e recursais constantes deste Estatuto e do
seu Regimento Académico, aprovados pelos 6rgdos competentes e de sua mantenedora.

§ 2°. No exercicio do seu direito de peticdo, cada interessado de que trata este artigo devera instaurar
procedimento administrativo proprio no protocolo geral da FAETI ou nas Geréncias de Cursos, que lhe
darao tramitacdo regimental.

CAPITULO Il
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 141. Aos membros dos corpos docente e discente é reconhecido o direito de requerer ou
representar, postular reconsideragdes ou interpor recurso de atos e decisdes, desde que em termos
devidos.

§ 1°. As solicitagdes, quaisquer que sejam as formas de que se revistam, devem ser dirigidas as
autoridades competentes para decidi-las.

§2°. O pedido de reconsideragdo deve ser dirigido a autoridade que expediu o ato ou proferiu a decisdo
e devera ser decidido no prazo de oito dias e, se ndo atendido, sera remetido em grau de recurso a
autoridade imediatamente superior.

§3°. O recurso deve ser dirigido a autoridade imediatamente superior por meio daquela que proferiu a
decisdo recorrida, podendo assim reforma-la ou fazé-lo tramitar, sucessivamente, na escala ascendente,
as demais autoridades, sendo vedada a reiteracdo de recurso a mesma autoridade.

§4°. O prazo para interposicdo de qualquer recurso é de cinco dias Uteis contados da ciéncia a parte
interessada, de forma que, ndo sendo esta encontrada, contar-se-a o prazo da publicacdo do ato no
quadro oficial de avisos da faculdade, devendo o recurso interposto entrar em pauta na primeira sessao
ordinaria ou extraordinaria especialmente convocada.

§ 5°. Os pedidos de reconsideracdo e os recursos ndo serao recebidos com efeito suspensivo, e o seu
provimento ensejara as retificagdes cabiveis, conforme o caso, de seus efeitos a data do ato que se
pretende reconsiderado ou recorrido, salvo quando em contrario dispuser expressamente o ato
decisorio.

CAPITULO 11l
DO PROCESSO E PROCEDIMENTO DISCIPLINARES

Art. 142. No exercicio dos direitos e deveres, poderdo ser instauradas sindicncias, processo
administrativo disciplinar, mediante procedimento préprio estabelecido no Regulamento Disciplinar, no
ambito da FAETI. Sempre em casos de infragbes com aplicacdo de penalidades, o procedimento
instaurar-se-a mediante representacdo, observadas as demais disposicdes deste Estatuto e do
Regimento Académico.
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TiTULO VI
DOS ATOS FORMAIS

Art. 143. Os atos formais, no ambito da FAETI, terdo as seguintes denominagdes, sem prejuizo de outros
abrigados no ordenamento juridico vigente e aqueles considerados como simples atos de administragéo
no ambito interno:

I.  proposicdo através da qual o presidente encaminha determinada matéria para exame e aprovacao
do érgéo colegiado;

Il.  resolucdo expedida pelo presidente para divulgar matéria deliberada pelo érgéo colegiado;

Ill.  parecer com o qual o relator designado submete a aprovacao do érgéo seu entendimento sobre
determinada situagdo, podendo também ser instrumento proprio para emissdo de resolucdo
pelos érgaos colegiados;

IV. portaria é ato utilizado pelo presidente do 6rgdo colegiado ou pelo reitor para expedir
determina¢des de cunho administrativo, disciplinar ou normativo no ambito de suas
competéncias;

V. certiddes através das quais, a pedido da parte legitima e no que lhe disser respeito, se comprova
a existéncia de registros académicos, administrativos e outros assentamentos notariais da
instituicdo para a defesa de direitos e esclarecimentos de situacdes de interesse pessoal do
requerente;

VI.  despacho, em processo administrativo, emitido por autoridade competente, de forma motivada
e fundamentada proferindo decisdo da qual deve a parte interessada ser oficialmente notificada;
e

VII. atestados, com que se declara a existéncia ou ndo de determinados atos e situagdes de interesse
do destinatario, a seu pedido.

TiTULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 144. A investidura em qualquer cargo ou funcdo e a matricula em qualquer curso ou programa da
FAETI implicam a aceitacdo de todas as normas deste Estatuto e o compromisso de acatar as decisdes
das autoridades universitarias, inclusive, as formas e prazos estabelecidos para cumprimento das
obrigagdes assumidas, constituindo falta punivel o seu ndo atendimento.

Art. 145. Os representantes do corpo docente, os gerentes de Curso e os representantes do corpo
discente para os 6rgaos colegiados terdo seus respectivos suplentes, os quais serdo convocados sempre
que ocorrer a falta ou impedimento do representante titular.

Art. 146. Os diplomas de graduacao e de p6s-graduagao serdo expedidos e registrados pelo Centro, de
acordo com a legislacdo vigente no 6rgdo proéprio instituido, atendidas as solenidades do mencionado
ato juridico.

Art. 147. O credenciamento de Unidades de Ensino, a criacdo de cursos e Programa de Educacao
Profissional e Tecnoldgica observardo as normas editadas pelos conselhos do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial, nos termos da Lei Especifica n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, e das
Resolugdes sobre a integragdo do Senai ao Sistema Federal de Ensino (SFE) atendidas as Diretrizes
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Curriculares Nacionais emanadas do Conselho Nacional de Educacdo e demais atos regulatérios
especiais aplicaveis, conforme o caso, e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) aprovado.

Art. 148. O presente Estatuto podera ser reformado:

I.  por proposta da mantenedora, através do presidente do seu Conselho Regional;

Il.  por proposta do reitor; e

lll.  por proposta de um ter¢co dos membros do Consu, aprovada por pelo menos dois tercos de seus
membros, em reunido conjunta especialmente convocada para deliberar sobre o assunto.

§1°. As propostas de reforma do Estatuto serdo deliberadas pelo Conselho Regional da mantenedora,
cabendo a FAETI submeté-las, posteriormente, a aprovacdo do érgao federal competente, na forma da
legislagdo em vigor.

§2°. As alteragdes ou reformas tém aplicacdo no ano académico imediato ao de sua aprovacdo ou a
partir de sua publicacdo, nos casos que ndo importem em prejuizo das atividades académicas do corpo
discente.

Art. 149. O encerramento do vinculo empregaticio com a mantenedora ou o afastamento das funcdes,
que exercam quaisquer dos membros representantes nos érgaos colegiados de que trata este Estatuto,
implicam na imediata perda da investidura de eventuais representacdes, sendo designados substitutos
pro tempore para o término do mandato.

Art. 150. O presente Estatuto serad regulamentado pelo Regimento Académico da FAETI

Art. 151. Os casos omissos serdo decididos pelo reitor, pelo Consu ou pelo Consepe, conforme a
natureza da matéria.

Art. 152. Este Estatuto integra o processo de credenciamento da FAETI em conjunto ao seu Plano de
Desenvolvimento Institucional, e entra em vigor a partir da data da publicacdo do correspondente ato.

Natal, 21 de abril de 2021.
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