FIERN: "SESI ] SENAI-

PELO FUTURO DA INDUSTRIA PELO FUTURD DO TRABALHO

PORTARIA CONJUNTA N° 002/2023.

“Dispde sobre a proibicao do nepotismo
no ambito no ambito do Sistema FIERN
(SESI/SENAI/IEL/FIERN)”.

O Presidente da Federacdo das Industrias do Estado do Rio Grande do
Norte - FIERN, que neste ato exerce também os poderes inerentes ao cargo de
Diretor Regional do Servigo Social da Industria — SESI — Departamento
Regional do Rio Grande do Norte, o Diretor Regional do Instituto Euvaldo
Lodi — Nucleo Regional do Rio Grande do Norte e o Diretor Regional do
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI — Departamento
Regional do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicbes regimentais e
estatutarias,

CONSIDERANDO a necessidade de atender a regulamentacéo legal relativa
a contratacdo ou admisséo de empregados no Sistema FIERN (FIERN,SESI,
SENAI e IEL) que eventualmente, tenham relagéo de parentesco com seus
dirigentes, representantes e empregados;

CONSIDERANDO a Sumula 13 do Supremo Tribunal Federal - STF, bem
como rastreado em jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Uniéo
— TCU, consoante dispostos exemplificados nos julgados de n°.s 843/2015-
Plenario e 2.063/2010-Plenario, e

CONSIDERANDO que o Nepostismo é um pratica pela qual uma pessoa usa de
sua posicdo no poder para nomear, contratar ou favorecer um ou mais parentes,
sejam por vinculo da consanguinidade ou da afinidade, em violag&o as garantias
constitucionais de impessoalidade.

RESOLVEM:

Art. 1°. N3zo serd permitida a contratagdo ou admissdo, nos quadros do
Sistema FIERN (FIERN,SESI, SENAI e IEL), de pessoas que sejam parentes
de dirigentes, titulares ou suplentes, representantes, e empregados, dos
seguintes 6rgdos previstos nos respectivos Estatutos, Regimento e
Regulamento dessas Entidades: ~ '

a) Diretoria e Conselho Fiscal da FIERN;

b) Diretoria e Conselho Regional do SENAI;
c) Diretoria e Conselho Regional do SESI,
d) Diretoria e Conselho Regional do IEL.
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Art. 2°. Para fins de nepotismo, considera-se como familiar o cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau. Sao eles:

FAMILIAR EM LINHA RETA

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE
Sogro/Sogra, Genro/Nora,
o ) ) Madastra/Padrasto,Enteado/Ent
10 Pai/Mae, Filho/Filha eada
AvO/Avb, Neto/neta do Conjuge
L ou companheiro do dirigente,
2 Av6/AVO, Neto/Neta representantes das Entidades e
empregado
Bisav6/Bisavo, Bisavo/Bisavo, Bisneto/Bisneta
Bisneto/Bisneta do Cénjuge ou companheiro do
3e dirigente, representantes das
Entidades e empregado

FAMILIAR EM LINHA COLATERAL

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE
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20 : Irméao/lrma Cunhado/Cunhada

3e Tio/Tia, Tio/Tia, Sobrinha/Sobrinho so
Sobrinho/Sobrinha do cénjuge ou companheiro do
dirigente/representante | dirigente/representante/empregado

das Entidades ‘
/empregado

Paragrafo Primeiro: O impedimento estende-se a contratacdo de pessoas
juridicas cujos sécios detém vinculo que se enquadre numa das situacbes
previstas nas alineas acima. '

Paragrafo Segundo: O impedimento se estende as admissoes de pessoas fisicas é\
que possuem relacao de parentesco com empregado anteriormente contratado.

-~ *~Paragrafo Terceiro: O impedimento acima ndo se aplica as admissoes Ej
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decorrentes de regular processo seletivo, observando os principios constitucionais

e as normas internas das Entidades.

Art.3°. Arelagao de parentesco compreende os dirigentes de qualquer entidade
ou 6rgao mencionado no art.1° em relacdo aos demais.

Art.4°. A presente portaria tera vigéncia a partir da data de sua assinatura,

revogadas as disposicbes em contrario, es

010/1994 da FIERN.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

N
Amaro Sales de Arauo
_ Presidente da FIERN
iretor Regional do SESI/RN

Djalma Bar ada' Cunha Junior

Diretor Reg

Responsavel
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