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PELO FUTURO DA INDUSTRIA PELO FUTURO DO TRABALHO

PORTARIA CONJUNTA N° 014/2022

APROVAR O REGIMENTO INTERNO DO
COMITE DE ETICA E CONDUTA DAS
ENTIDADES QUE COMPOEM O SISTEMA
FIERN (FIERN, SESI, SENAI e IEL).

O Presidente da FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE - FIERN, o Superintendente Regional do SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO RN - SESI-DR/RN, o
Superintendente Regional do INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO REGIONAL
DO RN - IEL-NR/RN, e o Diretor Regional do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO REGIONAL DO RN - SENAI-
DR/RN, no uso de suas atribuicdes regimentais e estatutarias, e,

CONSIDERANDO: As determinagdes constantes dos Acérdaos nos 699/2016 — TCU
Plenario e 8661/2018 — TCU 22 Camara, bem como nas Resolugdes nos 082 e
017/2020 dos Conselhos Nacionais do SESI e do SENAI respectivamente, que
determinam a implantacdo do Programa de Compliance.

CONSIDERANDO: A necessidade de promover o respeito € o aprimoramento das
relagdes que envolvem Gestores, colaboradores, fornecedores, prestadores de
servicos e clientes das Entidades que compdéem o Sistema FIERN;

CONSIDERANDO: Que o referido Comité € um o6rgao de carater permanente,
informativo e consultivo, com fungées executivas e decisorias, constituido para buscar
o aprimoramento das praticas de governanga corporativa das Entidade do Sistema
FIERN, zelar pelo funcionamento adequado e ético dos 6rgaos que compdem toda a
estrutura do Sistema FIERN e assessorar a Ouvidoria analisando as manifestagoes
recebidas que guardem relagdo com infragdes ao Codigo de Etica e Conduta, bem
como sempre que necessario, mantendo como principios a retiddo e a imparcialidade
nas suas analises;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo do Regimento Interno do referido
Comité, no que se refere a sua composi¢ao e as suas competéncias.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Comité de Etica e Conduta no ambito do
Sistema FIERN (FIERN, SESI, SENAI e IEL), nos termos do anexo | desta Portarla
que passa a fazer parte integrantg desta, indepepdentemente de transcrigao.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Dé-se ciéncia, publicidade e cumpra-se.

Natal/RN, 13 de julho de 2022.
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AMARO SALES DE
Presidente da F\ERN

JULIANO FERNANDES MARTINS
Superintendente Regiorial do SESI-DR/RN
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ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA E CONDUTA DO
SISTEMA FIERN

1. DA FINALIDADE, DA ATUAGCAO, DOS PRINCIPIOS E DA ABRANGENCIA:

1.1 Instituir o Comité de Etica e Conduta com o objetivo de analisar, sempre
que necessario, as denuncias recebidas que possam configurar desrespeito ao
Cédigo de Etica e Conduta, as politicas e normativos institucionais no ambito das
Entidades que compdem o Sistema FIERN, averiguar a veracidade dos fatos
relatados, recomendar e/ou executar medidas para resolugado dos referidos casos,
como propor sangdes baseadas na Politica de Consequéncias, além de sugerir
atualizagdo periédicado Coédigo de Etica e Conduta, esclarecer duvidas de
interpretacao e exercer fungao consultiva.

1.2. O Comité de Etica e Conduta é érgéo independente e auténomo em sua
atuacdo, devendo agir com isengéo e discricdo no tratamento das matérias sob sua
competéncia.

1.3. As acdes do Comité de Etica e Conduta pautam-se pelos principios e
valores éticos estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta do Sistema FIERN.

1.4. A atuacdo do Comité abrange todas as agbes que, no ambito das
Entidades do Sistema FIERN, envolvam seus colaboradores, assim como as agoes
que derivem de suas relagdes com a Industria, Sindicatos, Fornecedores, Instituicoes
Parceiras, Poder Publico, Imprensa, Parceiros, Conveniados, Terceiros e a Sociedade
em geral, e que venham a repercutir no Codigo de Etica e Conduta e nas politicas e
normas institucionais.

2. DA COMPOSICAO

2.1 O Comité de Etica e Conduta é constituido por 04 (quatro) pessoas
convidadas e indicadas pelo Presidente do Sistema FIERN, dentre os Dirigentes e/ou
seus representados, os quais exercerao suas atribuicées por tempo indeterminado,
sendo eles:

A) 01(um) membro que representara o Presidente da FIERN, sendo, neste
caso, o Superintendente Corporativo;

B) 03 (trés) membros pertencentes ao Corpo Diretivo do FIERN, nos termos a
sequir:

b.1 Diretor Regional do SENAI/DR-RN;
b.2 Superintendente Regional do SESI/DR-RN;
b.3 Superintendente Regional do IEL/RN;
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221 O Presidente devera, obrigatoriamente, ser indicado pelo
Presidente do Sistema FIERN, na qualidade de Presidente do Conselho
Regional do SENAI, de Diretor Regional do SESI, de Diretor-Presidente
do IEL.

2.2.2 O Presidente conduzira os trabalhos e nos casos de impedimentos
ou auséncia deste, o membro da comissdo com mais idade ou mais
tempo na funcéo sera responsavel pela conducéo.

2.2.3 O Presidente, caso necessario, designara um secretario para
execucao de atividades administrativas.

2.3 O integrante do Comité devera declarar seu impedimento ou suspei¢ao nas
situacdes que possam afetar o desempenho de suas funcdes com independéncia e
imparcialidade. Serao designados suplentes, o Chefe de Gabinete da Presidéncia da
FIERN, os Diretores Operacionais do SENAI e SESI e o Gerente Executivo do IEL
NR/RN, observando o item 2.1, respectivamente e o item 2.8, logo abaixo.

2.4 O Comité de Etica e Conduta podera requisitar a participagéo temporaria
de convidado(s), na condigdo de assessor(es) técnico(s), para desenvolver (em)
alguma (s) atividade (s) especial(is) ou para contribuir para determinado fato ou
assunto que requeira conhecimentos especificos, bem como podera requisitar
informagdes, dados e/ou documentos produzidos, armazenados ou tratados pelas
areas, setores, unidades do Sistema Industria, para o cumprimento de suas
competéncias.

2.5 Os membros do Comité de Etica e Conduta, designados no item 2.1.,
poderao, a qualquer tempo, renunciar ao mandato estabelecido ou serem destituidos
da fungéo designada, sendo prerrogativa, exclusiva, do Presidente do Sistema FIERN,
na qualidade de Presidente do Conselho Regional do SENAI, de Diretor Regional do
SESI, de Diretor-Presidente do IEL, a indicagdo do membro que ocuparé o cargo vago.

2.6 Nos casos de desligamento de qualquer membro designado no item 2.1, o
Presidente do Sistema FIERN, na qualidade de Presidente do Conselho Regional do
SENAI, de Diretor Regional do SESI, e o Diretor Regional do IEL, designardo os
substitutos, respectivamente.

2.7 Os integrantes do Comité de Etica e Conduta e eventuais convidados
assumirao compromisso de confidencialidade e ndo divulgarao as informacées a que
tenham acesso pelo desempenho de suas atividades no Comité, sendo a divulgagao
de informacdes passivel de aplicacédo de penalidades.

2.8 Ocorrendo a hipétese de auséncia de indicacdo de substituto ou de
ocupante para cargo vago de qualquer membro do referido Comité, as atribuicdes
decisorias do Comité de Etica e Conduta serao tomadas com a presenca de, no
minimo, 03 (trés) membros.

2.9 As decisbes que estiverem sob a sua algada serdo tomadas por maioria

simples, sendo entendido como aquela que compreende mais da metade dos
_votantes, presentes a reunido.
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2.10 As comunicagdes sobre as datas, os horarios e as pautas das reunides
serdo encaminhadas aos e-mails corporativos dos membros do Comité.

3. DAS COMPETENCIAS
3.1 O Comité tera as seguintes atribui¢cdes, de forma exemplificativa:

3.1.1. Analisar as denuncias recebidas no ambito do Sistema FIERN, por meio
de sua Ouvidoria ou area do Compliance, que envolvam:

a. a conduta de colaboradores e representantes designados que
configurem desobediéncia ao Codigo de Etica e Conduta, bem como as
politicas institucionais;

b. fatos relacionados ao consumidor de servigos do Sistema FIERN,

c. demais questdes recebidas pela Ouvidoria, quando o Ouvidor
entender pertinente.

3.1.2. Averiguar a veracidade das informagdes, dar o andamento necessario
para a apuragdo do ocorrido, como por exemplo determinar a instauragéo de
procedimento de investigacdo, designando os seus componentes, e aplicar as
medidas cabiveis e necessarias.

3.1.3. Estabelecer critérios para casos nao previstos no Codigo de Etica e
Conduta e neste Regimento.

3.1.4. Analisar fato ou conduta considerados passiveis de infringir principio ou
norma ético- profissional.

3.1.5. Recomendar e/ou executar medidas para resolugao dos referidos casos,
como por exemplo, propor agdes de esclarecimento, educagéo e treinamento,
ajustar processos, situagdes ou condutas, afastar temporariamente (medida
cautelar) o denunciado enquanto estiver em tramite o processo de investigagao,
aplicar adverténcias verbal ou por escrito, suspensdo ou demissédo e destituir
representante designado.

OBS: Os registros punitivos nas fichas funcionais serédo considerados, para fins de
promocao, remanejamento, progressdo, reenquadramento, nomeagéo, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, a contar da data da “ciéncia” pelo denunciado.

3.1.6. Propor a atualizacao periédica do Coédigo de Etica e Conduta, bem como
esclarecer possiveis dlvidas de interpretagdo que possam vir a surgir.

3.1.7. Responder consultas e tirar duvidas quanto a interpretacao das
disposicbes desta Portaria e do Cddigo de Etica e Conduta.

3.1.8. Prestar apoio consultlvo aos 6rgaos e areas do Sistema FIERN em
questdes relacionadas ao Codigo de Etica e Conduta e as politicas e normas

institucionais. _ P W
SRl ~4 T
! v/




3.1.9. Elaborar e submeter a Presidéncia a aprovagcdo do seu Regimento
Interno, bem como suas alteragoes.

3.1.10. Auxiliar na disseminag&o do Cédigo de Etica e Conduta do Sistema
FIERN, apoiando as agées desenvolvidas pelas Geréncias de Compliance,
Recursos Humanos e Comunicagéo, principalmente.

3.1.11. Deliberar acerca de notificagdes extrajudiciais e judicializagbes de
processos de terceiros, quando haja evidéncias de quebras contratuais.

4. DO FUNCIONAMENTO

4.1 Os membros do Comité de Etica e Conduta se reunirao sempre que existir
a necessidade de avaliar as denlncias e outros apontamentos trazidos ao seu
conhecimento, ou quando os membros julgarem necessario, com a presenca do
Presidente e, no minimo, de 02 (dois) membros.

4.2 Os membros do Comité de Etica e Conduta se reunirdo, ordinariamente, 2
(duas) vezes por ano, sendo a primeira reunido no primeiro semestre, e a segunda no
segundo semestre. O Presidente fixard a pauta das reunides ordinarias e fara a
convocagao com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Gteis. As demais reunies
serao extraordinarias e ocorrerdo sempre que o assunto o exigir, ndo havendo prazo
minimo para convocacao.

4.2.1 As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Presidente e
tratarao de pontos de melhoria para o Sistema FIERN, dentre outras que
envolvam questdes relacionadas aos principios éticos e conduta de
todos os integrantes do Sistema.

4.2.2 As reunides extraordinarias poderéo ser convocadas por qualquer
de seus membros, sempre que necessario.

4.23. As reunides poderdo ocorrer presencialmente, por
videoconferéncias ou de forma mista.

4.2.4. Todos os atos e decisdes do Comité serao registrados em ata, que
sera disponibilizada aos membros do Comité, no maximo, em 5 (cinco)
dias uteis, apos a conclusao de cada reunido, e sera aprovada no inicio
da primeira reunido subsequente.

4.3 O Comité de Etica e Conduta deve reportar seus trabalhos ao Presidente

do Sistema FIERN, semestralmente, sem que esta conduta implique em quebra de
sigilo.

5. DO TRATAMENTO DAS DENUNCIAS

5.1. O tratamento das denulncias seguira as regras dispostas no Procedimento da
Ouvidoria, instituido em Portaria propria.



6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 Estabelecer que os membros deste Comité nao serdo remunerados,
considerando a presente designacdo como servico de relevante interesse
institucional, no qual os referidos membros contribuirdo com seus vastos e
significativos conhecimentos, devendo tal registro ser efetivado na ficha funcional
respectiva.

6.2 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo desta Portaria
serdo analisados e decididos pelo Comité de Etica e Conduta, que levara o assunto
ao conhecimento do Presidente da FIERN, na qualidade de Presidente do Conselho
Regional do SENAI, de Diretor Regional do SESI e de Diretor-Presidente do IEL.

6.3 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando
todas as disposi¢cbes em contrario.

_INFORMAGCOES DE CONTROLE :
Responsavel Area
Elaboracao da Primeira Edicao em 13/07/2022 Consultoria SENAI — DR/SC
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