Service Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO Il - TABELA DE HONORARIOS

Requisitos

Nivel Area de Atuaggo
| I 1] v Vv Vi

Consultoria em Processo
Produtivo
Consultoria em Normas,
LegislagGes e Regulamentos 25,00 34,00 49,00 68,00 126,00 210,00
Superior Técnicos
Servigos Técnicos
Especializados
Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagdo
Consultoria em Processo
Produtivo
Consultoria em Normas,
Legislacbes e Regulamentos 19,00 25,00 37,00 51,00 95,00 158,00

Técnico Técnicos
Servigos/Tépnicos 20,00 26,00 39,00 53,00 99,00 | 165,00
Especializados

Pesquisa, Desenvolvimento e

24,00 32,00 47,00 65,00 120,00 200,00

26,00 35,00 52,00 71,00 132,00 220,00

28,00 37,00 54,00 74,00 138,00 230,00

18,00 24,00 35,00 48,00 90,00 150,00

21,00 28,00 41,00 56,00 104,00 173,00

Inovagdo
DESCRICAO DE REQUISITOS
-
Nivel Requisitos Descrigdo
| Sem experiéncia comprovada
’_ Il 6 meses de experiéncia
1 18 meses de experiéncia ou Especializacdo na area + 6 meses de experiéncia
Superior v 4 anos de experiéncia ou Especializagdo na area + 2 anos de experiéncia
L Vv 8 anos de experiéncia ou Especializacdo na drea + 5 anos de experiéncia
Vi 12 anos de experiéncia ou Mestrado na drea + 10 anos de experiéncia ou
Doutorado na 4rea + 8 anos de experiéncia
o | Sem experiéncia comprovada
Il 6 meses de experiéncia
Técnico ou I 18 meses de experiéncia
Médio v ‘ 4 anos de experiéncia
v { 8 anos de experiéncia
VI [ 12 anos de experiéncia




