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TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I: DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 1° - O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, criado
pelo Decreto-Lei Federal n® 4.048, de 22/01/1942, é entidade juridica
de direito privado, organizada e dirigida pela ConfederagdaoNacional
da Industria, de acordo com o Artigo 3° do Regimento que o
institucionaliza (artigo 2° do Decreto-Lei Federal n°. 9.576, de

12/08/1946, aprovado pelo Decreto Federal n® 494, de10/01/1962).

Paragrafo Unico - Nos termos do regimento referido no caput desse
artigo, o SENAI-DR/RN esta estruturado em o6rgdos normativos e de

administracdo, de ambitos nacional e regional.

Art. 2° - A gestao plena do Departamento Regional do SENAI-DR/RN
é exercida por um Diretor Regional, com fungdes executivas de direcao,
coordenagao e supervisao de todas as atividades desenvolvidas pelo

SENAI no Estado, cumprindo as diretrizes emanadas do Conselho

Regional.
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§ 1° - Como érgao superior normativo, o Conselho Regional do SENAI-
DR/RN é presidido, “ex vi lege”, pelo Presidente da Federacao das Industrias
do Estado do Rio Grande do Norte - FIERN e composto pelo Diretor
Regional, representantes do Ministério da Educagdo e do Ministério da
Economia, representantes dos trabalhadores da Industria, Delegados de
atividades industriais escolhidos pelo Conselho de Representantes da

FIERN e das categorias econdmicas da Industria do Estado.

§ 2° - Para operacionalizacao de suas atividades, o Diretor Regional conta
com assessorias administrativa, juridica, de educacgdo e de planejamento,
além dos 6rgaos técnico-administrativos e suplementares, previstos no
Art. 16 deste Regimento, e de outros que venham a ser criados na
estrutura organizacional.

§ 3° - Em suas faltas ou impedimentos, o Diretor Regional sera
substituido por quem for designado pelo Presidente do Conselho
Regional, dentro do quadro de colaboradores do Departamento
Regional.

§ 4° - Compete ao Diretor Regional avaliar estudos sobre demandas e,
por definicdo do Conselho Regional, decidir acerca da instalagdo de
Unidades Operacionais, agéncias ou postos de trabalho, imprimindo-
lhes diretrizes de funcionamento e objetivos a alcancar, segundo a
vocagdo institucional diagnosticada e, finalmente, provendo-lhes

recursos e organizacao compativeis.
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Art. 3° - Ao SENAI-DR/RN, por meio do seu Departamento Regional,
compete gerir as atividades institucionais em toda a base territorial do
Estado e, em foco educacional:

. Estabelecer e resguardar as diretrizes e a visdo sistémica da
Instituicao;

ll.  Instalar, manter e assessorar suas Unidades Operacionais que se
nortearao pela legislagdo de educacdo vigente e por este
Regimento;

lll.  Instalar, assistir e supervisionar agéncias e postos préprios de
atividades escolares, junto a entidades ou empresas;
IV.  Atuar diretamente, através de suas Unidades Operacionais ou em

parceria com instituicbes e empresas, na Educacao Profissional.

Art. 4° - O SENAI-DR/RN tem por missdao promover a educacao profissional
e tecnoldgica, a inovacdo e a transferéncia de tecnologias industriais,
contribuindo para elevar a competitividade da industria e o

desenvolvimento sustentavel do Rio Grande do Norte.

Art. 5° O SENAI-DR/RN tem por proposito estar com a industria pela
inovacao, produtividade e sustentabilidade e por visdo ser reconhecido

como a melhor instituicdio de educacao profissional e solugdes

tecnoldgicas para a industria.
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TITULO Il - DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

CAPITULO I: DAS UNIDADES OPERACIONAIS

Art. 6° - Entende-se como Unidade Operacional - UO do SENAI-DR/RN,
aquela estruturada nos termos deste Regimento, e que,funcionando em
instalacdo propria, mantida, e assessorada pelo Departamento Regional do
Rio Grande do Norte, desenvolva cursos de educagao profissional e realize

solucdes de tecnologia e inovagao.

Art. 7° - As Unidades Operacionais do SENAI-DR/RN, a partir da
identificacdo das demandas industriais, sociais e de mercado de trabalho, e
com base nas Diretrizes Educacionais da Instituicao, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional n° 9.394/96 (LDBEN), na Resolucao n° 6/12 e no
Decreto Federal n° 5.154/04 que define os niveis de Educagao Profissional e
Tecnoldgica, concebem e ofertam cursos e programas de:
l. Formacao inicial e continuada de trabalhadores;
ll.  Educacdo profissional técnica de nivel médio; e
lll.  Educagéo profissional tecnoldgica de graduacao e de pos-

graduacao.

Art. 8° - As Unidades Operacionais do SENAI-DR/RN, na vertente de
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Solugdes em Tecnologia e Inovacdo - STI, concebem e ofertam servicos de:
pesquisa, desenvolvimento e inovacado (PDI); servicos metrologicos, servigos
técnicos especializados e consultoria em tecnologia, visando o
aprimoramento do ensino e da tecnologia e o aperfeicoamento dos
processos de educagao profissional e da aplicacdo de solu¢des em tecnologia

da regido onde se encontram inseridas.

Art. 9° - As Unidades Operacionais do SENAI-DR/RN, sintonizadas com
os principios axiolégicos e em decorréncia dos seus objetivos, buscam
oferecer formacao continuada e permanente, visando qualificar, atualizar,
especializar e aperfeicoar jovens e adultos, para enfrentar os desafios no
mundo das tecnologias avancadas, preparando-os para o trabalho na area

industrial.

Art. 10° - As Unidades Operacionais do SENAI-DR/RN constituem-se,

dentre outras que vierem a ser criadas, das seguintes:

I.  Centro de Educacao e Tecnologias Clévis Motta, CETCM, em
Natal/RN;

ll.  Centro de Tecnologias em Informatica Aluizio Alves, CTIAA, em

Natal/RN;
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lll.  Centro de Tecnologias do Gas e Energias Renovaveis, CTGAS-ER,
em Natal/RN;
IV.  Centro de Educagao e Tecnologias Flavio José Cavalcanti de
Azevedo, CETFA, em Sao Goncalo do Amarante/RN;
V.  Centro de Educagdo e Tecnologias Aluisio Bezerra, CETAB, em
Santa Cruz/RN;
VI.  Centro de Educacao e Tecnologias ftalo Bologna, CETIB, em
Mossoro/RN e
VIIl.  Centro de Unidades Méveis de Formacao Profissional Manoel

Torres de Aradjo, CUMFP, em Caic6/RN.

CAPITULO II: DA FINALIDADE, DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS
DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 11 - A Educacao Profissional no SENAI-DR/RN, alinhada a legislacdo
vigente, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho sendo ministrada com base nos seguintes principios da

Educacao Nacional:

. Igualdade de condi¢Bes para o acesso e permanéncia na escola;

ll.  Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
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pensamento, a arte e o saber;

Pluralismo de ideias e de concep¢des pedagogicas;
Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
Valorizacdo do profissional da educagao;

Garantia de padrao de qualidade;

Valorizacdo da experiéncia extraescolar e

Vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas

sociais.

Art. 12 - A Educacao Profissional no SENAI-DR/RN tem como

objetivos, primordialmente:

Estruturar uma oferta de educacdo para o trabalho diversificada,
capaz de responder eficazmente as necessidades das empresas e
da comunidade que buscam formacao profissional de qualidade
reconhecida.

Promover educagao profissional nos programas de formacao
inicial e continuada de trabalhadores, educacao profissional
técnica de nivel médio e educacdo profissional tecnolégica de
graduacdo e de pos-graduacao, integrada as diferentes formas de

trabalho, a ciéncia e a tecnologia, em diferentes areas de

conhecimento, como forma de desenvolver permanentemente
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aptiddes para a vida produtiva;

Garantir a oferta de atendimento educacional gratuito a jovens de
14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos, por meio do Programa de
Aprendizagem Industrial;

Possibilitar, mediante analise de historico e curriculo escolares ou
de exames de comprovagao, o aproveitamento de conhecimentos
anteriores adquiridos em sistemas formais de ensino;

Incentivar o trabalho de pesquisa e de investigacao cientifica,
visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo
e difusdo da cultura tecnoldgica, como forma de promover o

entendimento do homem e do meio em que vive;

Formar cidadaos produtivos que possam contribuir para a melhoria

da qualidade de vida pessoal e da populacao brasileira.

Art. 13 - Para a consecucao dos objetivos elencados no Art. 12, as

Unidades Operacionais deverao:

Criar um clima de confianga baseado em valores éticos que
promova o desenvolvimento interpessoal e participativo de todos
os envolvidos no processo educativo;

Oferecer diferentes oportunidades de capacitagado profissional,
com foco na industria;

Valorizar os seus profissionais, estimulando-os em iniciativas
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inovadoras;

Propiciar condi¢des de capacitacdo continua, de modo a manter
seus profissionais atualizados com as questdes primordiais da
educacao, ciéncia, tecnologia, trabalho e cidadania;

Articular-se com as familias do educando e com a comunidade,
quando necessario;;

Praticar a contextualizacdo no ensino com vistas a superagao da
dicotomia teoria e pratica;

Adotar ou estruturar desenhos curriculares com base nas
competéncias do perfil profissional;

Oferecer curriculos flexiveis, modularizados e que possibilitem ao
educando itinerarios diversificados e saidas intermediarias,
quando cabiveis;

Promover a articulagdo e complementaridade entre a educagao

profissional e o Ensino Médio.

Art. 14 - Para alcancar sua finalidade educacional, as Unidades

Operacionais devem estar alinhadas as diretrizes, politicas, desafios e

metas educacionais da Instituicdo, de ambitos nacional e regional,

tendo como base:

O projeto politico pedagdgico do SENAI-DR/RN e as disposi¢des
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contidas neste Regimento, tendo em vista o pleno

desenvolvimento do educando;
ll.  Os objetivos e estratégias de atuacdo pedagdgica;

. As disposi¢Oes previstas na legislagdo em vigor, pertinentes a
atuagdo em educacdo profissional desenvolvida pelo SENAI-
DR/RN;

IV.  As disponibilidades orcamentarias previstas pelo Departamento

Regional para as agdes em educacao profissional.

TITULO 11l - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E TECNICA
CAPITULO I: DA DISPOSICAO GERAL

Art. 15 - As Unidades Operacionais do SENAI-DR/RN funcionam no
Estado, atuando conforme as diretrizes estabelecidas pela Direcao
Regional, com autonomia em seu processo pedagdgico e
administrativo, privilegiando o trabalho em equipe e a participacao

representativa dos empregados, nos processos decisorios.

Paragrafo Unico - A autonomia referida no “caput” inclui o

monitoramento dos resultados por meio de indicadores dedesempenho

de execucao fisica e financeira, observadas as diretrizes sistémicas da
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Instituicdo, consubstanciadas no planejamento estratégico e plano de
acao, elaborados pelos gestores e agentes do processo educativo das
Unidades Operacionais.

CAPITULO II: DA DIRECAO, UNIDADES ADMINISTRATIVAS E
OPERACIONAIS

Art. 16 - O SENAI-DR/RN é composto por: direcdo regional, unidades
administrativas e unidades operacionais com fun¢des normativa,

deliberativa, consultiva e executiva.

§ 1° - Com fungdes normativa e deliberativa — Direcdo Regional:
§ 2° - Com func¢Bes consultiva e executiva — Unidades Administrativas;

§ 3° - Com funcdo executiva — Unidades Operacionais.

CAPITULO IlI: DA DIRECAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS

Art. 17 - O Diretor da Unidade Operacional é escolhido e designado
pelo Presidente da FIERN em processo de interagao deciséria com o

Conselho Regional do SENAL.

Paragrafo Unico - Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, o

Diretor da Unidade Operacional sera substituido imediatamente.




SENAI

Regimento das Unidades Operacionais do SENAI-DR/RN 5

Art. 18 - Sdo atribui¢des do Diretor da Unidade Operacional:

VI.
VII.

VIII.

Disseminar as politicas, desafios, metas e estratégias da
Instituicao;

Cumeprir as diretrizes emanadas da direcao regional;

Estimular um clima organizacional harménico;

Validar o calendario escolar;

Fomentar a formacdo de parcerias com outras instituicbes de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, visando a efetivacdo de
convénios com empresas, fundagdes ou instituicdes publicas e
privadas para o desenvolvimento de atividades educativas e de
financiamento de programas de pesquisa e extensao;

Zelar pelo cumprimento dos principios da Politica da Qualidade;
Proporcionar convergéncia entre as expectativas da comunidade
e do mercado de trabalho com as a¢des em educacao
profissional;

Praticar uma gestao ativa e participativa que estimule a
capacitacdo continua, o autodesenvolvimento e a iniciativa de
seus colaboradores;

Interagir com as demais Unidades Operacionais do SENAI, com

outros estabelecimentos educacionais, com a comunidade e com

o setor industrial;
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X

XI.

XIl.

Elaborar segundo as normas regulamentares, o Plano de Acdo e
Orcamento da Unidade Operacional;

Avaliar os resultados das atividades da Unidade Operacional e
submeté-los a apreciagao do Diretor Regional e

Exercer as atribuicGes previstas neste Regimento e aquelas que

lhe forem delegadas pela Direcdo Regional.

CAPITULO IV: DA SUPERVISAO PEDAGOGICA

Art. 19 - A Supervisdo Pedagogica, representada por profissionais

graduados em Pedagogia, ¢é responsavel pelo planejamento,

acompanhamento, controle e avaliacdo das agbes em educagao

profissional da Unidade Operacional.

Art. 20 - S3o atribui¢cbes do Supervisor Pedagogico:

Planejar, coordenar e avaliar as atividades pedagogicas da
Unidade Operacional;

Convocar e coordenar reunides pedagodgicas com os docentes;
Convocar e presidir reunido do Conselho de Classe, quando
aplicavel;

Contribuir na elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico

Pedagdgico, bem como do Plano de Agao da Unidade;

Assessorar pedagogicamente os docentes na elaboracdo dos
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VII.
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XI.

XIl.

Xill.

XIV.

XV.
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planos de curso, de ensino, de aula e no desenvolvimento de
atividades didatico-pedagdgicas;

Avaliar e adequar, juntamente com os docentes, metodologias
proprias para o ensino das unidades curriculares dos cursos,
especialmente no que se refere a aplicacdo de novas tecnologias;
Orientar e avaliar o desenvolvimento do trabalho docente;
Promover o atendimento sécio pedagdgico aos discentes;
Realizar oficinas pedagdgicas com os docentes;

Acompanhar e avaliar com os docentes, o desempenho dos
alunos, sob os aspectos pedagdgicos e técnicos, inclusive na fase
empresa, quando aplicavel;

Acompanhar as atividades dos alunos em cumprimento de
estagio supervisionado, quando ocorrer;

Elaborar cronogramas de cursos e de outras atividades de carater
pedagdgico;

Monitorar e analisar, junto ao docente, o desempenho da
aprendizagem dos alunos durante o processo educacional,
apresentando sugestdes, quando necessario;

Analisar o abandono escolar dos alunos e tomar as providéncias

necessarias;

Coordenar o processo de avaliacdo de satisfacdo dos clientes nos
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XXIV.
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Cursos;

Realizar a avaliacdo no processo de contratacao de instrutores
extraquadro (credenciados);

Utilizar instrumentos institucionalizados para acompanhamento
aos Cursos;

Acompanhar o processo de selecdo de alunos, quando aplicavel;
Acompanhar e avaliar a elaboracado e ou revisao de material
didatico;

Participar da elaboracdo de documentos técnicos;

Acompanhar e sugerir a atualizacdo do acervo bibliografico, com
a colaboracao de docentes;

Coordenar e participar da elaboracao e ou atualizagdo de Cursos,
mantendo atualizados os registros nos sistemas gerenciadores da
Educacao Profissional;

Acompanhar o cumprimento das metas em Educacado Profissional;
Organizar e acompanhar o processo de realizagdo dos trabalhos
de conclusao de curso — TCC, quando aplicavel;

Analisar os relatérios do Sistema de Acompanhamento
Permanente de Egressos (SAPES), propondo melhorias, quando
necessario;

Analisar os relatorios do Sistema de Avaliacao de Educacao

Profissional e Tecnolégica - SAEP, propondo as tratativas
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necessarias;
XXVII.  Cumprir os padrées e procedimentos do Sistema de Gestédo da
Qualidade do SENAI-DR/RN;
XXVIIl.  Elaborar e manter atualizado o Calendario Escolar;
XXIX.  Integrar comissdo que analisa as solicitagdes de aproveitamento
de estudos, quando aplicavel;
XXX.  Acompanhar e avaliar a pratica pedagdgica desenvolvida em sala
de aula em conformidade com a Metodologia SENAI de Educacao

Profissional.

CAPITULO V: DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 21 - Os servicos de manutencdo predial e de equipamentos,
portaria, limpeza, protocolo, expedicdo, vigilancia e seguranca e
infraestrutura, sdo de responsabilidade da Direcdo da Unidade

Operacional.

CAPITULO VI: DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 22 - Cabe a Secretaria Escolar dar suporte ao processo educacional
da Unidade Operacional, nas seguintes atividades:
I.  Realizar cadastro e matriculas de alunos nos cursos de Educacdo

Profissional;
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ll. ~ Manter e expedir registros escolares;
. Organizar e atualizar a escrituracdo, arquivos, ficharios e
documentos escolares, inclusive documentacao de ex-alunos;
IV.  Zelar pela guarda e sigilo dos documentos e registros escolares;
V.  Registrar, controlar e expedir historicos escolares, certificados,
diplomas e declara¢des de conclusao de médulos ou curso, com
especificagdes que assegurem a clareza, regularidade e
autenticidade da vida escolar dos alunos;
VI.  Cumprir legislacdo no que diz respeito aos registros;
VIIl.  Responsabilizar-se pelas providéncias para emissdo de carteiras
de estudantes, para os casos previstos em lei;
VIIl.  Manter atualizados os registros referentes a producdo do
processo de educacao profissional;
IX.  Emitir contratos de prestacdo de servigos educacionais;
X.  Assinar, juntamente com a Dire¢do da Unidade Operacional, os
documentos escolares diplomas e certificados e
Xl.  Responsabilizar-se pela manuten¢do dos registros no Sistema de

Gestao da Educacao.

CAPITULO VII: DOS COMITES TECNICOS SETORIAIS LOCAIS

Art. 23 - O Comité Técnico Setorial é um forum técnico-consultivo
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composto por especialistas internos e externos ao SENAI, representantes
da area de Educacdo e das areas tecnoldgicas em estudo, respectivamente,
tendo como funcdes:

I.  Definir ou atualizar perfis profissionais baseados em
competéncias, que atendam as demandas reais do mercado de
trabalho;

ll.  Fornecer subsidios para elaboracao de normas relativas a

certificacao profissional.

§ 1° Deve ser constituido um comité correspondente para cada area
tecnoldgica ou curso.

§ 2° As Unidades Operacionais deverdo considerar os Itinerarios
Nacionais, quando da revisdo ou implantagdao de cursos. Nao havendo
adesdo ao ltinerario Nacional pretendido, e somente nesse caso, as
Unidades Operacionais deverdo instalar ou convocar Comités Técnicos
Setoriais locais ja constituidos, em articulacdio com a Unidade de

Educacao e Tecnologias, quando da revisao ou implantacao de cursos.

TITULO IV - DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

CAPITULO I: DOS NIVEIS E MODALIDADES DA EDUCACAO

PROFISSIONAL
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Art. 24 - O ensino nas Unidades Operacionais do SENAI-DR/RN, em
conformidade com o disposto no Art. 7° deste Regimento, sera ministrado
por meio de cursos e programas nos seguintes niveis e modalidades da
educacao:

. Formacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores: nivel basico da
educacgao profissional, objetiva o desenvolvimento de aptidoes
para a vida produtiva e social e compreende cursos nas
modalidades de Iniciacdo Profissional, Qualificacdo Profissional,
Aperfeicoamento Profissional e Aprendizagem Industrial em
todos os graus de escolaridade, podendo ser estruturada e
oferecida segundo itinerarios formativos, com duracgéo variavel e

ndo estando sujeita a regulamentagdo curricular.

a) Iniciacdo Profissional: modalidade de educagao profissional que
visa preparar o aluno para o desempenho de fun¢des basicas, de
baixa complexidade ou transversais a uma ou mais profissdes, bem
como despertar seu interesse pelo trabalho. Destina-se a jovens e
adultos, independente de escolaridade.

b) Qualificagdo Profissional: modalidade de educacdo profissional que

visa preparar o individuo para o exercicio de fun¢des referentes a

ocupacdes profissionais reconhecidas no mercado de trabalho,
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tendo duracdo minima de 160 (cento e sessenta) horas, exigindo
uma escolaridade minima definida em plano de curso;

c) Aperfeicoamento Profissional: modalidade de educacdo
profissional que oportuniza a atualizagdo, ampliagdo, ou
complementacdo de competéncias profissionais adquiridas por
meio de formacao profissional ou no trabalho. Nao caracteriza uma
nova profissdo e atende, sobretudo, as necessidades decorrentes
de inovagdes tecnoldgicas e de novos processos de produgao e de
gestao, sendo oferecida em funcdo dos niveis de complexidade e
pré-requisitos requeridos pelo curso proposto, tendo como
requisito de ingresso uma formacdo inicial ou experiéncia
profissional na area, devidamente comprovada.

d) Aprendizagem Industrial: programa de educacao profissional
inserida na modalidade de Qualificacdo Profissional, tendo como
duracdo minima 400 (quatrocentas) horas. Objetiva formar jovens
aprendizes na faixa etaria de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro)
anos, sendo esse limite de idade ndo aplicavel a Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

e) Especializagdo Profissional basica: modalidade de educacao
profissional que visa ampliar as competéncias de uma determinada
ocupacao, caracterizando uma nova funcdo especializada. Tem

como requisito para ingresso uma formacao de nivel equivalente.
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Desenvolve competéncias de nivel operacional, devendo abranger
carga horaria minima de 60h.
Il. Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio:

a) Destina-se a alunos matriculados ou egressos do Ensino Médio,
podendo ser estruturada e oferecida segundo itinerarios
formativos.

b) Caracteriza-se pela realizacdo de cursos nos quais os requisitos de
acesso e o curriculo observam compatibilidade com o nivel médio
de escolaridade e correspondéncia com ocupacdes técnicas
existentes no mercado de trabalho.

¢) A Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio é organizada e
ofertada por areas profissionais e eixos tecnolégicos e
desenvolvida conforme legislacdo de educacdo vigente, estando

sujeita a regulamentacao curricular.

Art. 25 - As Unidades Operacionais do SENAI-DR/RN poderao oferecer
cursos técnicos nas diversas areas profissionais da indUstria, atendendo
as demandas do mercado de trabalho, dos cidaddos e da sociedade em

geral e conciliando essas demandas com sua vocagao e infraestrutura.

Art. 26 - A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio pode abranger
as seguintes modalidades da educacao:

. Aprendizagem Industrial: programa de educagdo profissional
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inserida na modalidade de habilitacdo técnica, tendo duracdo
minima estabelecida no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do
Ministério da Educacdo, conforme natureza do eixo tecnoldgico do
curso. Destinada a jovens aprendizes matriculados ou egressos do
Ensino Médio, na faixa etaria de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro)
anos, sendo esse limite de idade ndo aplicavel a pessoa com
deficiéncia.

Aperfeicoamento  Profissional: modalidade de educacao
profissional que oportuniza a atualizacdo, ampliacdo ou
complementacdo de competéncias profissionais adquiridas por
meio de formagao profissional ou no trabalho. Nao caracteriza uma
nova profissdo e atende, sobretudo, as necessidades decorrentes
de inovagdes tecnoldgicas e de novos processos de producao e de
gestdo, sendo oferecida em fungdo dos niveis de complexidade e
pré-requisitos requeridos pelo curso proposto, tendo como
requisito de ingresso uma formagdo inicial ou experiéncia
profissional na area, devidamente comprovada.

Qualificacdo Técnica: configura-se como saida intermediaria
vinculada a um curso técnico, constituindo-se como ocupacao
reconhecida pelo mercado de trabalho;

Habilitacdo Técnica: modalidade de educagao profissional ofertada

a alunos matriculados ou egressos do Ensino Médio, tendo
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duracdo minima estabelecida no Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos do Ministério da Educacao, conforme natureza do eixo
tecnolégico do curso. Sua concessdo esta condicionada a
conclusao do estagio supervisionado ou apresentacao do Trabalho
de Conclusao de Curso (TCC), quando previstos no Plano de Curso,
respeitado o prazo estabelecido, bem como a comprovagao de
concluséo do Ensino Médio.

V.  Especializacdo Profissional Técnica: modalidade de educacao
profissional que visa aprofundar competéncias profissionais
adquiridas na formagdo profissional ou no trabalho. A
especializacdo Técnica constitui, em determinados casos, uma nova
profissdo. Tem como requisito para ingresso uma formacao inicial
técnica de nivel médio. Desenvolve competéncias de nivel tatico,
devendo abranger carga horaria minima correspondente a 25% da

carga horaria do curso técnico de referéncia.

Art. 27 - A Educagdo Profissional Tecnoldgica de Graduacao e de Pos-
Graduacao compreende cursos de nivel superior na area tecnoldgica,
destinados a egressos do Ensino Médio e cursos técnicos, os quais
organizar-se-d0, no que concerne aos objetivos, caracteristicas e

duracdo, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais definidas

pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE).
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§ 1° - De acordo com o Artigo 5° do Decreto Federal n°® 5.154/04, os
cursos de nivel superior, correspondentes a educacdo profissional
tecnologica de graduacdo e de pds-graduagdo, deverao ser estruturados
para atender aos diversos setores da economia, abrangendo areas

especializadas e conferirdo diploma de tecndlogo.

§ 2° - Os cursos de nivel tecnoldgico visam atender aos diversos
segmentos industriais, abrangendo areas especializadas e sdo regulados
pela legislacdo pertinente a Educagao Superior.

§ 3° - Os cursos de graduagdo destinam-se a formacdo superior e
habilitam a obtencdo de graus académicos e ao exercicio profissional.

§ 4° - Os cursos de pods-graduacdo “lato sensu” tém por finalidade
desenvolver e aprofundar a formacdo de diplomados em cursos de
graduacao e serao ofertados sempre com foco nas demandas industriais;
§ 5° - Os cursos de extensao se destinam a difundir conhecimentos e
técnicas nas diversas areas da ciéncia e tecnologia, em carater de
aperfeicoamento ou especializacao, sendo oferecidos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos pelos programas especificos;

§ 6° - Os programas de educacao tecnoldgica de graduacao e pos-
graduacdo poderdo ser ofertados em parceria com Instituicdes de
Ensino Superior (IES), de forma complementar, mediante convénio de

cooperacao educacional, isto se dando até que o SENAI-DR/RN estgj
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credenciado junto ao Ministério da Educacdo para realiza-los de forma
autdbnoma, sendo a diplomacao dos concluintes de responsabilidade da

Instituicao de Ensino Superior.

CAPITULO II: DA FORMACAO TECNICA INTEGRADA AO ENSINO
MEDIO

Art. 28 - Constitui-se na oferta integrada do Ensino Médio com Itinerario
de Formacdo Técnica e Profissional, com fundamento Legal no artigo 81
da Lei n®9.394/1996 e na Lei n® 13.415/2017, que prevé a articulagdo da
Base Nacional Comum Curricular - BNCC com a area de formacao técnica

e profissional.

Art. 29 — A oferta do curso de formacdo técnica integrada ao Ensino

Médio prevé as principais sinteses:

|.  Parcerias com instituicdes de ensino publicas ou privadas;
. Curriculo flexivel;
[Il. O curriculo do ensino médio composto pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e por itinerarios formativos, a serem
definidos pelos sistemas de ensino, com énfase nas seguintes

areas:

a. linguagens e suas tecnologias;
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b. matematica e suas tecnologias;

C. ciéncias da natureza e suas tecnologias;
d. ciéncias humanas e sociais aplicadas;

e. formagdo técnica e profissional.

IV.  Registro de matricula Unico realizada pela entidade parceira;

V.  Estrutura do curso organizada em 3.000 horas, correspondendo
a 3.600 horas-aula de 50 minutos aula, sendo 1.800 horas-relogio
(2.160 horas-aula) para a formagdo geral e 1.200 horas-relégio
(1.440 horas-aula) para a formagéao profissional.

VI.  Possibilidades de organizacdo do itinerario de formacao técnica
e profissional em arranjos curriculares: aprendizagem industrial,
qualificagdo profissional e habilitacdo técnica;

VIl. O Projeto de Cursos prevé o desenvolvimento de um Plano
Pessoal de Estudos, elaborado pelo estudante sob orientacao
dos profissionais designados pela escola (docente de referéncia
da turma, coordenador pedagdgico, coordenador de area,
orientador educacional ou outro especialista), que resultara em
um portfélio contendo o registro das atividades realizadas.

VIIl. A metodologia de ensino integracao e contextualizacdo dos
saberes nas dimensdes cientifica, cultural e técnica, mobilizando
de as competéncias na resolucao dos problemas da vida e

conferindo significado ao conhecimento.
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O portfélio é um instrumento de avaliacdo resultante dos
registros relativos ao Plano Pessoal de Estudos que acompanha
o percurso formativo dos estudantes, pois retine evidéncias da
aquisicao de competéncias nas atividades passiveis de avaliacao
nas areas de conhecimento da Formacao Geral e mdédulos da
Educacdo Profissional e do desenvolvimento de competéncias
complementares a proposta curricular formal, em atividades
planejadas e realizadas por iniciativa do estudante.

A avaliagao utiliza multiplos instrumentos e formas em diferentes
momentos da acdo, planejados e articulados, podendo
contemplar:

a. Autoria de textos, desenhos ou resenhas que mostrem a
inter-relacao dos saberes basicos com os técnicos e
profissionais;

b. Resolugdo de situagdes-problemas;

c. Estudos de caso;

d. Praticas de leitura e escrita de diferentes linguagens e
géneros textuais, verbais e imagéticos;

e. Desenvolvimento de Projetos de aprendizagem
interdisciplinares e/ou por area de conhecimento,

integrados com o itinerario de formacao técnica e

profissional;
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f.  Portfélios para construcao do Plano Pessoal de Estudo;

g. Provas e testes ao longo do processo.
XIl. Certificado integrado e indissociavel, emitido pela entidade
parceira, com titulo Ensino Médio com Habilitacdo Técnica,
quando concluidas com sucesso todas as areas de conhecimento

e moédulos.

CAPITULO Ili: DA EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 30 - As bases legais para a modalidade de educacao a distancia estdo
estabelecidas pela LDB n°® 9.394/96 e regulamentadas pelo Decreto
Federal n.° 9.057/17.

Art. 31 - Caracteriza-se educacdo a distancia como a modalidade
educacional na qual a mediacao didatico-pedagdgica no processo ensino-
aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo
e comunicagao, com estudantes e professores desenvolvendo atividades

educativas em lugares e temposdiversos.

Art. 32 - Os cursos na modalidade de educacdo a distancia devem ser
organizados com metodologia flexivel e contar com a utilizacdo de

recursos didaticos sistematicamente organizados e apresentados em

diferentes suportes de informacdo (midias impressas e ou on-line).
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Art. 33 - Deverdo ser previstos, quando for o caso, momentos presenciais
para:
l.  Realizagdo de atividades praticas de laboratérios e ou oficinas;
ll.  Realizacdo de atividades e/ou tutorias dirigidas para debates, tira-
duvidas e seminarios;
. Aplicacdo de avalia¢des de estudantes, com realizacdo de provas;
IV.  Desenvolvimento de estagios obrigatérios, quando previstos no
Plano de Curso;
V.  Apresentagao de Trabalho de Conclusao de Curso, quando

previsto no Plano de Curso.

Art. 34 - Os cursos na modalidade de educacdo a distancia poderao
aproveitar estudos realizados pelos estudantes em cursos presenciais, da
mesma forma que os cursos presenciais poderdo aproveitar estudos
realizados pelos estudantes em cursos na modalidade de educacao a
distancia, conforme legislacdo em vigor e critérios e equivaléncias

estabelecidos neste Regimento.

Art. 35 - A avaliagdo do desempenho do estudante para fins de
aprovagao, conclusdo de estudos e obtencdo de diplomas ou

certificados dar-se-a no processo, mediante:

[.  Cumprimento, com aproveitamento, das atividades programadas
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nas etapas a distancia e presencial;
[l.  Realizacdo de exames em momentos presenciais, quando

aplicaveis.

§ 1° Os exames citados no inciso Il serdo elaborados pela propria
instituicdo de ensino, segundo procedimentos e critérios definidos no
Plano de Curso.

§ 2° Os resultados dos exames citados no inciso Il deverdo prevalecer
sobre os demais resultados obtidos em quaisquer outras formas de

avaliacdo a distancia.

Art. 36 - A aprovacao do aluno na disciplina/unidade curricular estara
condicionada a:
l.  Obtencdo da nota final igual ou superior a 7,0;
[l.  Cumprimento das atividades programadas no Ambiente Virtual
de Aprendizagem — AVA;
. Participacdo e cumprimento, com aproveitamento, das atividades

programadas nos encontros presenciais, quando previstos.

§ 1° O aluno que nédo obtiver a aprovagado sera submetido as mesmas
regras de recuperacao de estudos adotadas nos cursos realizados na

modalidade presencial, conforme descritas neste Regimento.
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§ 2° Em caso de reprovagdo o aluno estara sujeito aos mesmos critérios
definidos para dependéncia e Conselho de Classe previstos neste

Regimento.

CAPITULO IV: DA APRENDIZAGEM

Art. 37 — Aprendizagem profissional, conforme conceito legal, é a formacao
técnico-profissional compativel com o desenvolvimento fisico, moral,
psicoldgico e social do jovem, caracterizada por atividades tedricas e praticas
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva, sob a

orientacdo e responsabilidade de entidades habilitadas, neste caso, do SENAL.

Art. 38 — Aprendizagem industrial € o tipo de aprendizagem profissional
voltada para a indUstria, destinada, portanto, a qualificar jovens
aprendizes para a industria.

Art. 39 — Aprendiz é o jovem maior de 14 (quatorze) e menor de 24
(vinte e quatro) anos de idade que celebra contrato de aprendizagem

com um empregador, nos termos do Art. 428 da CLT.

Paragrafo Unico — a idade maxima prevista ndo se aplica a aprendizes

com deficiéncia (Decreto 9.579/2018, Art. 44, paragrafo unico).

Art. 40 - O contrato de aprendizagem é um contrato de trabalho
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especial, ajustado por escrito e por prazo determinado na Carteira de
Trabalho (CTPS), com duragdo maxima de 2 (dois) anos em que o
empregador se compromete a assegurar ao jovem maior de 14
(quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos de idade formacao
técnico-profissional  metddica, matriculando-o em curso de
Aprendizagem do SENAI.

§ 1° - A condicao do jovem a aprendiz pressupde a formalizacdo de
contrato especial de trabalho desse jovem por uma empresa e sua
matricula em curso de Aprendizagem, no SENAI.

§ 2° - em nenhuma hipétese um jovem maior de 14 (quatorze) e menor
de 24 (vinte e quatro) anos de idade, matriculado em curso de
Aprendizagem no SENAI sem contrato com empresa, sera considerado

e contabilizado como jovem aprendiz.

Art. 41 - A condicao de jovem aprendiz com contrato de Aprendizagem
registrado podera ocorrer a qualquer tempo entre 14 (quatorze) e 24
(vinte e quatro) anos de idade, ainda que a conclusdo do curso venha
a ocorrer apds a idade limite, situagdo em que o contrato sera
rescindido ou, a critério da empresa, transformado em contrato de

trabalho comum, ficando o SENAI desobrigado a manter a gratuidade

da formacao.
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Art. 42 - As demais condi¢des contratuais da Aprendizagem observarao
a legislacao em vigor, incluido oregistro do contrato no érgao federal de

fiscalizacdo do trabalho.

Art. 43 - Todo jovem matriculado em curso de Aprendizagem, seja
basica ou técnica, deve ter contrato especial de trabalho com empresa
do segmento de sua area de formagao desde o inicio do curso, sendo,

desta forma, considerado e contabilizado como jovem aprendiz.

§ 1° - o periodo do contrato especial de trabalho do aluno da
Aprendizagem com a empresa como jovem aprendiz é apropriado no

Sistema de Gestao Escolar do SENAI como Fase Empresa.

§ 2° - No tocante ao jovem aprendiz da Aprendizagem Técnica, a
realizacdo da Fase Empresa sera registrada no Sistema de Gestao Escolar
do SENAI como cumprimento do estagio supervisionado ou TCC,
conforme previsto em Plano de Curso, apropriando-se para este fim a

carga horaria destinada a qualquer destes no referido Plano de Curso.

Art. 44 - No caso de aprendizes com idade inferior a 18 anos, a Fase

Empresa sé acontecera em ambientes de trabalho salubres e ndo

perigosos que ndo prejudiquem a formacao e o desenvolvimento fisico,

Regimento das Unidades Operaciondis do SENAI-DR/RN 5




Regimento das Unidades Operacionais do SENAI-DR/RN 5

SENAI

moral, psicoldgico e social do jovem aprendiz, observadas as restricdes

apresentadas na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil — TIP.

Paragrafo Unico - Conforme previsto no Decreto 6.481/2008 a

proibicdo prevista no caput deste Artigo podera ser elidida:

l.  Na hipdtese de ser o emprego ou trabalho, a partir da idade de
16 (dezesseis) anos, autorizado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, apds consulta as organizacdes de empregadores e de
trabalhadores interessadas, desde que fiquem plenamente
garantidas a saude, a seguranga e a moral dos adolescentes; e

[l.  Na hipotese de aceitacdo de parecer técnico circunstanciado,
assinado por profissional legalmente habilitado em seguranca e
saude no trabalho, que ateste a ndo exposicdo a riscos que
possam comprometer a saude, a seguranca e a moral dos
adolescentes, depositado na unidade descentralizada do
Ministério do Trabalho e Emprego da circunscricdio onde

ocorrerem as referidas atividades.

Art. 45 - Ao concluinte de curso de Aprendizagem Industrial sera
conferido:

l.  Certificado de Qualificacdo Profissional, quando o curso for

concluido no nivel da Formacdo Inicial e Continuada de
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Trabalhadores,

ll.  Certificado de Qualificacao Profissional Técnica de Nivel Médio ao
concluir saida intermediaria de curso técnico, caso o aluno opte
pela referida saida.

lll.  Diploma de Habilitagdo Técnica de Nivel Médio, ao concluir curso

técnico, desde que comprovada a conclusdo do Ensino Médio.

Art. 46 - A operacionalizacao do Programa de Aprendizagem no
SENAI é orientada por documentos oficiais expedidos pelos 6rgaos
competentes, por legislacdes especificas sobre a matéria e ainda

pelas normas e diretrizes institucionais repassadas oficialmente.

TiTULO V- DA ESTRUTURA CURRICULAR E FUNCIONAMENTO

CAPITULO I: DOS CURRICULOS

Art. 47 - O Curriculo, compreendido de forma ampla, constitui-se pelo
conjunto de conhecimentos, experiéncias e possibilidades de

aprendizagens oferecidas aos alunos.

Art. 48 - Os Curriculos dos cursos oferecidos pelas Unidades

Operacionais do SENAI-DR/RN considerardo os principios inter-

relacionados de totalidade, continuidade, flexibilidade e equidade.
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A TOTALIDADE define a visdo holistica, do todo. Implica
considerar a realidade em todas as suas dimensdes: individual,
social, econdmica, histdrica, politica e ecoldgica; o aluno como
pessoa inteira que sente, pensa, convive, age e transcende o
conhecimento como socialmente construido e historicamente
situado. Consubstancia-se nas perspectivas de integracao,
articulacao, complementaridade, transversalidade e
interdisciplinaridade, nos diferentes momentos do processo
formativo.

A CONTINUIDADE, confirmando o principio da totalidade,
contrapOe-se a compartimentagao, implicando tanto a reabsorcao
do aluno para sua atualizagdo e aperfeicoamento, como a ideia de
progressividade com a incorporagdo permanente de novos

conhecimentos,praticas e atitudes.

A FLEXIBILIDADE complementa a continuidade, caracterizando-se
pela perspectiva de mobilidade e progressividade. Possibilita ao
aluno a adaptacdo a novas situagdes e exigéncias da realidade
concreta em seus diferentes graus de interesses e necessidades.

A EQUIDADE, reconhecendo o direito de cada um e de todos,

pressupde a construcao da cidadania, a dignidade pessoal, a

aceitacdo da singularidade e pluralidade, do mérito e da
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competéncia. E facilitadora do desenvolvimento de

potencialidades, da autonomia e da solidariedade.

Art. 49 - Os Curriculos e Planos de Cursos devem estar pautados no
Projeto Politico Pedagogico do SENAI-DR/RN que por sua vez deve estar

em consonancia com este Regimento.

Art. 50- Os Curriculos dos cursos devem propiciar o desenvolvimento
de capacidades baésicas, capacidades técnicas e capacidades

socioemocionais correspondentes aos Perfis Profissionais de conclusao.

Art. 51 - A organizagdo curricular dos cursos técnicos de nivel médio sera
estruturada em disciplinas/unidades curriculares, que poderao ser
agrupadas sob a forma de modulos.

Paragrafo Unico: Os cursos técnicos de nivel médio ofertados pela
primeira vez deverdo submeter processo de autorizacdo de
funcionamento ao Conselho Regional do SENAI-DR/RN, cumpridas
todas as orientacdes da Unidade de Educacao e Tecnologias do SENAI-

DR/RN para este fim.

Art. 52 - O curriculo dos cursos técnicos de nivel médio podera ser

composto por médulo basico, introdutorio e especifico, com as
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seguintes caracteristicas:

Modulo basico: de carater mais geral, desenvolve as capacidades
basicas e as capacidades socioemocionais que permeiam
transversalmente o curriculo, assumindo assim, carater de pré-
requisito para o desenvolvimento de moddulos introdutérios e
especificos, possibilitando o prosseguimento de estudos. O
Modulo Béasico ndo possui terminalidade e, portanto, ndo permite
saida intermediaria.

Modulo introdutério: desenvolve as capacidades basicas e
capacidades socioemocionais que permeiam transversalmente o
curriculo, assumindo também, carater de pré-requisito para o
desenvolvimento de mddulos especificos, possibilitando o
prosseguimento de estudos. O mddulo introdutério nao propicia
qualificacdo profissional e, portanto, ndo permite saida
intermediaria.

Modulo especifico: constitui-se de capacidades técnicas e
socioemocionais da area profissional objeto da formacao,
permitindo saida intermediaria, desde que os conhecimentos,
habilidades e atitudes trabalhados possibilitem uma qualificacdo

profissional.

Art. 53 - As disciplinas / unidades curriculares que nao possuem cunho de

pré-requisito poderdao, por motivos de ajustamento, ganhar
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mobilidade, preservada a sequéncia logica de desenvolvimento
dos conhecimentos e capacidades previstos no percurso
formativo estabelecido no itinerario formativo do curso.
Art. 54 - As disciplinas/unidades curriculares, seus conteudos formativos
e respectivas cargas-horarias serao especificados no Plano de
Curso.
Art. 55 — as aulas presenciais dos cursos nas modalidades de habilitagao,
qualificacdo profissional e aprendizagem basica ou técnica do SENAI-
DR/RN poderdo ser substituidas por aulas ndo presenciais mediadas por
tecnologias, por motivo de forca maior, assegurado aos alunos o alcance
dos objetivos de aprendizagem previstos nos planos de ensino.
§ 1° Caberd as Unidades Operacionais do SENAI-DR/RN definir as
atividades curriculares a serem substituidas, bem como disponibilizar
materiais de apoio e orientagdes aos alunos que nao tiverem acesso as
ferramentas digitais.
§ 2° A carga horaria correspondente as atividades curriculares
presenciais substituidas por atividades ndo presenciais sera considerada

para o cOmputo da carga horaria total do curso.

Art. 56 — As aulas remotas mediadas tecnologias poderdao ocorrer por

meio de ferramentas sincronas ou assincronas, assim entendidas:

I. Sincronas: ferramentas para atividades remotas que exigem que
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professor e aluno estejam conectados no mesmo momento e
ambiente, a exemplo das webconferéncias e chats.

Il. Assincronas: ferramentas para atividades remotas que ndo exigem
que professor e aluno estejam conectados no mesmo momento, a

exemplo dos foruns, listas de discussao, video-aulas, entre outros.

CAPITULO II: DO ACESSO AOS CURSOS

Art. 57 - De forma geral, o acesso aos cursos ofertados pelo SENAI-
DR/RN esta condicionado a ordem de inscricdo do aluno no curso de

interesse frente a quantidade de vagas disponiveis.

Art. 58 - O processo de selecao, quando aplicavel, podera incluir provas
e entrevista, para apuracdo de competéncias profissionais, de
conhecimentos gerais, especificos e de aptidao.

Paragrafo Unico: Os candidatos aprovados no processo seletivo fardo
matricula por ordem decrescente de classificacao, até o limite de vagas

existentes em cada curso.

Art. 59 - Cabera a direcdo da Unidade Operacional indicar representantes

para compor Comissao Organizadora do processo seletivo dos cursos.

Paragrafo Unico - Sera de responsabilidade da Comissdo Organizadora
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do Processo Seletivo, quando aplicavel:

l.  Definir nas épocas préprias, previstas em Calendario Escolar, o
processo de selecdo a ser adotado e as exigéncias necessarias;
[l.  Coordenar a elaboracdo correcdo e divulgagdo das provas de
selecao;
lll.  Estabelecer os conteldos e acompanhar as etapas do processo

seletivo.

CAPITULO IlI: DA MATRICULA

Art. 60 - A matricula se refere ao processo de formalizacdo da participacdo

efetiva do aluno no curso desejado.

Art. 61 - A matricula sera efetuada mediante solicitacdo do candidato e, se
menor, acompanhado por seu pai ou responsavel, com expressa anuéncia

as disposicoes constantes neste Regimento.

Art. 62 - A matricula podera ser realizada de forma presencial, na
Secretaria Escolar da Unidade Operacional, ou a distancia, nos canais de
divulgacdo de oferta de cursos do SENAI-DR/RN, onde também sdo

enviados os documentos exigidos para a efetivagdo da matricula,

incluindo, no caso do aluno com deficiéncia, o laudo médico.
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Art. 63 — A diversidade de género deve ser considerada, para fins de
matricula, sendo facultado ao aluno transexual, travesti ou de qualquer
outro género o direito de informar, no ato da matricula, o NOME SOCIAL,
pelo qual prefere ser chamado e reconhecido, cotidianamente, em
contraste com o nome oficialmente registrado, que ndo reflete sua
identidade de género.

Paragrafo Unico — O NOME SOCIAL informado pelo aluno é vinculado
a identidade do NOME CIVIL oficial do referido aluno, devendo constar
em todos os registros escolares oficiais o NOME CIVIL oficial contido na
documentacdo do aluno, sendo o NOME SOCIAL utilizado

exclusivamente no registro diario de classe.

CAPITULO IV: DA DESISTENCIA DO CURSO

Art. 64 - Em caso de desisténcia do curso, visando nao gerar cobrancas,
o aluno deve solicitar imediatamente seu desligamento do curso,
preenchendo requerimento especifico na Secretaria Escolar, devendo
estar em dia com as parcelas vencidas.

§ 1° Ao desistir e se desligar do curso, todos os atos académicos do
aluno tornam-se nulos, encerrando definitivamente o seu vinculo com a

escola.

§ 2° No caso dos cursos de longa duracao, ao desistir e se desligar do
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curso, o aluno pode solicitar junto a Secretaria Escolar uma declaragéo
contendo as disciplinas cursadas e concluidas, com suas respectivas

cargas horarias e desempenho.

Art. 65 - As matriculas serdo efetuadas em periodos previstos no

calendario Escolar da Unidade Operacional.

CAPITULO V: DA TRANSFERENCIA

Art. 66 - A matricula por transferéncia sera concedida ao aluno com
vinculo ativo em instituicdo de ensino congénere, nacional ou
estrangeira, respeitada a legislacdo vigente e existéncia de vaga em
curso idéntico ao de origem, cumpridos os prazos fixados no calendario

escolar da Unidade Operacional.

Paragrafo Unico - A transferéncia “ex officio”, prerrogativa do servidor
publico federal civil ou militar e seus dependentes, sera efetivada a

qualquer época do ano e independe da existéncia de vaga.

CAPITULO VI: DA FREQUENCIA

Art. 67 - A presenca as aulas nos cursos € obrigatoria, exigindo-se para
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aprovacdo a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total
de horas-aula de cada unidade curricular, salvo os casos em que o programa

atendido solicite percentual acima do exigido pela LDBEN 9394/1996.

§ 1° - Podera ter suas faltas justificadas, o aluno que apresentar ao
docente ou supervisor pedagogico documentos comprobatérios para o
periodo de afastamento nas seguintes situac¢des:

. Atestado médico ou licenca médica;

[l.  Obrigacbes com o servico militar;

lll.  Exercicio do voto (um dia anterior e um dia posterior a data da
eleicao);

IV.  Convocacao pelo poder judiciario ou pela justica eleitoral;

V. Viagem a servico ou convocagao, em carater extraordinario,
devidamente comprovada através de documento oficial da
empresa, limitada a 10% da carga horaria de cada unidade
curricular;

VI.  Viagem autorizada por esta instituicdo profissionalizante para
representa-la em atividades desportivas, culturais, de ensino ou
pesquisa;

VIl. ~ Acompanhamento de parente (conjuge, pai, mae ou filho) em

caso de problema de saude;

VIll.  Falecimento de parente (conjuge, pai, mae ou filho), limitado a 3
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XI.

XIl.

Xl
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(trés) dias;

Concessao de aproveitamento de estudos;

Autorizacdo de ingresso do aluno no curso, posterior a data de
inicio, mediante analise didatico-pedagdgica;

Dia de guarda religiosa previsto em lei especifica, mediante
apresentacao de documento da respectiva congregacao.
Paralisagdo dos servicos de transporte publico por decisdo das
empresas de transporte e/ou pela instituicdo publica que contrate
a prestacdo do servico, que inviabilize ao aluno que faz uso
habitual e exclusivo deste meio de transporte, se deslocar até a
unidade do SENAI, devendo tal ocorréncia ser devidamente
comprovada por meio de documento emitido pela empresa
prestadora do servico de transporte ou pelo 6rgao publico que a
contrate.

a) Quando essa paralisacao ocorrer por motivo evidente de greve
geral ou manifestacbes populares que prejudiguem o
funcionamento do transporte publico e, consequentemente, o
aluno que faz uso habitual e exclusivo deste meio de transporte
para se deslocar até a unidade do SENAI, fica dispensada a
apresentacdo de documento comprobatério da paralisacdo do

transporte.

Aula mediada por tecnologias (dispensada a apresentagdo de
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documento comprobatério).

§ 2° - Qualquer documento exigido como comprovagado da necessidade
de afastamento do aluno de suas atividades escolares, deve ser
apresentado num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o

afastamento.

Art. 68 - Ao aluno de curso presencial ou a distancia que deixar de realizar
as atividades escolares programadas e definidas como avaliacdo da
aprendizagem sera concedido o direito a segunda chamada, desde que a
requeira junto a Supervisdo Pedagogica, num prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apds a auséncia, comprovando através de
documentos uma das situagdes previstas no Art. 67, § 1°, Incisos | a XllI
deste Regimento.

§ 1° Os alunos dos cursos presenciais nas modalidades de Iniciacao
Profissional, Aperfeicoamento Profissional e Qualificagdo Profissional
gue ndo conseguirem obter frequéncia minima e ou desempenho
satisfatorio serdo reprovados no curso.

§ 2° Os alunos dos cursos a distancia nas modalidades de Iniciacdo
Profissional, Aperfeicoamento Profissional e Qualificagdo Profissional

que ndo realizarem, dentro do periodo do curso, as atividades e

avaliagdes na plataforma EaD, serao reprovados no curso.
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§ 3° O aluno de curso presencial é responsavel exclusivo pelo
acompanhamento e controle de suas faltas, devendo monitora-las para
que as mesmas nao ultrapassem o limite de 25% permitido em lei, sob
pena de reprovacao por falta.

§ 4° A reprovacao por falta ndo sera pauta de reunido de Conselho de

Classe, em nenhuma hipotese.

Art. 69 - A frequéncia dos alunos de cursos presenciais que, por motivo
de forca maior, participarem de aulas ndo presenciais sera registrada
como falta justificada, associada a situacdo aula mediada por tecnologia,
conforme previsto no Art. 67, inciso Xlll, deste Regimento, ndo cabendo
no cOmputo geral de faltas do aluno, a contabilizagdo dessas faltas néo
Justificadas correspondentes ao periodo em que o aluno esteve

participando de aulas néo presenciais.

Art. 70 Sera registrado com o status de “evadido”, no Sistema de Gestado
Escolar — SGE, o aluno que alcancar 51% (cinquenta e um por cento) de
faltas consecutivas ao curso, a qualquer tempo, considerando a carga
horaria total do curso.

§ 1° No status de "evadido”, ndo ha a formalizacado da intencao do aluno

em desistir do curso.

§ 2° Havendo a formalizacao do aluno pela desisténcia do curso, sera
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aplicado ao aluno, no Sistema de Gestdo Escolar — SGE, o status de

“desistente”.

CAPITULO VII: DA AVALIACAO

Art. 71 - A avaliacdo da aprendizagem é concebida como uma agao
metodologica e ferramenta construtiva que faz a mediacdo entre o
ensino e a aprendizagem, promovendo melhorias e inova¢bes no processo
educativo e no curriculo, caracterizando-se como subsidiaria na

construcao de resultados satisfatorios.

Art. 72 - A avaliagdo da aprendizagem devera ser continua e cumulativa,
assumindo, de forma integrada, no processoensino-aprendizagem, as
fungbes diagndstica, formativa e somativa, com preponderancia dos

aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Art. 73 - O processo avaliativo se constitui em oportunidade de
aprendizagem e deve recorrer a técnicas e instrumentos de avaliagdo
diversificados, que permitam evidenciar niveis de desempenho das
competéncias requeridas pelo perfil profissional bem como identificar e

tratar as competéncias (fungdes diagnodstica e formativa da avaliacao).

Art. 74 - A avaliacdo da aprendizagem abrange:

l.  Especificagdo de critérios de avaliacdo criticos e desejaveis;
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ll.  Diversificacdo de instrumentos e técnicas de avaliagao;

. Estimulo ao desenvolvimento da atitude de auto avaliagéo, por
parte do educando e

IV.  Recuperagdo continua de desempenhos considerados

insatisfatorios.

Art. 75 — As técnicas e instrumentos de avaliagdo devem ser multiplos
e diversificados, devendo possibilitar a interdisciplinaridade das
unidades curriculares e desenvolver no aluno o habito da pesquisa,

atitudes de reflexdo, iniciativa e criatividade.

§ 1°- Asistematicade avaliacdoserdapresentada ao aluno quando de seu
ingresso no curso/unidade curricular.

§ 2° - Em toda avaliagdo realizada serdo apresentados ao aluno os
critérios de desempenho esperados, para que possa conhecer e conferir

o nivel de desempenho atingido.

Art. 76 - O desempenho do aluno sera expresso através de notas
obtidas com base em critérios criticos e desejaveis previamente
estabelecidos pelo docente do curso/unidade curricular, registrados em

instrumentos  proprios, como diarios de classe, registros de

acompanhamento individual, demonstrativos de desempenho, controle de
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frequéncia, entre outros.

§ 1° - O registro de acompanhamento individual deve contemplar a
compilagdo de todos os resultados alcangados pelo aluno nos trabalhos
realizados durante o periodo letivo a ser considerado, tomando-se como
referéncia o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessario ao desempenho e produtividade requeridos pelo mundo do
trabalho.

§ 2° - Serad considerado aprovado o educando que obtiver em cada
unidade curricular nota final (NF) expressa em nimeros, igual ou superior

a 7,0 (sete), numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 3° A nota final (NF) sera dada pela média aritmética das notas obtidas

pelo aluno durante a unidade curricular.

Art. 77 - O desempenho escolar do aluno sera resultante de:
l.  Observacao diaria do aluno pelo docente;
[Il.  Trabalhos de pesquisa individual ou em grupo;
lll.  Testes e provas orais e escritas, com ou sem consulta;
IV.  Entrevistas e arguicoes;
V.  Resolucdes de exercicios;
VI.  Execucao de experimentos ou projetos;

VIl.  Relatorios referentes aos trabalhos, experimentos e visjta
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trabalhos praticos;
VIIl.  Auto avaliacao;
IX.  Producéo cientifica, artistica ou cultural e

X.  Participacdo efetiva nas atividades curriculares propostas.

§ 1° - As atividades avaliativas previstas nos incisos deste artigo
podem utilizar recursos digitais e interativos que possibilitem
flexibilidade de acesso para os alunos e constituam formas de
contribuir com a aprendizagem, devendo o docente se certificar que
todos os alunos tenham como acessar esses recursos, nos casos em
que aquelas atividades forem realizadas fora das instalacdes do
SENAI-DR/RN.

§ 2° - Na impossibilidade desse acesso, o docente devera realizar a
avaliagdo em ambiente adequado, nas instalacdes da escola.

§ 3° - Independente do local onde seja realizada a avaliacdo o
docente precisa levar em consideracao o que preconiza o Art. 71

deste Regimento.

Art. 78 — Para os cursos técnicos, a composicao da nota final de cada

unidade curricular deve ser constituida por pelo menos uma avaliagdo

elaborada nos moldes da prova objetiva da Avaliagdo de
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Desempenho do Estudante — ADE, do Sistema de Avaliacdo da

Educacao Profissional — SAEP.

§ 1° - Caberd a supervisao pedagodgica conduzir o processo de
elaboracdo dos itens de prova junto aos docentes para compor um
banco de provas objetivas, por unidade curricular, nos moldes da
Avaliacao de Desempenho do Estudante — ADE, do Sistema de
Avaliacao da Educacao Profissional — SAEP.

§ 2°- A supervisdo pedagogica seleciona no banco de provas,
aquela que devera ser aplicada para atendimento ao disposto no

caput deste artigo.

Art. 79 - Todos os alunos de cursos técnicos homologados no
Sistema de Avaliacdo da Educacdo Profissional — SAEP pela UO
deverao participar da Avaliagdo de Desempenho do Estudante - ADE,
em conformidade com os critérios estabelecidos pela coordenagéo

nacional.

CAPITULO Vili: DA RECUPERACAO

Art. 80 — Para o aluno que ndo obtiver desempenho satisfatério, deverao

ser planejadas, durante o processo educacional, novas situacdes de
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aprendizagem por meio de atividades diversificadas, de modo a
possibilitar condi¢des para o aluno alcancar o desempenho requerido

para aprovacao.

Art. 81 — Exclusivamente no caso de o aluno ndo obter nota minima de
7,0 sera realizada uma avaliacdo de recuperacao final, devendo o aluno
alcancar para aprovagao nota igual ou superior a 7,0 (sete).

§ 1° - Sera considerada como resultado final do aluno a nota obtida na
avaliacao de recuperacao.

§ 2° - Se apos a recuperacdo o aluno obtiver nota igual ou maior que
6,0 e inferior a 7,0, poderd ser submetido ao Conselho de Classe,

conforme as regras estabelecidas no Capitulo XVI deste Regimento.

CAPITULO IX: DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 82 - O Conselho de Classe € orgao consultivo, deliberativo e recursal
nas questdes educacionais, tendo como objetivos avaliar o desenvolvimento
do(s) aluno(s) e reformular as praticas educativas, respeitados os limites de

suas competéncias dispostas no Art. 78 deste Regimento.

Art. 83 - O Conselho de Classe sera formado por, no minimo:

. 01 Supervisor Pedagogico;
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[l. 01 Representante da Direcao da Unidade Operacional;
lll. 01 Docente;

IV. 01 Representante da Secretaria Escolar.

§ 1° - Todas as reunides do Conselho de Classe com suas decisdes e
encaminhamentos serdo registradas em ata assinada pelos participantes,
sendo o relator da referida ata, o Supervisor Pedagogico que preside o
Conselho de Classe.

§ 2° - Quando a reuniao do Conselho de Classe ndo puder ocorrer de
forma presencial, poderdo ser utilizados recursos digitais para a sua
realizacdo de forma remota, devendo os registros das atas serem feitos
eletronicamente e as assinaturas dos participantes serem substituidas
por registro digital de igual valor.

§ 3° - A ata da reunido do Conselho de Classe realizada de forma remota
contendo a concordancia de todos os participantes deve ser impressa e

arquivada na(s) pasta(s) do(s) aluno(s).

Art. 84 - Compete ao Conselho de Classe:
. Analisar o aproveitamento individual do aluno e geral da(s)
turma(s), em ultima instancia, decidindo quanto aos resultados

finais;

[l.  Analisar as causas das dificuldades no processo ensino-
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aprendizagem, quando identificadas, definindo os tratamentos
adequados;

lll.  Discutir acerca do desempenho dos docentes efetivos ou
credenciados, a partir dos resultados sinalizados pelos alunos nas
avaliagdes de satisfacdo ou registros de reclamagdes/sugestoes,
estabelecendo as providéncias cabiveis;

IV.  Elaborar atas das reunides realizadas com as consideracdes
pertinentes as questdes educacionais discutidas;

V.  Decidir sobre aprovacao ou reprovacao de aluno.

Art. 85 - S3o critérios para submissdo do aluno ao Conselho de Classe:
I.  Nao ser reincidente em Conselho de Classe;
[l.  Ter obtido nota final minima de 6,0 (seis) e menor que 7,0 (sete)
na(s) Unidade(s) Curricular(es) em questao;

lll.  Ter frequéncia minima de 75%.

§ 1° - O aluno somente podera ser submetido ao Conselho de Classe em
situacao de desligamento iminente do curso, em qualquer modulo, de
acordo com as normas deste Regimento.

§ 2° - Para ser submetido ao Conselho de Classe o aluno devera atender

a todos os critérios estabelecidos neste Regimento.

§ 3° - Em hipotese alguma o aluno que nao obtiver frequéncia minima
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de 75% podera ser submetido ao Conselho de Classe.

Art. 86 - Para efeitos de deliberacdo em relacdo ao resultado final do
aluno, o Conselho de Classe levara em consideragdo os seguintes
critérios:

l.  Nivel de interesse global e efetiva participagdo do aluno nas

atividades escolares;

ll.  Eventuais ocorréncias indisciplinares registradas;

lll.  Rendimento escolar do aluno.
Art. 87 - A ata com as decisdes tomadas pelo Conselho de Classe devera
ser anexada no Sistema de Gestao Escolar — SGE, na turma/disciplina
correspondente.

Art. 88 - O Conselho de Classe podera se reunir a qualquer tempo, por

convocacdo da Supervisdo Pedagdgica.

CAPITULO X: DA DEPENDENCIA

Art. 89 - O SENAI-DR/RN adota o sistema de dependéncia nos cursos
de longa duracao, sendo essa restrita a 02 (duas) unidades curriculares

no curso, exclusivamente em mddulos especificos.

Art. 90 — O aluno em regime de dependéncia devera cursar a(s)
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unidade(s) curricular(es) pendente(s) em uma das seguintes formas:

l.  Mediante matricula em turma regular, desde que haja a oferta
necessaria, dentro do prazo de até 06 (seis) meses ap0ds o término
do curso;

[l.  Mediante o enquadramento do aluno em turma especial para
atendimento a dependéncia, conforme indicagdo da Supervisao

Pedagogica e autorizagdo da Direcao da Unidade Operacional;

lll.  Mediante o cumprimento de um plano de estudos, elaborado
pelo professor e validado pela equipe pedagdgica, contemplando
conteudos significativos e cronograma de atendimento, ficando o

aluno sujeito aos critérios de avaliacdo deste Regimento.

Paragrafo Unico. Competird a equipe pedagdgica definir qual das
formas de dependéncia previstas neste Regimento sera aplicada,
considerando a existéncia da oferta e/ou o quantitativo de alunos em

dependéncia.

Art. 91 - A oferta e o cumprimento da unidade curricular em dependéncia

deverdo ocorrer obrigatoriamente antes ou concomitantemente a unidade

curricular que a exige como pré-requisito, quando for o caso.
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§ 1° - O aluno devera se adequar a oferta da unidade curricular nos turnos
e horarios da unidade operacional, quando for o caso, podendo esta oferta
ser em turno e dias diferentes do seu curso deorigem.

§ 2° - O aluno que ndo comparecer a Unidade Operacional dentro do prazo
estipulado para cumprimento da dependéncia sera considerado reprovado
no curso.

§ 3° - O aluno que for reprovado no cumprimento da(s) unidade(s)

curricular(es) em dependéncia sera desligado curso.

CAPITULO XI: DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 92 - O Estagio Supervisionado é umaatividade curricular que podera
ser realizado pelo aluno da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
em empresa, instituicdo ou industria que atue na mesma area ou em area
afim a da formacao profissional proporcionada, quando previsto no
Plano de Curso, cumprindo-se o disposto na Resolugdo CNE/CEB n° 1

de 21 de janeiro de 2004 e na Lei N°11.788 de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico - O estagio supervisionado, quando previsto no Plano
de Curso, devera ser cumprido concomitantemente a realizagdo da
fase escolar do curso, tendo em vista oportunizar aos alunos o

confronto dos conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos no
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ambiente escolar com as situacdes reais de trabalho.

Art. 93 — O estagio supervisionado pode ser realizado junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado, sob a responsabilidade da
Unidade Operacional do SENAI-DR/RN ofertante do curso técnico de
nivel médio ao qual o aluno esteja vinculado, cujo Plano de Curso prevé

a realizacao dessa atividade.

Art. 94 — E responsabilidade da Unidade Operacional do SENAI-DR/RN
ofertante do curso técnico de nivel médio orientar o aluno quanto aos
procedimentos para a realizacdo do estagio supervisionado, indicando
seu cadastramento junto ao agente de integracdo de estagio conveniado
ao SENAI-DR/RN, neste caso, o Instituto Euvaldo Lodi - IEL, que buscara
a vaga, analisara criticamente as condi¢cBes do estagio, ajustando
requisitos, quando necessario e, uma vez encontrando concedente de
estdgio  (empresa/instituicdo/industria), encaminhard o  aluno,
orientando a emissdao do Termo de Compromisso de Estagio - TCE e do
Plano de Estagio, e suas devidas assinaturas, respeitado o prazo
informado pela Unidade Operacional do SENAI-DR/RN.

§ 1° - A realizacdo do estagio supervisionado se da mediante a

formalizacdo de um Termo de Compromisso de Estagio — TCE celebrado

entre a concedente de estagio (empresa/instituicdo/industria), a
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Unidade Operacional do  SENAI-DR/RN ofertante do curso técnico de
nivel médio ao qual o aluno esteja vinculado, o aluno e o agente de
integracdo de estagio.

§ 2° - O cadastramento do aluno no IEL é feito exclusivamente online,

utilizando o sitio www.rn.iel.org.br

Art. 95 - Quando previsto no Plano de Curso, a experiéncia profissional
podera ser aproveitada como estdgio supervisionado, desde que
evidenciada em contrato de trabalho ou documentacao que comprove
a atividade em exercicio, mediante andlise e aceite da Supervisdo
Pedagogica, ficando o aluno dispensado do cumprimento do referido
estagio.

§ 1° - Para que a experiéncia profissional do aluno seja aproveitada para
fins de dispensa do estagio supervisionado, as atividades desenvolvidas
pelo aluno no trabalho devem manter afinidade direta com as atividades
curriculares, sendo necessario o parecer de um docente da area a esse
respeito.

§ 2° - O aproveitamento da experiéncia profissional para fins de dispensa
do estagio supervisionado deve ser requerido formalmente, pelo aluno,

na Secretaria Escolar.

Art. 96 - Para nortear as agdes de acompanhamento e avaliacdo dos alunos
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durante a realizacdo do estagio, a Unidade Operacional responsavel dispde
do plano de atividades do estagio supervisionado, parte integrante do
modelo de contrato de estdgio supervisionado utilizado pelo IEL e

preenchido pela concedente de estagio (empresa/instituicdo/industria).

Art. 97 - As acbes de acompanhamento e avaliacdo dos alunos em
estagio supervisionado envolvem, necessariamente, dois atores, além do
aluno:

l.  Orientador de Estagio: docente do quadro efetivo da Unidade
Operacional do SENAI-DR/RN, designado pela supervisao
pedagdgica como responsavel pela avaliagdo das instalagdes da
concedente do estagio, apreciagdo e acompanhamento das
atividades descritas no plano de estagio, frequéncia, avaliacoes e
relatérios semestrais (quando houver), realizadas pelo aluno
durante o estagio supervisionado, repassadas a ele pelo
Supervisor de Estagio.

ll.  Supervisor de Estagio: profissional do quadro da empresa
concedente, lotado no campo de realizacgdo do estagio
supervisionado, responsavel pelo acompanhamento do aluno
durante o desenvolvimento dessa atividade na concedente

(empresa/instituicdo/industria) e pelo repasse de informacoes

referentes as avaliagbes e ao registro de frequéncia do estagiario,
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ao Orientador de Estagio.
Paragrafo Unico: Para a conclusdo do estagio supervisionado o
aluno é obrigado a entregar um relatério final ao orientador de

estagio, conforme roteiro e padrao definidos pelo SENAI-DR/RN.

Art. 98 — O estagio supervisionado ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza entre os atores envolvidos: concedente do estagio,
Unidade Operacional do SENAI-DR/RN ofertante do curso técnico de
nivel médio ao qual o aluno esteja vinculado, aluno e agente integrador
Art. 99 — a duracdo do estagio supervisionado estara definida no plano
de curso correspondente.

Art. 100 — O cumprimento do estagio supervisionado deve ser

explicitamente registrado no histérico escolar do aluno.

CAPITULO XII: DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Art. 101 - O Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC), quando previsto no
Plano de Curso, constitui-se em componente curricular obrigatério.
Corresponde a uma producdo académica que expressa as competéncias
e as habilidades desenvolvidas ou os conhecimentos adquiridos pelos

alunos durante o periodo de formacao, podendo ser desenvolvido em

forma de pesquisa, projeto, estudo de caso ou situagdo problema.
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Art. 102 - O planejamento, acompanhamento e avaliagdo do TCC é
realizado no Portal do Docente, por um professor orientador.

Art. 103 - Da carga horaria destinada ao cumprimento do TCC, 30%
deverdo ser acompanhados pelo professor orientador de forma

presencial ou a distancia, mantidos os devidos registros.

Art. 104 - O TCC podera ser desenvolvido individualmente ou em grupo,
ser escrito de acordo com as normas da Associacao Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT estabelecidas para a redacdo de trabalho técnico
cientifico, devendo ser entregue a Supervisdo Pedagdgica em versdo

eletrénica - CD/DVD.

CAPITULO Xill: DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 105 - O aproveitamento de estudos consiste na aceitagdo de
unidade(s) curricular(es) ja cursada(s), com aprovacao, pelo aluno, em
curso realizado no proprio SENAI ou em outra instituicdo de ensino,
como cumprimento de unidade curricular do curso que o aluno esteja
matriculado, obedecida a legislacdo em vigor, as diretrizes institucionais

(quando houver) e os procedimentos e regras regimentais estabelecidos

especificamente para essa pratica.
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§ 1° O aproveitamento de estudos, assim entendido, consiste em o aluno
ser dispensado de cumprir determinada(s) unidade(s)
curricular(es)/disciplina(s), respeitados todos os critérios e equivaléncias
descritos no Art. 109 deste Regimento.

§ 2° O aproveitamento de estudos concedido ndo isenta o aluno do
pagamento das taxas referentes a(s) unidade(s) curricular(es)

aproveitada(s), salvo determinacao superior.

Art. 106 - O SENAI/RN adota como possibilidades de aproveitamento
de estudos, conhecimentos anteriores que tenham sido desenvolvidos:
. Em cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou
qualificacao profissional de, no minimo, 160 horas de duracao;

[Il.  Em disciplina(s)/unidade(s) curricular(es) concluida(s) em outros
cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

. Em disciplina(s)/unidade(s) curricular(es) concluidas em cursos de
educacao profissional e tecnoldgica de graduagdo e de pos-
graduacao;

IV.  Em processos formais de certificacdo profissional, devidamente
reconhecidos.

§ 1° em qualquer dos casos previstos nos incisos acima, os conhecimentos

anteriores devem estar diretamente relacionados com o perfil profissional
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de conclusao da qualificagdo para a qual o aproveitamento de estudos seja
pleiteado e devem ser comprovados por certificado ou diploma de
conclusdo de curso, acompanhado de historico escolar, quando necessario,
ou ainda por certificado de aprovagdo em processo de certificagdo

profissional, devidamente reconhecido.

§ 2° O aluno que tenha realizado cursos no SENAI ou outras instituicoes
de ensino, sb podera requerer aproveitamento de conhecimentos para
dar continuidade aos estudos, se o intersticio entre a interrupgdo do
processo formativo e o seu retorno aos estudos nao exceder 05 (cinco)

anos.

Art. 107 - S3o disponibilizadas ao aluno duas opgbes de
aproveitamento de estudos: automatico ou manual.

§1° O aproveitamento de estudos automatico esta disponivel para o
aluno que tenha tido vinculo(s) anterior(es) no SENAI-DR/RN,
permitindo que o aproveitamento de estudos entre unidade(s)
curricular(es) cursada(s) que tenha(m) o mesmo codigo ou que
guarde(m) equivaléncia com unidade(s) curricular(es) do curso atual do

aluno seja(m) aproveitada(s) automaticamente.

§2° - O aproveitamento manual de estudos esta disponivel ao aluno com

vinculo anterior no SENAI ou em outras instituicbes de ensino,
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permitindo ao aluno solicitar aproveitamento de estudos entre
disciplinas com cédigos distintos, mas que guardem as equivaléncias
previstas neste Regimento, conforme critérios e equivaléncias definidos

em seu Art. 109.

Art. 108 Para analise da solicitacdo de aproveitamento de estudos
realizada exclusivamente na opcdo manual sera constituida uma
comissao técnico-docente composta pela Supervisao Pedagodgica e
especialistas da area tecnoldgica objeto da solicitagdo de dispensa de
estudos.

§1° A partir dos resultados registrados, a comissdao técnico-docente
emitira parecer pedagodgico, deferindo ou indeferindo a solicitacao,
formalizando a concessdao da dispensa requerida ou orientando o
solicitante quanto ao itinerario formativo a ser cursado.

§ 2° Deverao ser mantidos todos os registros referentes a este

processo, arquivados no dossié do aluno.

Art. 109 - Serdo analisados os seguintes critérios e equivaléncias para a
concessao de aproveitamento de estudos realizado na opg¢ao manual:
. O contetudo formativo/ementa da unidade curricular cursada

deve ser maior ou igual a 75% do conteudo formativo/ementa da

unidade curricular pleiteada;
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ll. A carga horaria da unidade curricular cursada deve ser maior ou
igual a 75% da carga horaria da unidade curricular pleiteada;

. A possibilidade de aproveitamento conjunto de duas ou mais
unidades curriculares cursadas para dispensa de uma, desde que
reunidas no mesmo processo, atendendo ao estabelecido nos
incisos | e Il deste Artigo;

IV. A utilizacdo de uma unidade curricular cursada no mesmo
processo para a dispensa de duas ou mais, desde que atendam

ao estabelecido nos incisos | e Il deste Artigo.

Art. 110 Nado ha limite de percentual para a realizacdo de
aproveitamento de estudos no SENAI-DR/RN, podendo um curso ser
integralmente aproveitado, excetuando-se estagio supervisionado ou
TCC, quando previstos, respeitados rigorosamente todos os critérios,
equivaléncias e regras apresentados neste Regimento para a sua

concessao e mantidos todos os registros cabiveis.

Art. 111 O aproveitamento de estudos ndo € aceito sob a condicao de

complementacdo de contelddo e ou carga horaria.

Art. 112 Para efeito de cumprimento das exigéncias curriculares do
Ensino Médio, os sistemas de ensino poderdao reconhecer
competéncias e firmar convénios com instituicdes de educacao a
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distancia com notério reconhecimento, mediante as seguintes formas
de comprovacao:

a.
b.

Demonstragao pratica;

Experiéncia de trabalho supervisionado ou outra
experiéncia adquirida fora do ambiente escolar;
Atividades de educacao técnica oferecidas em outras
instituicdes de ensino credenciadas;

Cursos oferecidos por centros ou programas
ocupacionais;

Estudos realizados em instituicdes de ensino nacionais
ou estrangeiras;

Cursos realizados por meio de educacao a distancia ou

educacao presencial mediada por tecnologias.

CAPITULO XIV: DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 113 - E um processo de reconhecimento formal das competéncias

de um profissional, independentemente da forma como foram

adquiridas

Art. 114 - A certificacao profissional esta amparada pela LDB 9394/96,

Capitulo 1lI, Art. 41.

Art.115 - A Certificagdo Profissional identifica, avalia e valida

formalmente os conhecimentos, saberes, competéncias, habilidades e

aptiddes profissionais, desenvolvidos em programas educacionais ou.nga
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experiéncia de trabalho.

Art. 116 - A certificacdo profissional no SENAI-DR/RN, quando
aplicada, obedecera as diretrizes e procedimentos institui-dos pelo
Sistema SENAI de Certificacdo de Pessoas — SSCP do Departamento
Nacional, incorporadas as alteragdes decorrentes dos regulamentos

referentes ao Sistema Nacional de Certificacao Profissional.

CAPITULO XV: DA GRATUIDADE

Art. 117 — O Acordo de Gratuidade firmado entre o SENAI Nacional e o
Governo Federal no ano de 2008 prevé a alocacdao de recursos do
orcamento anual do SENAI para a oferta de vagas gratuitas destinadas a
pessoas de baixa renda, preferencialmente trabalhadores, empregados
ou desempregados, matriculados ou que tenham concluido a Educacao

Basica.

Art. 118 - A partir desse Acordo de Gratuidade, ratificado pelo Decreto
n°® 6.635 de novembro de 2008, o SENAI passa a ampliar,
gradativamente, a oferta de vagas gratuitas nos cursos de formagdo

inicial e continuada de trabalhadores e de educacdo profissional técnica

de nivel médio.
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§12 Os cursos de Aperfeicoamento Profissional e Especializagdo ndo estdo
sujeitos a carga horaria minima de 160h exigida para os cursos de
Qualificacdo  Profissional, tendo como requisito para ingresso,
comprovacao de Formacgao Inicial ou avaliacdo ou reconhecimento de
competéncia para aproveitamento em prosseguimento de estudos.

§22 Os cursos de Iniciacao Profissional e os cursos Superiores nao
compdem o acordo de gratuidade firmado entre o SENAI e o Governo
Federal.

Art. 119 - Asituacdo de baixarenda sera atestada mediante auto declaracdo do
postulante, exceto quando se tratar de cursos na modalidade de

Aprendizagem Industrial, com vagas gratuitas regimentais.

Art. 120 - A gratuidade regimental podera se efetivar por meio de
turmas homogéneas, com todas as vagas gratuitas, ou mistas, com parte
das vagas gratuitas e parte com aporte de recursos financeiros dos

alunos ou de terceiros.

Paragrafo Unico: o ingresso de alunos nessas turmas podera ser feito
mediante disponibilidade de vagas, seja de forma pactuada ou através

do portal da transparéncia, no modulo de gratuidade regimental.

Art. 121 - O compromisso com a gratuidade devera ser direcio
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para o estabelecimento de parcerias do SENAI com associacles,
sindicatos e representagdes dos setores industriais que possam
fortalecer a imagem institucional junto a industria.

Art. 122 - Os direcionadores para a pratica da gratuidade estdo
expressos nos Referenciais da Gratuidade, documento elaborado pelo
departamento nacional do SENAI como um instrumento norteador da
gestao das acdes de gratuidade nos departamentos regionais e suas
respectivas Unidades Operacionais, disponibilizado na intranet do FIERN,

Area do SENAI.

CAPITULO XVI: DA PESQUISA

Art. 123 - A pesquisa, articulada com o ensino e a extensao, tem como
objetivo a produgao de conhecimentos e o desenvolvi- mento de novas
técnicas e tecnologias nas diversas areas e sera realizada de forma aplicada,

a partir das demandas do setor industrial.

Art. 124 - As Unidades Operacionais do SENAI-DR/RN incentivardo a
pesquisa, notadamente pela:
I.  Execucao de projetos de empresas interessadas na pesquisa

aplicada;

ll.  Realizacdo de convénios com entidades nacionais e
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internacionais;

lll.  Realizacdo de intercambio com instituicbes cientificas,
estimulando a cooperacdao entre pesquisadores e o
desenvolvimento de projetos conjuntos;

IV.  Divulgagao dos resultados das pesquisas realizadas;

V.  Obtencdo ou concessdo de bolsas de estudo especificas;

VI. Promocao de congressos, simpdsios e seminarios, bem como,
pela participagdo e apoio a iniciativas semelhantes de outras
instituicbes e

VIl.  Cooperacdao no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de

interesse da industria e atividades assemelhadas.

TiTULO VI- DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR
CAPITULO I: DO CORPO DOCENTE

Art. 125 - S3o direitos do docente:

. Participar da atualizagdo técnica, cientifica e cultural relativas ao
seu campo de atuacado, inclusive para aquisicdo de material e
outros recursos que melhorem a eficiéncia e eficacia do processo
de ensino-aprendizagem;

[l.  Receber apoio técnico-pedagogico para o desenvolvimento de

suas atividades pedagodgicas;
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lll.  Ter asseguradas as condi¢des adequadas de trabalho;
IV.  Participar de programas de formacao continuada previstos na
Educacao Treinamento e Desenvolvimento - ETD do SENAI-

DR/RN.

Art. 126 - S3o deveres do docente:
. Participar da elaboracdo de documentos técnicos e normativos na
area de educacdo e tecnologias;
[l.  Elaborar e cumprir o planejamento de ensino e o plano de aulas;
lll.  Conhecer e aplicar a metodologia SENAI de Educacéo Profissional
na pratica docente;
IV.  Zelar pela frequéncia e aprendizagem do educando;
V.  Estabelecer estratégias de recuperacdo processual para o
educando com desempenho insatisfatoério;
VI. Ministrar aulas nos dias e horarios estabelecidos;
VIIl.  Participar dos periodos dedicados ao planejamento
interdisciplinar;
VII.  Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacio da
aprendizagem e analisar os resultados apresentados pelos alunos,

efetuando a revisdao de provas, quando necessario;

IX.  Preencher no sistema de gerenciamento escolar, antes do inicio
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da disciplina, os registros relativos aos contetdos previstos;
Preencher no sistema de gerenciamento escolar, diariamente, os
registros relativos a frequéncia e aos conteldos realizados;
Langar no sistema de gerenciamento escolar os resultados das
avaliagdes aplicadas, incluida a etapa de recuperagao, por meio
de notas, de acordo com as diretrizes do SENAI-DR/RN e normas
deste Regimento,

Comparecer assidua e pontualmente aos compromissos
escolares;

Respeitar as diferencas individuais das relacionadas a etnias,
credos, opgoes politicas, opgdes sexuais e outras;

Cumprir o regime disciplinar da instituicao e zelar pelo bom nome
desta em todas as atividades, dentro ou fora das Unidades
Operacionais do SENAI-DR/RN;

Participar de reunides técnico-pedagodgicas ou de outras
atividades de carater pedagdgico, quando solicitado;

Integrar Conselho de Classe, Comissao Técnica ou Comité Técnico
Setorial, quando designado;

Informar a Supervisdo Pedagodgica, em tempo habil, os casos de
auséncias consecutivas de aluno as aulas;

Zelar pelo patriménio da Unidade Operacional e do material que

lhe for confiado, colaborando para sua conservagdo e
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manutencao;
XIX.  Exercer outras atribuicbes afins a docéncia que lhes forem
delegadas pela Supervisao Pedagogica e ou Dire¢cdo da Unidade

Operacional.

CAPITULO II: DO CORPO DISCENTE

Art. 127 - S&o direitos do aluno:
. Ter livre acesso as informagdes necessarias a sua educagao,
desenvolvimento pessoal, preparo para o exercicio da cidadania e
qualificacdo para o trabalho;

[l.  Receber ensino de qualidade;

lll.  Ser respeitado por todos os agentes do processo educativo em
sua singularidade pessoal e cultural;

IV.  Ter acesso a niveis mais elevados de ensino;

V. Receber acompanhamento pedagdgico adequado;

VI.  Participar de atividades didatico pedagdgicas que

complementem sua aprendizagem;

VIl.  Ter resguardados seus direitos de defesa em Conselho de Curso.
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Art. 128 - Sio deveres do aluno:

VI.
VII.

VIII.

CAPITULO IlI: DOS DIREITOS E DEVERES DA FAMILIA DO ALUNO

Respeitar as normas disciplinares inerentes a Unidade
Operacional, aos cursos e aos niveis de ensino;

Empenhar-se no autodesenvolvimento e no aproveitamento de
todos os recursos disponiveis ao seu progresso intelectual e
profissional;

Comparecer assidua e pontualmente aos compromissos
escolares;

Respeitar as diferencas individuais relacionadas a etnias, credos,
opcoes politicas, opgdes sexuais e outras;

Participar de todas as atividades curriculares que contribuam para
o aprimoramento da sua formagao profissional e educacdo para
a cidadania;

Relacionar-se com respeito e cortesia;

Manter a Unidade Operacional informada sobre aspectos que ndo
possam ser negligenciados com relacdo a sua salde, integridade
fisica e mental;

Zelar pelo patrimonio da Unidade Operacional e do material

Que lhe for confiado, colaborando para sua conservacao.
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Art. 129 - E direito da familia do educando:
l.  Ter acesso as informagdes necessarias ao acompanhamento

escolar e ao desenvolvimento da aprendizagem do educando.

Art. 130 - S3o deveres da familia do educando:
I.  Colaborar com a escola nas a¢des educativas voltadas ao respeito
as normas disciplinares;
ll.  Comparecer as reunides escolares e demais atos pedagogicos
inerentes ao processo de acompanhamento escolar do educando,

sempre que solicitado.
CAPITULO IV: DAS SANCOES

Art. 131 - O educando e educador que infringir as normas disciplinares
da Unidade Operacional recebera orientacdo e sera passivel de adverténcia
verbal ou escrita.

§ 1° - As penalidades de adverténcia escrita ou verbal deverdo ser aplicadas
aos alunos pela Dire¢ao da Unidade Operacional, no caso de aluno menor de
idade essa devera ter a ciéncia dos pais ou responsaveis.

§ 2° - Casos considerados de extrema gravidade serdo passiveis de

penalidade, podendo efetivar o desligamento do educando e do educador
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da instituicdo ou do curso, sancao que somente podera ser aplicada pela

Direcao Regional.

Art. 132 - Toda e qualquer penalidade prevista neste Regimento sera

aplicada, mediante devida evidéncia.

TiITULO VII - EDUCACAO INCLUSIVA

CAPITULO I: DO OBJETIVOS E PRINCIPIOS DA EDUCACAO
INCLUSIVA E DOS TIPOS DE DEFICIENCIAS

Art. 133 - A educacao profissional e tecnologica da Pessoa com
Deficiéncia (PcD), tem como objetivos criar, oferecer e ampliar solu¢des
e oportunidades de profissionalizagao, sob os principios da inclusdao e
do respeito a diversidade por meio de recursos de acessibilidades
arquitetonica, comunicacional, metodoldgica, instrumental,

programatica e atitudinal.

Art. 134 As deficiéncias sdo compreendidas em:
l.  Deficiéncia auditiva,
ll.  Deficiéncia visual,

[ll.  Deficiéncia fisica,
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IV.  Deficiéncia intelectual (mental), e
V.  Deficiéncia multipla;
VI.  Comportamental, social comunicacional e de linguagem;

VII. Multissensorial.

Art. 135 De acordo com a Lei n° 7.853/89, art.8°, |, “constitui crime punivel
com reclusdo de um a quatro anos e multa, recusar, suspender, procrastinar,
cancelar ou fazer cessar, sem justa causa, a inscricdo de aluno em
estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau, publico ou privado,

por motivos derivados da deficiéncia que porta”.

CAPITULO Il DAS ORIENTACOES TECNICO-PEDAGOGICAS

Art. 136 - O atendimento a inclusdao no SENAI-DR/RN deve cumprir as
seguintes orientacdes técnico-pedagdgicas:

I. O planejamento e a implantacdo de cursos e programas para PcD,
observardao a metodologia de inclusdo definida pelo
Departamento Nacional (DN);

ll.  Todos os processos de educacdo profissional e tecnoldgica, de

acordo com as condigdes fisicas, tecnoldgicas, metodoldgicas e

humanas, deverdo ser planejados, organizados e oferecidos de
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forma que assegure plena acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, observando o critério do ajustamento razoavel;

A adequacdo do perfil de conclusdo da PcD, devera ser ajustada
as necessidades educativas desse aluno, conforme as leis e

normas em vigor;

Poderao ser incluidos nos curriculos dos cursos e programas de
educagdo profissional e tecnoldgica do SENAI-DR/RN, temas
transversais relacionados a diversidade e as pessoas com
deficiéncia, se possivel, com a participacdo da familia e
comunidade, desde que baseados pelos principios da inclusédo e

pelos preceitos da Convencao da ONU de 2006;

CAPITULO Il DA INFRAESTRUTURA NECESSARIA

Art. 137 Para atender ao publico das PcD, as Unidades Operacionais

do SENAI-DR/RN:

Deverao adequar as bibliotecas e os NITs- Nucleos de Informacado
Tecnoldgica ao atendimento a PcD;

Poderdo desenvolver projetos inovadores para garantir o acesso
e a permanéncia da PcD nos cursos e programas, dando

prioridade as tecnologias de custo acessiveis;

Deverao dispensar tratamento adequado e prioritario as PcD;




-SENAI-

VI.

Regimento das Unidades Operaciondis do SENAI-DR/RN 5

Deverao promover a preparacao da equipe escolar para o
acolhimento, atendimento e adequada identificacdo das PcD,
com fundamento nos preceitos da Convencdo da ONU de 2006;
Deverao promover, na medida da necessidade, a preparacao de
docentes para o atendimento a PcD;

Deverao criar condi¢cbes e oportunidades para que a equipe
escolar reflita, discuta e busque solu¢bes inovadoras para a

superacao das dificuldades encontra- das no atendimento as PcD;

CAPITULO IV DA OPERACIONALIZACAO

Art. 138 - As Unidades Operacionais devem:

Mobilizar agentes e recursos relacionados a informacdo e
orientacdo sobre educagao profissional e trabalho, com foco nas
PcD, sempre que possivel;

Considerar que a matricula em cursos profissionais de nivel
basico, serd condicionada a capacidade de aproveitamento e ndo
ao nivel de escolaridade da PcD (Decreto n°® 3.298-99, art.28, &
2°);

Considerar que a educagao profissional e tecnolédgica de PcD sera
desenvolvida em ambientes de ensino comuns havendo, quando

necessario, servicos de apoio especializado para atender as
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peculiaridades do aluno com deficiéncia;

IV.  Considerar que a educacao profissional e tecnologica de PcD sera
desenvolvida, preferencialmente, em parceria com organiza¢des
nao governamentais (ONGs) e ou organiza¢des governamentais
(OGs) que oferecam atendimento educacional especializado;

V.  Considerar, para a comprovacao da escolaridade do aprendiz com
deficiéncia mental, as competéncias relacionadas com a

profissionalizacao (CLT, art.428 & 6°);

CAPITULO V DAS AVALIACOES

Art. 139 - A avaliagdo de desempenho dos alunos com deficiéncia
deve evidenciar o desenvolvimento das competéncias previstas no
respectivo perfil profissional compativeis com a capacidade e com as
limitagbes do aluno, prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os

quantitativos.

Art. 140 - As competéncias profissionais das PcD, adquiridas no trabalho ou
por meios informais, poderdo ser avaliadas e reconhecidas para

aproveitamento em prosseguimento ou conclusdo deestudos, observadas

as normas dos respectivos sistemas de ensino.
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Art. 141 - O processo de avaliagdo do aluno surdo deve ser realizado
por meio de provas em Lingua Portuguesa, acessiveis em LIBRAS,

levando em consideragdo as singularidades linguisticas do aluno.

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 142 - A presente atualizagdo do Regimento das Unidades
Operacionais do SENAI-DR/RN ¢é resultado de um trabalho técnico
coletivo que contou com a participagdo de representantes da equipe
técnica da Unidade de Educacdo e Tecnologias — UNIET do SENAI-
DR/RN e das equipes pedagdgicas de todas as Unidades Operacionais

do referido regional.

Art. 143 - As Direcbes das Unidades Operacionais deverdo tomar as
providéncias necessarias para a disseminacdo, estudo e aplicabilidade
deste Regimento, que devera ser imediatamente disponibilizado "a toda
comunidade escolar e a quem mais interessar.

Art. 144 - Incorporam-se a este Regimento, automaticamente, e alteram
seus dispositivos, as disposi¢des de Lei einstru¢cdes ou normas de ensino

supervenientes, emanadas de 6rgdos ou poderes competentes.

Art. 145 — Programas especiais criados pela prépria instituicdo ou por

orgaos externos que tenham o SENAI-DR/RN como participante ou
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parceiro serdo executados e operacionalizados em conformidade com as
regras proprias dos referidos programas.

Paragrafo Unico: Registrada divergéncia entre as regras dispostas neste
Regimento e as regras do(s) programa(s) especial(is) no qual o SENAI-
DR/RN figure como participante, deverdo prevalecer as regras do

programa.

Art. 146 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela
Direcdo da Unidade Operacional, ou terdo sua solucdo orientada pela
Unidade de Educacao e Tecnologias —UNIET e/ou Direcao Regional, em

conformidade com os aspectos legais.

Art. 147 - O presente Regimento das Unidades Operacionais do SENAI-
DR/RN entrard em vigor a partir da data de sua aprovacdo, ficando

revogadas as edicdes anteriores do referido documento.

Paragrafo Unico - O Conselho Regional do SENAI-DR/RN é érgao
competente para aprovar o presente Regimento e revisdes subsequentes,
quando estas revisdes implicarem em altera¢des significativas no

ordenamento disciplinar dos processos de educacdo profissional das

Unidades Operacionais do SENAI — DR/RN.
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