Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial DR/RN

- ANEXO Il - TABELA DE HONORARIOS

Sl g Mo i I
Consultoriaem Processo |, o0 | 3200 | 4700 | 65 00 | 120,00 | 200,00
Produtivo ! ! ’ ’ ! ’
Consultoria em Normas,
LegislagGes e Regulamentos 25,00 34,00 49,00 68,00 126,00 210,00
Superior Técnicos
Servigos Técni
=RIgoa LIEECos 2600 | 3500 | 5200 | 71,00 | 132,00 | 220,00
Especializados
uisa, D volvi t
Fleshuisa, Desepvolvimentos, .., o, 37,00 | 5400 | 7400 | 13800 | 230,00
Inovagdo
ConsGitoTae Processo 18,00 | 2400 | 3500 | 4800 | 90,00 | 150,00
Produtivo
Consultoria em Normas,
Legislagdes e Regulamentos 19,00 25,00 37,00 51,00 95,00 158,00
Técnico Técnicos
icos Técni
Seigosiceniaas 2000 | 2600 | 39,00 | 53,00 | 99,00 | 165,00
Especializados
P " volvi
S B eI MIMeto 8Ll i 06 . B0, | - 410D 56,00 | 104,00 | 173,00
Inovagdo
JESCRICAO DE REQUISITOS
Nivel | Requisitos | i Descrioag: L
I Sem experiéncia comprovada
Il 6 meses de experiéncia
I 18 meses de experiéncia ou Especializacio na 4rea + 6 meses de experiéncia
Superior v 4 anos de experiéncia ou Especializacio na 4rea + 2 anos de experiéncia
Vv 8 anos de experiéncia ou Especializagdo na drea + 5 anos de experiéncia
Vi 12 anos de experiéncia ou Mestrado na area + 10 anos de experiéncia ou
Doutorado na drea + 8 anos de experiéncia
| Sem experiéncia comprovada
I 6 meses de experiéncia
Técnico ou I 18 meses de experiéncia
Médio v 4 anos de experiéncia
Vv 8 anos de experiéncia
Vi 12 anos de experiéncia
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