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SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE - SENAI-DR/RN
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2018
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS E CONSULTORIA

RETIFICADO

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — DEPARTAMENTO
REGIONAL DO RIO GRANDE NORTE — SENAI-DR/RN, com sede na Avenida Senador
Salgado Filho n. 2860 — 4° andar, Lagoa Nova, CEP 59075-900 - Natal/RN, torna publico

© presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS E DE CONSULTORIA.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Opresente Processo de Credenciamento de Prestadores de Servicos é exclusivo para
empresas especializadas em Servicos Técnicos Especializados e de Consultoria,
organizado e conduzido pela Unidade de Desenvolvimento dos Negécios do SENAI-DR/RN.

1.2 Este processo de Credenciamento ira compor o Banco de Credenciados de Pessoas
Juridicas (PJ) do SENAI-DR/RN.

1.3 O Credenciamento das empresas ndo estabelece obrigacdo do SENAI-DR/RN de
efetuar qualquer solicitaggo de servigos, constituindo-se em banco de empresas aptas a
prestarem servigos técnicos especializados e de consultoria, mediante demanda.

1.4 As especialidades e os servicos objeto do Credenciamento, bem como as descrigdes
das atividades est&o estabelecidas no ANEXO |.

1.5 As Empresas Credenciadas poderdo exercer suas atividades de acordo com a
demanda das Unidades Operacionais do SENAI-DR/RN, bem como nas dependéncias das
Empresas clientes do SENAI-DR/RN e/ou nos locais por este designado.

1.6 Fica assegurado ac SENAI-DR/RN o direito de cancelar no todo ou em parte, o
presente edital de Credenciamento, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia
dessa medida, qualquer indenizacéo, compensacao ou reclamagéo aos participantes.

2 DO OBJETO

Constitui objeto do presente Edital, o Credenciamento de pessoas juridicas especializadas
na prestacéo de servigos técnicos especializados e de consultoria, em geral, conforme
requisitos técnicos constantes deste Edital e seus anexos.

3 DAS DEFINIGOES

Para fins deste Credenciamento sera considerado: SD
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31 CONTRATANTE: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento
Regional do Rio Grande do Norte — SENAI-DR/RN.

32 COMISSAO AVALIADORA: Colaboradores do SENAI-DR/RN com atribuicdo de
conduzir e gerenciar este processo de Credenciamento.

3.3 CREDENCIADA: Empresa que atenda a todos os requisitos deste Edital, dispor de
habilitacdo deferida pela Comisséo Avaliadora e assinar o Termo de Credenciamento de
Prestacéo de Servigos.

4 DO REGULAMENTO APLICAVEL.

O presente Credenciamento observara: o Regulamento de Licitagdes e Contratos € o
Termo de Credenciamento do SENAL

5 DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO.

51 O processo de Credenciamento ocorrera da seguinte forma:

a) Publicagdo no site do SENAI-DR/RN (www.rn.senai.br);

b) O solicitante deve verificar as especificagdes técnicas dos servigos de seu interesse,
conforme ANEXO I;

c) O responsavel legal pela prestacao de servigos devera fazer o cadastro no sistema de
Credenciamento que estara disponivel no site do SENAI-DR/RN conforme letra “a” do
subitem 5.1 e anexar a documentag3o exigida no item 6 deste Edital.

d) Caso aprovada a documentagao técnica pela Comissdo de Analise Documental, o
inscrito passa a ser habilitado e serd convocado para uma entrevista técnica, nas
dependéncias do SENAI-DR/RN, para confirmagdo dos requisitos técnicos, devendo
comparecer em até 03 (trés) dias corridos da data de convocagao;

e) Caso a empresa ndo possa ser habilitada pela comissdo de analise documental, o
candidato pode se reinscrever no edital para participar novamente do Credenciamento;

fy As empresas homologadas, pela Direcdo Regional do SENAI-DR/RN, deveréo
comparecer para a assinatura do Termo de Credenciamento, no prazo de até 10 (dez) dias
corridos contados a partir da homologacéo;

g) A Comissdo Avaliadora dara tratamento isonémico a todas as empresas habilitadas,
sendo a estas garantidas a mesma tabela de honorarios pelos servigos executados,
conforme ANEXO V e as mesmas condigbes sobre os quais serdo prestados, sendo
vedada qualquer concesséo de beneficio ou favorecimento;

h) No momento em que o processo for homologado, o SENAI-DR/RN firmara o Termo de
Credenciamento, onde a documentagdo apresentada no item 6, fara parte do Termo de
Credenciamento;

i) Apbs homologagéo do processo de Credenciamento, essas empresas comporéo o rol
de CREDENCIADAS para a execugéo dos servigos objeto deste Edital;

j) Durante a vigéncia do Edital, qualquer interessado podera solicitar o Credenciamento,

k) O presente Edital de Credenciamento entra em vigor na data de sua publ';_c’é'r,:éd;'--'é:‘;_'.,;._‘_
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vigorara por 36 (trinta e seis) meses, podendo qualquer empresa do ramo, durante este
prazo e, desde que cumpra os requisitos previstos neste instrumento, solicitar seu
credenciamento. As consequentes e eventuais prorrogacées dos instrumentos de
credenciamento serdo objeto de Termo Aditivo;

) A CREDENCIADA para prestacdo de servicos dentro das instalacées do
SENAI-DR/RN, ou nas empresas clientes, sé podera registrar profissionais, para prestacéo
do servico objeto do Termo de Credenciamento, que sejam socios e/ou empregados
regularmente contratados, conforme ANEXO III:

m) Os profissionais das CREDENCIADAS poderao participar de treinamentos e
ambientagdes oferecidos pelo SENAI-DR/RN, sem 6nus para as mesmas:

n) As CREDENCIADAS serzo designadas para a prestagao dos Servigos nas empresas
clientes do SENAI-DR/RN e/ou nos locais por este designado, sendo o atendimento
avaliado trimestralmente através de Avaliagdo de Desempenho do Credenciado conforme
procedimento interno do SENAI-DR/RN.

5.2 Os dados informados na Solicitagdo de Credenciamento, especificacdo do Servigo e
cumprimento das etapas previstas no processo, serdo de responsabilidade exclusiva da
empresa solicitante.

5.3 Verificada falsidade ou irregularidade nas informacées prestadas pela empresa ou
na documentagdo apresentada, a mesma serd descredenciada, podendo ainda o
CONTRATANTE adotar as medidas judiciais que julgar cabiveis.

5.4 Quaisquer duvidas ou questionamentos com relagdo ao Edital de Credenciamento
ou ao Sistema de Credenciamento PJ — SENAI deveréo ser encaminhados para o e-mail:
credpj@rn.senai.br.

6 DA DOCUMENTACAO

6.1 O (a) Solicitante devera anexar ao Sistema de Credenciamento, os seguintes
documentos para habilitagéo juridica, regularidade fiscal e qualificacéo técnica:

a) Contrato social acompanhado da respectiva alteracdo contratual, devidamente
autenticados pelos érgaos de registro empresarial competente;

b) Registro empresarial, no caso de empresario individual:

c) Certiddo negativa de Recuperacdo judicial, com antecedéncia maxima de 60
(sessenta) dias da data de apresentagao, quando aplicavel:

d) Comprovante de Inscricao no CNPJ;

e) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

f) Certidao Negativa de Débito de Tributos Estaduais:

g) Certidao Negativa de Débito de Tributos Municipais;

h) Certidédo Negativa de Débito do INSS. A certiddo pode ser conjunta INSS / Divida
UNIAO/ Secretaria da Receita Federal- SRF, caso ocorra replicar a documentat éd"-ho,:é\fo-
da inscricéo; >3
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i) Certiddo de Regularidade do FGTS;
i) Certidéo de Antecedentes Criminais (Justica Federal e Justica Estadual), dos sécios e
prestadores dos servico listados;

k) Apresentacdo da regularidade/anuidade dos representantes legais, socios e
empregado junto ao Conselho de Classe, para prestagéo de servicos ao SENAI-DR/RN,
quando aplicavel;

o Nos casos de empresas em que o responsavel legal ndo é profissional da
areal/especialidade contratada, apresentar regularidade/anuidade no Conselho de
Classe do responsavel técnico da referida especialidade/area, guando aplicavel;

e Nos casos de especialistas, apresentar a regularidade/anuidade da especialidade no
Conselho de Classe.
) Carteira de identidade e CPF dos profissionais indicados pela empresa, expedida pela
entidade competente, que poderéo ou deverdo atuar na prestacéo dos servigos;

m) Documentos comprobatérios dos requisitos técnicos exigidos nos ANEXOS | e V;

n) Comprovante de abertura de conta corrente que ateste a titularidade da conta bancaria
da empresa interessada (Termo de Credenciamento de abertura de conta ou comprovante
com dados bancarios — em nome da mesma pessoa juridica);

o) Atestado(s) ou declaragio(6es) que comprovem a experiéncia da pessoa juridica
fornecida pelos clientes da mesma, ofertados (as) em papel timbrado do cliente,
identificado(s) e assinado(s), com nome legivel da pessoa responsavel por sua emissao,
cargo que exerce, comprovando que o trabalho foi executado, indicando o nome da pessoa
juridica elou profissional que realizou o servigo, titulo do servico prestado, periodo e
resultado obtido;

p) Registros Profissionais (o arquivo estd no ANEXO Il — Registro de Profissionais do
edital, preencher e anexar);

g) Termo de Confidencialidade (o arquivo esta no ANEXO IV — Termo de
Confidencialidade do edital, preencher e anexar).

6.2 Os documentos acima mencionados deverao ser digitalizados e anexados na pagina
do candidato de acordo com tipo, formato e tamanho ja especificado na area de anexo.

6.3 Os documentos das letras “c”, “e”, “f", “g”, “h”, “i" e *j”, devem estar dentro do prazo de
validade, na data da convocagéo.

7 DAS OBRIGAGCOES DAS EMPRESAS CREDENCIADAS:

7.1 Atender aos clientes do SENAI-DR/RN, conforme celebrado no(s) Termo(s) de
Credenciamento e na Ordem de Fornecimento/Servigo.

7.2 Prestar os servigos nas empresas clientes da Unidade SENAI-DR/RN geradores do

servigco ou em locais previamente indicados por este, conforme demanda.
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7.3 Respeitar as disposicdes contratuais para o atendimento customizado para cada
empresa cliente do SENAI-DR/RN, conforme estabelecido previamente na Ordem de
Fornecimento/Servigos.

7.4 Utilizar as definicbes técnicas, relatérios e orientagbes definidas pelo Gestor da
Unidade Operacional do SENAI-DR/RN, embasadas nas diretrizes técnicas dos
programas, para elaboracao dos Planos de atuagdo para os servigos que exigem relatorios
de acordo com as exigéncias técnicas.

7.5 Executar, sob sua integral e exclusiva responsabilidade, os servigos autorizados
através da unidade solicitante do servico com fiel e precisa observancia as orientacées do
profissional do SENAI-DR/RN, garantindo a qualidade no processo de implantacao,
execugao, acompanhamento e manutengéo junto aos clientes do SENAI-DR/RN.

7.6 Realizar, manter e avaliar através de recursos prdprios, o desenvolvimento das
atividades previstas.

7.7 O(s) profissional(is) deve(m) apresentar-se na empresa portando Registro Geral
(carteira de identidade), munidos dos equipamentos correspondentes aos servigos a serem
prestados.

7.8 Nao serao consideradas para fins de reembolso as horas-deslocamento, aqui
entendidas como o tempo em que se esta em deslocamento e em espera (como nos casos
de atrasos do meio de transporte escolhido, seja por qualquer motivo apresentado) dos
colaboradores da CREDENCIADA até o local de realizagao do servigo contratado.

7.9 Entregar ao Gestor da Unidade Operacional do SENAI-DR/RN o relatério técnico de
atividades assinado pela empresa cliente e consultor que realizou o servigo, ao final do
servico.

8 DAS OBRIGAGOES DO SENAI-DR/RN

8.1 Nomear um Gestor para o presente Credenciamento, que sera o responsavel pelo
relacionamento e informacdes entre as partes.

8.2 Elaborar as propostas de acordo com as demandas e firmar Termo de
Credenciamento de prestagao de servigos junto as empresas clientes, conforme Cadernos
Técnicos e Diretrizes Técnicas.

8.3 Monitorar a execucdo dos servicos prestados pela empresa CREDENCIADA,
conforme negociagdo estabelecida no Acordo de Niveis de Servicos.

8.4 Providenciar o Termo de Credenciamento de prestacio de servicos e autorizacio
para prestagéo de servigos ao credenciado, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do
inicio previsto para execugao dos servicos, de modo a permitir o trabalho de preparagéo e
planejamento dos mesmos. W// 2 )
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8.5 Colocar a disposi¢cdo do credenciado todas as informag¢des necessarias a execugcao
dos servigos contratados.

8.6 Promover o acompanhamento e a superviséo da prestacéo dos servigos contratados,
sob os aspectos quantitativo e qualitativo, com vistas ao seu perfeito cumprimento,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando ao credenciado as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas.

8.7 Disponibilizar materiais necessarios.
8.8 Padronizar os servicos junto ac credenciado.

8.9 Analisar e acompanhar os indicadores de desempenho previstos nas metas dos
Servicos.

8.10 Estabelecer contato com o cliente.

8.11 Viabilizar, quando necessaria, capacitagdo para o credenciado, podendo ser
presencial ou a distancia, buscando promover a melhoria continua do servigo.

8.12 Formalizar Termo de Credenciamento com a empresa cliente.

8.13 Aplicar pesquisas de satisfacdo nas empresas clientes, apos a conclusédo do servico.

9 DAS INCIDENCIAS FISCAIS E DEMAIS ONUS

9.1 Dos valores devidos a CONTRATADA serac descontados os encargos sujeitos, por
disposigéo legal, a retencéo na fonte, quais sejam:

a) INSS -retengéo de 11% sobre o total da nota fiscal de prestagao de servigo, conforme
determinado na Instrug&o Normativa do MPS/SRF n° 03, de 14/07/2005 e suas respectivas
alteragdes (artigos 92 - inciso VI, 143. 144 e 146 - inciso XXIII)

e Caso a CREDENCIADA atenda ao disposto no artigo 148 da respectiva Instrucéo
Normativa quanto a dispensa da retencdo do INSS, a mesma devera encaminhar, a
cada nota fiscal de prestagéo de servigo, uma declaragéo mencionando a base legal;

b) IR - retengéo de 1,5% conforme Decreto n°® 3000/99, artigo 647;
c) PIS/COFINS/CSLL - retengdo de 4,65% conforme Instrucdo Normativa n°® 459, de
18/10/2004, artigo 1°, e suas respectivas alteracées.

10 DA PRESTAGAO DE SERVIGCOS

10.1 As condigdes para a prestagdo de servicos estdo estabelecidas no Termo de
Credenciamento, nas especificagdes técnicas de todos os servigos, e nas seguintes
instrucoes:

a) Atendimento nas instalagées do SENAI-DR/RN ou nas instalagbes das empresas
clientes do SENAI-DR/RN,; D\}[/
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b) A CREDENCIADA deve seguir e cumprir os padrdes operacionais de trabalho do
SENAI-DR/RN, conforme procedimentos do Sistema de Gestao da Qualidade;

¢) Periodicamente cabera ao SENAI-DR/RN avaliar a CREDENCIADA no desempenho
de suas atividades;

d) A relagao de Credenciamento ndo constitui exclusividade entre as partes envolvidas,
podendo haver suspensdo temporéaria dos servicos por ambas as partes, sem que isso
implique em descredenciamento imediato, tais como: doenca, viagem, capacitagdes, entre
outras;

e) Os servigcos credenciados nado poderdo ser objeto de cessdo, subcontratacdo ou
transferéncia, no todo ou em parte.

11 DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

11.1 As empresas habilitadas serdo convocadas para a assinatura do Termo de
Credenciamento, devendo o servigo ser executado nos termos estabelecidos neste Edital
e seus respectivos anexos.

11.2 O referido Termo n&o obriga, por si s6, o SENAI-DR/RN a demandar os servigos ou
efetuar pagamento, a qualquer titulo, a8 empresa CREDENCIADA.

11.3 A vigéncia do Termo de Credenciamento sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se houver demanda de servicos e interesse do SENAI-
DR/RN.

12 DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

12.1 O contratado devera emitir nota fiscal, apés a concordancia do SENAI-DR/RN com o
valor contratado e em conformidade com os valores das tabelas de referéncia (ANEXO V),
observando os seguintes pontos:

o Até o 5° dia util do més subsequente a realizagéo do servigo;

¢ Especificando a Unidade do SENAI-DR/RN geradora do servigo (com o respectivo
CNPJ);

¢ Indicando os procedimentos/servigos realizados;

¢ Indicando o numero do Termo de Credenciamento, valor total do servigco cobrado,
dados bancarios do contratado (banco, n° da agéncia e da conta corrente);

¢ Apresentando o Plano de Servigos do més subsequente.

12.2 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias Uteis apés a apresentagdo da nota
fiscal e dos documentos previstos no item 6.1 letras "a" a "j". A auséncia de apresentagéo
de qualquer um dos documentos referidos nesta alinea acarretara na retengao do
pagamento, pelo SENAI-DR/RN, até regularizacéao da documentacéo.

12.3 O pagamento seré feito exclusivamente na conta corrente da CREDENCIADA. e
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12.4 O pagamento estéd condicionado a entrega do relatério técnico de atividades e
certificagdo do mesmo pelo Gestor da Unidade Operacional do SENAI-DR/RN.

13 DOS IMPEDIMENTOS

13.1 Estéo impedidos de participar deste Credenciamento:

a) Pessoas juridicas em que os socios ou associados sejam empregados de qualquer
das entidades do Sistema FIERN (FIERN, SESI, SENAI, IEL);

b) Pessoas juridicas e respectivos profissicnais que tenham sofrido penalidades de
suspensao de licitar ou prestar servigos com qualquer das entidades do Sistema FIERN
(FIERN, SESI, SENAI, IEL);

¢) Pessoas juridicas que estejam em débito junto a qualquer das entidades do Sistema
FIERN (FIERN, SESI, SENAI, IEL).

d) Estao também impedidos de participar deste processo de credenciamento, empresas
cujos socios ou prestadores de servigos listados no ANEXO Il tenham interpostos agao
judicial contra o SENAI-DR/RN.

14 DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO E PENALIDADES

14.1 Acontecera o Descredenciamento nas seguintes hipoteses:

a) Descumprimento das exigéncias previstas neste Edital e no Termo de
Credenciamento;

b) Negligéncia, imprudéncia, descumprimento de prazos ou impericia comprovada dos
profissionais das empresas CREDENCIADAS;

c) Designar ou substituir outro profissional cuja capacidade técnica era condicdo
imprescindivel de Credenciamento, sem apresentar ao SENAI-DR/RN os documentos
descritos no item 6.1 letras “j" a “m” deste Edital.

14.2 A inexecucao total ou parcial do Termo de Credenciamento sujeitara a
CREDENCIADA, garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades: multa, resciséo e
suspenséo do direito de licitar ou contratar com o Sistema FIERN por prazo n&o superior a
02 (dois) anos, nas formas adiante especificadas:

a) Sera cabivel pena de multa no percentual de 10% (dez por cento) da importéncia
apurada durante os trés ultimos meses de vigéncia do Termo de Credenciamento, no caso
de descumprimento total ou parcial do Termo de Credenciamento, ensejando, a critério do
SENAI-DR/RN, a rescis@o do ajuste;

b) Se a empresa estiver credenciada ha menos de trés meses da ocorréncia do
descumprimento contratual total ou parcial, justificador da aplicacdo da penalidade, sera
aplicada multa de 5% (cinco por cento) da importancia apurada no periodo de vigéncia
contratual, ensejando, a critério do SENAI-DR/RN, a rescisido do ajuste;

14.3 A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativa com as demais sancgdes. ATIENO
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14.4 Fica facultada a defesa prévia da contratada, no caso de descredenciamento ou
aplicagao de penalidades, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacédo.

15 DA RESCISAO

15.1 O Termo de Credenciamento podera ser rescindido por qualquer uma das partes,
mediante notificagdo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem 6nus para a parte
solicitante.

15.2 O Termo de Credenciamento podera ser rescindido, nas hipéteses de seu
descumprimento, nos termos do item 16 deste Edital.

15.3 Os casos de resciséo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
Processo, assegurada a prévia e ampla defesa.

15.4 A rescisao motivada por inadimplemento de uma das partes acarretara a esta a
aplicag@o das penalidades previstas na clausula anterior.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O nao cumprimento das normas e procedimentos do SENAI-DR/RN, falhas na
execucao dos servigos efou preenchimento e auséncia dos formularios, e nao alimentacao
nos sistemas operacionais devidos, seréo motivos para glosa do SENAI-DR/RN no Espelho
de Servigos Prestados.

16.2 E vedada & CREDENCIADA a negociagdo do valor dos servigos com o cliente do
SENAI-DR/RN, sob pena de descredenciamento.

16.3 Nos casos do item 16.1, serd concedido o prazo de 20 (vinte) dias corridos para
apresentacao de justificativa técnica. Caso seja aceita pelo SENAI-DR/RN ser4 liberado o
pagamento, caso contrario, a glosa seréd mantida e a reincidéncia pelo descumprimento
dessas obrigagbes podera ocasionar o descredenciamento.

16.4 O Termo de Credenciamento que serad firmado n&o implica nenhum vinculo
trabalhista e previdenciario, tendo as CREDENCIADAS, responsabilidade Unica, exclusiva
e total pelos servicos prestados, em nada correlacionado com o SENAI-DR/RN.

16.5 Os recursos orgamentérios para as despesas decorrentes deste Regulamento estdo
previstos em conta propria da dotacédo orcamentaria do SENAI-DR/RN para o ano em
Ccurso.

16.6 O Termo de Credenciamento néo exclui e/ou substitui a necessidade de definigbes
de Especificagbes Técnicas (ANEXO ), os quais tém a finalidade de ajustar as condicées
especificas para a prestacéo dos servigos contratados, conforme especificidade de cada
fornecedor.
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16.7 A CREDENCIADA deverd manter, durante toda a execugcdo do Termo de
Credenciamento, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo que Ihes foram exigidas para
o credenciamento.

16.8 A participacéo neste instrumento de Credenciamento importa na aceitagéo integral e
irretratavel das normas contidas neste edital.

16.9 O SENAI-DR/RN reserva-se o direito de, a qualquer tempo, efetuar auditoria técnica
ou administrativa nos servicos prestados pelos credenciados, objeto deste edital, e gerar
relatdrios sucintos dessas auditorias que deverdo ser vistos pela credenciada, atestando,
desta forma, conhecimento do teor dos mesmos.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢des constantes no
Regulamento de Licitagdes e Contratos do SENAI, nos principios gerais do direito e, com
base em outras leis que se prestarem a suprir eventuais lacunas.

16.11Quaisquer esclarecimentos ou informagdes complementares a respeito deste
Credenciamento podera ser obtido através do e-mail credpj@rn.senai.br

16.12 O SENAI-DR/RN podera revogar ou anular o Credenciamento, sem decisao
motivada, sem que caiba qualquer indenizacio aos credenciados.

16.13 O SENAI-DR/RN se reserva ao direito de cancelar ou suspender o presente edital a
qualquer tempo, se demonstrada sua necessidade.

16.14 Fica eleito o Foro da cidade de Natal/RN para dirimir duvidas relativas ao Edital de
Credenciamento.

17 DOS EFEITOS DO PRESENTE EDITAL DE CREDENCIAMENTO

17.1 Os efeitos deste Edital de Credenciamento n® 001/2018, contar-se-a a partir de sua
publicag@o no site da Instituicdo (www.rn.senai.br).
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Linhas de
Se‘rvif;_os

Frecess0
Produtivo

Consultoria em

Area

Téxtil e Vestuario

Sénti@o

Planejamento e
desenvolvimento de
colecbes

Experiéncia Proﬁ_i.ssional da Empresa |

6 (seis) meses de atuagdo como
empresa especializada em consultoria
de desenvolvimento de colegdes e
fichas técnicas

Qualificacao Profissional e Técnica Minima

Curso de Qualificagdo de Estilista; ou

~ da -Equ’ipe.f

Formacao Técnica de Moda; ou
Formacao Superior na Area de Moda; ou
Formacao Superior em Engenharia Téxtil.

Consultoria em
Sl
Produtivo

Téxtil e Vestuario

Desenvolvimento de
estampas da area de
moda

6 (seis) meses de atuagdo como
empresa especializada em consultoria
no desenvolvimento de estampas

Curso de Design Grafico ou

Curso de Desenvolvimento de Estampas
ou curso de especializacdo em técnicas de
estamparia ou pds graduagao fashion
design

Consultoria em
Processo
Produtivo

Téxtil e Vestuario

Modelagem Moda Praia

6 (seis) meses de atuagdo como
empresa especializada em consultoria
no desenvolvimento de modelagem
moda praia com graduacédo de moldes

Curso de Modelista de Moda Praia; ou
Formacao Técnica Téxtil; ou
Formagéao Técnica em Vestuario

Processo
Produtivo

Consultoria em

Téxtil e Vestuario

Modelagem Feminina

6 (seis) meses de atuagdo como
empresa especializada em consultoria
no desenvolvimento de modelagem
feminina com graduacdo de moldes

Curso de Modelista de Moda Feminina; ou
Formacao Técnica Téxtil; ou
Formacéao Técnica em Vestuario

Consultoria em
Processo
Pf‘b_dt{'tivo

Téxtil e Vestuario

Modelagem Masculina

12 (doze) meses de atuagcdo como
empresa especializada em consultoria
no desenvolvimento de modelagem
masculina com graduacéo de moldes

Curso de Modelista de Moda Masculina;
ou

Formacao Técnica Téxtil; ou

Formacéao Técnica em Vestuario

Coﬁ"s’u'ftﬁriél em
Processo
Produtivo

Téxtil e Vestuario

Modelagem Infantil

12 (doze) meses de atuagdo como
empresa especializada em consultoria
no desenvolvimento de modelagem
infantil com graduacao de moldes

£

Curso de Modelista de Moda Infantil; ou
Formacao Técnica Téxtil; ou
Formacao Técnica em Vestuario

et r—
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Linhas de
Se rvagos

Qmsu!tana em

Processo
Produtivo

Téxtil e Vestuario

Bonelaria

| Experiéncia Profissional da Empresa

12 (doze) meses de atuacdo como
empresa especializada no segmento de
bonelaria, bandanas, tocas, gorros e
chapelaria em geral.

— Curso Formacao Técnica em Vestuarlo

Qua!ifiba;éo P'rofi'ss'édnal e Técnica Minima
_ da Eqmpe

- Experiéncia® comprovada em:
o Desenvolvimento de Modelagens de
Bonés e afins;
o Construcéo de Gradeamento de
Protétipos (com Desenhos dos Modelos
e Tamanhos)

o Desenvolvimento de Ficha Técnica;
Controles de Processo Produtivo;
Desenvolvimento, Instalacao e
Regulagem de Aparelhos;

Métodos de Costura;

Controle da Qualidade de Produto;
Balanceamento de Producao;
Reestruturacao de Layout.

o 0

o 0O 0o

Consultoriaem

Processo
Produtivo

Téxtil e Vestuario

Mecéanica de Maquina de
Costura Industrial

6 (seis) meses de atuacdo como
empresa especializada em mecéanica de
maquina de costura industrial

- Experiéncia’ em:

o Aumento na Eficiéncia e Melhoria na
Qualidade do Produto

o Melhoria de Processo de Fabricagéo
Através de Intervencdes da Area de
Mecanica Industrial

o Ajuste na Disposicado de Equipamentos
e Pessoas;

o Dimensionamento de Recursos
Produtivos de Maquinas e Insumos;

o Programagéo em Maquinas Eletrénicas;

o Ajustes de Equipamentos, com ws’(ﬁs*a\\~
Qualidade dos Produtos Fabr;cado*s‘" OGN

o Montagem de Layout; l, %
0] "a




 Servigos

Linhas de

- ANEXO I (RETIFICADO) - DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

Experiéncia Profissional da Empresa

Qualificagdo Profissional e Técnica Minima

da Equipe

o Melhoria na Ergonomia

Processo
Produtivo

Gonsultoria em

Téxtil e Vestuario

Estilo e Moda

06 (seis) meses de atuagdo como
empresa especializada em
desenvolvimento de coleg¢des de roupas,
acessorios, estampas, bordados e
modelagens, desenvolvimento de
cartela de cores, producao de desfile de
moda, concepcao de vitrines,
desenvolvimento e administracao de
marcas em midias digitais como site e
outros veiculos de redes sociais; e/ou
criacdo de marcas com desenvolvimento
de logomarcas; e/ou consultorias
direcionadas para gestao empresarial na
industria da moda

- Formacéao Superior em Moda;

- Desejavel pés graduacao em Fashion
Design e Especialidade em Modelagem
Infantil e Adulto.

- Experiéncia’ em:

o}
0]

o]

Analise de Produtos;

Feiras Internacionais, para Trabalhar
Tendéncias de Moda;

Projetos Direcionado para Estilo e
Moda;

Desenvolvimento de Ficha Técnica de
Produtos;

Pesquisas de Mercado e Tendéncias de
Moda; e

Estilo, Montagem de Mix de Produtos.

Consultoria em
Pl‘oc_és_é’b |
Produtivo

Téxtil e Vestuario

Modelagem Moda Intima

6 (seis) meses de atuacdo como
empresa especializada em consultoria
no desenvolvimento de modelagem
moda intima com graduagdo de moldes

- Curso de Modelista de Moda intima; ou
- Formacao Técnica Téxtil; ou
- Formacéo Técnica em Vestuario

Processo
Produtivo

Consultoria em

Téxtil e Vestuario

Pilotista de Roupas

6 (seis) meses de atuacao como
empresa especializada em consultoria
na area de prototipagem de roupas

)

-

- Curso de Costureiro Industrial do

Vestuario; ou Formacgao Técnica em
Vestuario; e AT

g D
- Curso de modelagem do vestuario _:"-f::.f
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ANEXO | (RETIFICADO) - DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS |

QQa’Ii’fi'Cagﬁo Profissional e Técnica Minim:_.a
: da-'Equi'pe'_

 Linhas de

Area ; - i''!.-‘IJ_q:i;aa_!..riém':ia Profissional da Empresa

Servicos

Consultoria em Produtividade Consultoria em 6 (seis) meses de atuagcdo como - Formacédo Técnica em Téxtil; ou
Processo Produtividade (Area de | empresa especializada em consultoria | - Formagéo Superior em Engenharia de
Produtivo Confeccao do Vestuario) de processos produtivos na area de Producao; ou

confeccdo do vestuario, com - Formacao Superior em Engenharia Téxtil

implantagao de programas (Lean
Manufacturing, 5s, PPCP, padronizagao
e/ou mapeamento de processos)

Consultoria em Produtividade Consultoria em 6 (seis) meses de atuacdo como - Formagé&o Técnica em Alimentos; ou

Processo Produtividade (Area de empresa especializada em consultoria | - Formacgao Superior em Engenharia de
Produtivo Alimentos e Bebidas) de processos produtivos na area de Producéo; ou
: alimentos e bebidas, com implantagéo | - Formacao Superior em Engenharia de
de programas (Lean Manufacturing, 5s, Alimentos

PPCP, padronizacdo e/ou mapeamento
de processos)

Consultoria em Produtividade Consultoria em 6 (seis) meses de atuacao como - Formacéo Superior em Engenharia de

Processo Produtividade empresa especializada em consultoria Producao; ou
Produtivo de processos produtivos, com - Formagéo Superior em Administragéo com
‘ ' implantacéo de programas (Lean Especializagdo na Area de Produgao.

Manufacturing, 5s, PPCP, padronizagao
e/ou mapeamento de processos)




Linhas de
Servigos

Area

Produtividade

Servico

Experiéncia Profissional da Empresa

Qualificagao Profissional e Técnica Minima

da Equipe

Consuftonaem Eficiéncia Energética 6 (seis) meses de atuacdo como - Formacéo Superior em Engenharia
.Erocegso - empresa especializada em diagnaésticos, Elétrica; ou
Produtivo desenvolvimento e implementacao de | - Formacgao Superior em Engenharia de
. projetos de eficiéncia energética Energia
Consultoriaem | Produtividade Consultoria em eficiéncia | 01 (um) ano de experiéncia comprovada |- Formagéo superior em engenharia mecanica

Processo
Produtivo

energética

atuando como empresa especializada
em diagnésticos, desenvolvimento e
implementacéo de projetos de eficiéncia
energeética.

ou engenharia elétrica ou engenharia de
energia
- Inscricao no conselho de classe.

Consultoria em
Processo
Produtivo

Desenvolvimento
de Processos e
Produtos

Desenho e projetos
mecanicos

6 (seis) meses de atuagdo como
empresa especializada na elaboragao
de projetos mecanicos

b}

Formagao Técnica em Mecanica; ou

Formacao Técnica em Eletromecanica; ou

- Formacgédo Técnica em Metalurgia

Experiéncia® em:

o Desenho Projetista Mecanico

- Habilidade' em:

o Software de Desenho Assistido Por
Computador (CAD/CAM, Inventor,
Mastercan, Solidworks, Entre outros)




~ Linhas de
Servicos

Fiass
Produtivo

Consultoria em

ANEXO | (RETIFICADO) - DESCRIGAO DOS SERVIGOS A SEREM CONTRATADOS

Area

Desenvolvimento
de Processos e
Produtos

Desenho e projetos

Servico

elétricos

Experiéncia Profissional da Empresa

6 (seis) meses de atuacdo como
empresa especializada na elaboracéo
de projetos elétricos

Q-uéf__ifidat;ﬁb Profissiaonal e'Técnica Minima
da Equipe

~ Formacéo Técnica Eletrotécnica; ou

- Formacgao Técnica em Eletroeletrdnica; ou

- Experiéncia® em:

o Desenhista Projetista Eletricista

Habilidade' em:

o Software de Desenho Assistido Por
Computador (CAD/CAM, Inventor,
Mastercan, Solidworks, Entre outros)

Processo
Produtivo

Consultoria em

Desenvolvimento
de Processos e
Produtos

Usinagem convencional

Usinagem CNC e

fabricacdo mecanica

6 (seis) meses de atuacdo como
empresa especializada em consultorias
na area de usinagem convencional,
usinagem CNC e fabricagéo mecénica

- Formacgéo Técnica em Mecanica; ou

- Formacgéo Técnica em Eletromecanica; ou

Formacéao Técnica em Metalurgia

Habilidade' em:

o Fabricagdo Mecanica

o Soldagem

o Desenho Formagédo Técnica Mecanico
com Utilizag&o de Software de Desenho
Assistido Por Computador (CAD/CAM,
Inventor, Mastercan, Solidworks, Entre
outros)

Processo
Produtivo

Consultoria em

Automacao

Implantacao e/ou

melhoria de sistema de

6 (seis) meses de atuacdo como
empresa especializada em implantagao

\@Q




Qualificacao Profissional e Técnica Minima
da Equipe

Linhas de
Servigos .

Servico Experiéncia Profissional da Empresa

gerenciamento de e/ou melhoria de sistemas de

: e processos e custos. gerenciamento de processos e custos
Consultoria em Automacgéo Automacao de processos 6 (seis) meses de atuagdo como - Formagéao Técnica em Automacéo
Processo industriais empresa especializada em consultoria Industrial
Produtvo na area de automacéo de processos | - Qualificagdo em:
' industriais. o Projeto e Desenvolvimento de Sistemas
de Automacéo Industrial;
o Programacéo de CLP;
o Programacédo de Interface
Homem/Maquina;
o Redes Industriais;
- Habilidade® no Uso de Softwares de
s Automacao Industrial.
Consultoria em Tecnologia da Desenvolvimento de 6 (seis) meses de atuagcdo como
Processo - Informacéo Sistemas e Aplicativos empresa especializada em
Produtivo - para Web desenvolvimento de websites, sistemas
i O e/ou aplicativos
Consultoriaem | Tecnologia da Planejamento de Midias 6 (seis) meses de atuacado como
Processo Informacéo empresa especializada em
Produtivo planejamento de midias
Consultoria em Tecnologia da E-Commerce 6 (seis) meses de atuagdo como
Processo : Informacéao empresa especializada em
Produtivo : desenvolvimento e/ou customizag&o de
S plataformas e-commerce et
Consultoria em | Tecnologia da Implantagéo e/ou 6 (seis) meses de atuagdo como ) '~""=3<'j}}.\
Processo Informacéo manuteng&o do Sistema | empresa especializada em implantacao (:" 2\
Produtivo : de Redes de e/ou manutencéo do sistema de redes [# jerna |
computadores de computadores \D \ g
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Processo
Produtivo

Consuitoria em

Tecnologia da
Informacéo

Servigo

Desenvolvimento de
Logos e marcas

Experiéncia‘ Profissional da Em:'presa

6 (seis) meses de atuacido como
empresa especializada em
desenvolvimento de logos e marcas

Qualificacao Profissional e-T}éc's-nica Minima

da Equipe

Consultoria em |

Processo
Produtivo

Telecomunicagdes

Cabeamento Estruturado,
configuracao e instalacao
de PABX, Roteadores,
Switch/TDM e DWMDM
(transmissao e/ou
comunicacgao).

6 (seis) meses de atuagio como
empresa especializada em realizacao de
cabeamento estruturado efou
configuracao e instalacdo de PABX,
roteadores switch/ TDM e DWMDM
(transmissao e/ou comunicagao)

Consultoria em

Produtivo

Construcéo Civil

Lean Construction

24 (vinte e quatro) meses de atuacao
como empresa especializada em
implantagdo lean construction

Formacéo Superior em Engenharia Civil
Desejavel Pos-Graduacdo em Gestédo de
Obras ou Lean Construction

Qualificagao na Metodologia Lean
Construction. (Carga Horaria Minima: 40h).

Consultoria em
Normas,
Legislacoes e

Regulamentos

Técnicos

Construgéo Civil

Consultoria para
Implantacéo do Programa
Brasileiro da Qualidade e
Produtividade do Habitat

— PBQP-H (Nivel A e B)

24 (vinte e quatro) meses de atuagao
como empresa especializada em
implantacao do programa brasileiro de
qualidade e produtividade do habitat -
PBQP-H

Formagéo Superior em Engenheira Civil
Curso de Capacitacdo Regimento SIAC -
PBQP-H 2017 (Carga Horaria Minima de
16h).

Capacitacéo na Norma de Desempenho
NBR 15.575. (Carga Horaria Minima de
32h)

Curso de Auditor Interno da Qualidade.
(Carga Horaria Minima de 16h).

By
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Servicos

Normas,

Regulamentos
Técnicos

:_-Lilih_aé.de e

GoﬁSu’!toria’emi Construcao Civil

Legislagbes e

'ANEXO | (RETIFICADO) - DESCRIGAO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

Area

- Servico

Consultoria Adequacéo

de Processos Norma de

Desempenho — NBR
15.575/2013

| Experiéncia Profissional da Empresa

24 (vinte e quatro) meses de atuacéo
como empresa especializada em
adequacéo de processos norma de
desempenho - NBR 15.575/2013 e 24
(vinte e quatro) meses de atuagdo como
empresa especializada com gestéo de
projetos/obras.

Qualificacdo Profissional e Técnica Minima

da Equipe

Formacgéo Superior em Engenheira Civil
Curso de Capacitagdo Regimento SIAC -
PBQP-H 2017. (Carga Horaria Minima de
16h).

Capacitacao na Norma de Desempenho
NBR 15.575. (Carga Horaria Minima de
32h)

Curso de Auditor Interno da Qualidade.
(Carga Horaria Minima de 16h).

Consultoria em
Normas, :
Legislagbes e
Regulamentos
Técnicos

Construgao Civil

Auditoria Interna do
Programa Brasileiro da
Qualidade e
Produtividade do Habitat
— PBQP-H (Nivel A e B)

24 (vinte e quatro) meses de atuacéo
como empresa especializada na
implantacéo e auditoria do programa
brasileiro de qualidade e produtividade
do habitat - PBQP-H

Formacao Superior em Engenheira Civil
Curso de Capacitagdo Regimento SIAC -
PBQP-H 2017. (Carga Horaria Minima de
16h).

Capacitacao na Norma de Desempenho
NBR 15.575. (Carga Horaria Minima de
32h)

Curso de Auditor Interno da Qualidade.
(Carga Horaria Minima de 16h).

Mo
Legislagtes e
Regulamentos

Consultoria em

Seguranca
Alimentar

Consultoria em
Seguranca dos Alimentos
- BPF

6 (seis) meses de atuagdo como
empresa especializada em consultoria
na area de seguranca dos alimentos
(BPF)

Formagéo Superior em Engenharia de
Alimentos, Engenharia Quimica, Nutrigdo,
Ciéncias Bioldgicas, Quimica
(Bacharelado); e/ou Formagao Técnica em
Alimentos ou Meio Ambiente.

Formacao no Programa Alimentos
Seguros — PAS

¥




 Linhasde

ANEXO | (RETIFICADO) - DESCRIGAO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

Qualificacao Profissional e Técnica Minima

Servicos ¥

Consultoria em |

Seguranca

Consultoria em

.' E'xiperiéhcia Profissional da Empresa

6 (seis) meses de atuagado como

Formagao Superior em Engenharia de

- dg: Equipe

Técnicos

Normas, - Alimentar Seguranca dos Alimentos | empresa especializada em consultoria Alimentos, Engenharia Quimica,
Legislagdes e - APPCC na area de seguranca dos alimentos Engenharia Agronémica ou Nutricdo e/ou
Regulamentos (APPCC) Formacao Técnica em Alimentos ou Meio
Técnicos Ambiente

. - Formacao no Programa Alimentos

Seguros — PAS
Consultoria em Seguranga Auditoria em Seguranca 6 (seis) meses de atuagdao como - Formacgao Superior em Engenharia de
Normas, - Alimentar dos Alimentos BPF - empresa especializada em auditoria na Alimentos, Engenharia Quimica ou
Leglsfaqées e APPCC area de seguranca dos alimentos Nutricdo; e/ou Formagéo Técnica em
Regulamentos (APPCC) Alimentos ou Meio Ambiente
Técnicos - Formacéo no Programa Alimentos
_ Seguros - PAS
Consultoria em Seguranca Informacgao Nutricional e 6 (seis) meses de atuagcdo como - Formacgéao Superior em Nutrigao
Normas, Alimentar Dizeres de Rotulagem empresa especializada em consultoria | - Registro Ativo no Conselho de Nutricéo
Leglslagoes e na area de nutricéo
Regulamentos
Tecnicos: =
Consultoriaem | Meio Ambiente Consultoria em Meio 6 (seis) meses de atuagdo como - Formacgéao Superior em Ciéncias
Normas, Ambiente empresa especializada em consultoria Biolégicas; e/ou Formagédo como
Legislacoes e na area ambiental Tecndlogo ou técnico em Meio Ambiente
Regulamentos - Habilitagao para emitir ARTs necessarias
aos Processos de Licenciamento

Ambiental

Especializagao em: N

o Educacdo Ambiental ou Resﬂg{e‘é“"" 9
Solidos; L

M
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~ ANEXO | (RETIFICADO) - DESCRIGAO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

Quallf ca:;ao Profissional e Técnica Minima
da Equipe

Experiéncia Profissional da Empresa

. o Sistema de Gestao da Qualidade
Voltado para a Area de Meio Ambiente;
o Produgédo Mais Limpa.

Consuftona em\,

Normas,

Legislacées -

Regulamentos
Técnicos

do trabalho, com énfase
na NR 12.

Meio Ambiente | Servigos de atendimento 06 (seis) meses de atuagdo como |- Formagao Superior em Ciéncias Bioldgicas
Normas, ; ao licenciamento empresa especializada em consultoria
Legislacbes e ambiental. voltada a aspectos socioambientais e
Regulamentos licenciamento ambiental.
Técnicos
Consultoria em Qualidade Consultoria e auditoria em 12 (doze) meses de atuagédo como - Formacéo Superior em Administracéo ou
Normas, sistemas de gestado da empresa especializada em consultoria Engenharia da Producéo
Legislagbes e qualidade na area de gestao da qualidade e - Especializacdo em Interpretacao,
Regulamentos implantagéo da norma ISO 9001. Implantagdo e Auditoria das Normas ISO
Técnicos 9001.
Consultoria em Seguranca Consultoria em 12 (doze) meses de atuacdo como - Formacédo Superior em Engenharia de
Normas, Seguranga no Trabalho empresa especializada em consultoria Seguranga do Trabalho
Leglsiacﬁes S na area de seguranca do trabalho e
Regulamentos atuacao como empresa especializada
Técnicos ; em implantacdo das Normas

Regulamentadoras do ministério do
e e trabalho.

Consultoria em Seguranca Consultoria em segurancga 02 (dois) anos de atuagao como - Formagéao Superior em Engenharia de

empresa especializada em consultoria
na area de seguranca do trabalho, com
énfase na aplicagdo da NR 12. Com

Al

Seguranca.
- Inscricao no Conselho de Classe.
- Experiéncia’ em:
o Execucao de servicos no émbltﬂ/ Qta
aplicabilidade da NR-12. J=

,.-r"' .
]

WA \
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ANEXO | (RETIFICADO) - DESCRIGAO DOS SERVIGOS A SEREM CONTRATADOS

Experiéncia Profissional da _-Empres".a

comprovacgio de acervo técnico no

Qualificacao Profissional e Técnica Minima

da Equipe

Técnicos

Especializados

Equipamentos

empresa especializada em prestagdo de
servigos de consultoria e inspetoria de
equipamento

AN

CREA.
Consultoria em Seguranca Consultoria em 02 (dois) anos de experiéncia - Formacéo Superior em Engenharia
Normas, Seguranga do trabalho, comprovada atuando como empresa |Mecéanica.
Legislacbes e com énfase na NR 13. | especializada em consultoria na area de |- Inscri¢do no Conselho de Classe.
Regulamentos engenharia, com servigos e consultoria |- Experiéncia’ em:
Técnicos : voltados a atendimento e adequacéao a o Execucao de servicos no ambito da
: NR-13. Com comprovagao de acervo aplicabilidade da NR-13.
técnico no CREA.
Consultoria em Inspecéo Inspec&o em soldagem 6 (seis) meses de atuacao como Curso Formagéao Téecnica em Mecanica
Servigos empresa especializada em prestacédo de e/ou Metalurgia
Técnicos servigos de consultoria e inspetoria na Qualificagao/Certificacdo em Inspecéo de
Especializados area de soldagem Soldagem pela Fundagao Brasileira de
Tecnologia da Soldagem - FBTS.

Consultoria em Inspecao Inspecdo em Ensaios ndo 6 (seis) meses de atuagado como Curso Formagéo Técnica em Mecanica
Servigos Destrutivos empresa especializada em prestacéo de e/ou Metalurgia
Técnicos consultoria e inspetoria na area de Qualificacao/Certificacdo em Inspecéo de
Eapeclalkzados soldagem Ensaios Nao Destrutivos pela Associagéo

= . Brasileira de Ensaios Nao Destrutivos e

Inspecéo - ABENDI.

Consultoria em Inspecao Inspecéo de 6 (seis) meses de atuacao como Formagao Superior em Engenharia

Mecénica e/ou Engenharia Elétrica
Qualificagéo/Certificagdo em Inspe(;.ao dex‘x
Equipamentos; i
Habilidade® com: { 5
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ANEXO | (RETIFICADO) - DESCRIGAO DOS SERVIGCOS A SEREM CONTRATADOS

 Experiéncia Profissional da Empresa

Qualificacao Profissional e Técnica Minima

Servicos

Servico

da Equipe

o Analise Termogréafica;
o Analise de Vibragédo; e
o Boroscopia

Senvigos
Técnicos
Especializados

Consultoria em -

Meio Ambiente

Desenvolvimento de
projetos voltados para a
preservacao da natureza

relacionado a répteis e
anfibios, realizacdo de
levantamentos de
ocaorréncia e
monitoramento de
espécimes, avaliacéo dos
impactos ocasionados
para as espécimes
decorrente da
implantacdo de

empreendimentos e

analise das relacbes e
aspectos relacionados a
herpetofauna.

voltada a aspectos socioambientais e
licenciamento ambiental.

06 (seis) meses de atuagcao como - Formagao Superior em Ciéncias Biologicas;
empresa especializada em consultoria |- Especializagao em:

o Herpetofauna.

Servigos |
Técnicos
Especializadas

Consultoriaem

Meio Ambiente

Levantamentos e
mapeamentos geoldgicos,
geoquimicos e geofisicos,
analise da magnitude dos
processos geoldgicos e

especializada em prestacao de servigos
voltada a aspectos socioambientais e

01 (um) ano de atuagdo como empresa |- Formagéao Superior em Geologia.

licenciamento ambiental.
A
ijj |
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Experiéncia Profissional da Empresa

Qaahficagao Profi ss:onal e Técnica Minima

da Equipe

- Servigos

caracteriza as suas
causas e consequéncias.

Consultoria em
Servigos
Técnicos

Especializados

Meio Ambiente

Elaboragao de inventarios
florestais, analise das
condi¢des dos
ecossistemas e
planejamento a
exploragéo sustentavel
dos recursos naturais.

06 (seis) meses de atuacdo como
empresa especializada em prestacéo de
servigos voltada a aspectos
socioambientais e licenciamento
ambiental.

- Formacgéo Superior em Engenharia Florestal.

Consultoria em

Servicos
Técnicos
Especnalzzadas

Meio Ambiente

Elaboracéo e
implementacao de
politicas publicas e

programas sociais no
ambito coletivo e para a
integracéo do individuo a
sociedade.

06 (seis) meses de atuagao como
empresa especializada em prestacéo de
servigos voltada a aspectos
socioambientais e licenciamento
ambiental.

- Formacgéao Superior em Servigo Social.

Consultoria em

Servicos
Técnicos

Especmlgados "

Meio Ambiente

Desenvolvimento e
implementacéo de
modelos computacionais
e ferramentas
geoespaciais em
ambiente SIG.

06 (seis) meses de atuagdo como
empresa especializada em prestacdes
de servicos de geoprocessamento e
desenvolvimento de ferramentas em
ambiente SIG.

- Formacao Superior em Engenharia ou area

afim;
- Experiéncia " em:
o Desenvolvimento de ferramentas em
ambiente SIG

Consultoria em

Servigos
Técnicos

Especializados |

Meio Ambiente

Desenvolvimento e
implementacao de
modelos computacionais
e ferramentas

06 (seis) meses de atuacao como
empresa especializada em prestacoes
de servigos de geoprocessamento e

- Formacgéo Superior em Engenharia le
- Mestrado em Hidrologia; T
- Experiéncia ' em:

AVA)
i

L




~ ANEXO | (RETIFICADO) - DESCRIGAO DOS SERVIGOS A SEREM CONTRATADOS

Servico

gespaciais em
ambiente SIG. Com foco
na area de hidrologia.

Experiéncia Profissional da Empresa

desenvolvimento de ferramentas em o
ambiente SIG.

Qualificacao Profissional e Técnica Minima

da Equipe

Desenvolvimento de ferramentas em
ambiente SIG

Semg:os e
Técnicos =

Consultoria em

Especializados |

Energias
Renovaveis

Prestacao de servigos
para desenvolvimento de
modelos e ferramentas
geoespaciais em
ambiente SIG aplicados
para projetos e servigos
na area de energias
renovaveis, bem como
desenvolvimento de
projetos, construcao de
componentes de software
e hardware, implantagao
de equipamentos de rede,

comunicacéao e
automacgao e identificacao
de novas tecnologias para
aperfeicoar os sistemas e

computadores. Faz
analise do desempenho
de sistemas implantados,
solucionando problemas
técnicos e elaborando
manuais.

06 (seis) meses de atuagdo como
empresa prestadora de servicos e
desenvolvimento de modelos e
ferramentas geoespaciais em ambiente
SIG, aplicados para projetos e servicos
na area de energias renovaveis

- Formagao Superior em Engenharia da
computacdo ou Engenharia Civil;
- Experiéncia ' em:

o Desenvolvimento de ferramentas em
ambiente SIG




~ ANEXO | (RETIFICADO) - DESCRIGAO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

' Experiéncia Profissional da Empresa

Quallﬂcagao Proflssmna! e Técnica Mmlma

(oF| Equ:pe

Consultoria em :

Servigos
Técnicos
Especializados

Energias
Renovaveis

Instalagcdo, manutengao e
inspecao de torres
anemomeétricas bem
como dos sistemas e
instrumentos associados.

06 (seis) meses de atuagao como
empresa especializada em prestacéo de
servicos em torres anemomeétricas.

- Curso Formagao técnica ou qualificagdo em
mecanica, elétrica, automagao.
- Qualificagéo em:
o NR-35
- Experiéncia ' em:
o Instalagéo e manutencdo em torres
anemomeétricas.

Consultoria em

Servigos
Técnicos

Especializados

Energias
Renovaveis

Instalacéo, manutencgéo e
inspecao de estacdes
solarimétricas, bem como
dos sistemas e
instrumentos associados.

06 (seis) meses de atuagdo como
empresa especializada em prestacao de
servicos em estacgdes solarimétricas.

- Curso formacao técnica ou qualificagdo em
mecanica, elétrica, automacao.
- Experiéncia ' em:

o Instalagé@o e manutencao de estagdes

solarimétricas.
- Qualificacédo em:
o NR-35

Consultoria em
Servicos
Técnicos

Especializados

Energias
Renovaveis

Projetos basicos civis
para parques
edlicos/solar/PCH

03 (trés) anos de atuagao como
empresa especializada em prestagao de
servigos na area de edlica/solar/PCH
com foco em obras civis, com
comprovacéo de acervo junto ao CREA.

- Formacgao Superior em Engenharia Civil;
- Registro junto ao CREA.

Consultoria em

Servicos

Energias
Renovaveis

Estudos de conexdes
elétricas necessarias para
a habilitacao técnica junto

03 (trés) anos de atuagao como
empresa especializada em prestagéo de
servicos na area de conexao elétrica,f\

- Formacéao superior em engenharlyefetrf‘h

- Registro junto ao CREA. ,’7 &
/5

- Experiéncia’ em: [ _ o F

\




Técnicos

Especializados

- ANEXO | (RETIFICADO) - DESCRIGAO DOS SERVIGOS A SEREM CONTRATADOS

¢ Servicos & e F_.'..a

a ANEEL de projetos de

' Servigco

energia eodlica/solar/PCH.

| Experiéncia Profissional da Empresa

com comprovagao de acervo junto ao
CREA.

Qualificacao Profissional e Técnica Minima

_ _ _da_E'_q_uip.g
o Softwares do CEPEL

Servigos
Técnicos

Consuiltoria em

Especializados

Energias
Renovaveis

Estudos de viabilidade
técnica econémica de
empreendimentos de
energia, usinas edlicas/
solares/pch/outros.

03 (trés) anos de atuacdo como
empresa especializada em prestacéo de
servicos na area de estudos de
viabilidade técnica econdmica.

- Formacao Superior em Engenharia ou area
afim; ]
- Registro junto ao Orgéo de Classe.

Consultoria em
__Sér'.vi;_;o's'
Técnicos

Especializados

Seguranca do
Trabalho

Servico técnico
especializado em
seguranca do trabalho
aplicado aos seguimentos
de petroleo, gas natural e
energia elétrica.

02 (dois) anos de atuagcdo como
empresa especializada em prestacéo de
servicos na area de Seguranga do
Trabalho, nos mercados de
Petroleo/Gas Natural/Energia Elétrica,
com comprovagao de acervo junto ao
CREA.

- Curso Formag&o Técnica em seguranga do
trabalho;

- Formacé&o superior com especializagdo em
seguranca do trabalho.

Servigos
Técnicos
Especializados

Consultoria em

Meio Ambiente

Execucgéo de ensaios de
monitoramento ambiental
(agua, efluentes, solo e
sedimentos, residuos
solidos, emissdes em
fontes fixas, emissdes
fugitivas e qualidade do
ar).

02 (dois) anos de atuagdo como
empresa especializada em prestagao de
servigcos em realizacdo de ensaios
analiticos na area de meio ambiente.

- Formacgao Superior em quimica ou

engenharia quimica

- Técnico em Quimica

Servigos
Técnicos
Especializados

Consultoria em

Meio Ambiente

Prestacédo de servigos
para remediagao ou
mitigacdo de areas

impactadas.

02 (dois) anos de atuacado como
empresa especializada em prestagao de
servicos na area de remediacao
ambiental, com comprovacao de acervo
técnico no Conselho de Classe.

1 2
U
. N




- ANEXO | (RETIFICADO) - DESCRIGAO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

Linhas de Aoy

Qualificacao Profissional e Técnica Minima

Servigos

1sU Seguranga
Teécnicos
Especializados

Servico

Prestacao de servigos
para
atendimento/adequacgéo a
NR-12, englobando
inventario de maquinas,
realizagao do diagnoéstico
técnico de maquinas e
equipamentos, analise/
apreciacao de riscos de
magquinas e
equipamentos,
elaboracéao de todas as
documentacbes
pertinentes: projetos,
diagramas, manuais,
procedimentos, check-list,
registro de manutengéo e
inventario, realizagdo da
avaliacéo, verificagdo e
validacgao final de
maquinas e
equipamentos e emissdo

do laudo.

Experiéncia Profissional da Empresa

02 (dois) anos de experiéncia
comprovada atuando como empresa
especializada em atendimento e
adequacdo a NR-12. Com comprovacéo
de acervo técnico no CREA.

da Equipe

- Formacgéo Superior em engenharia
mecanica.
- Inscri¢ao no Conselho de Classe.
- Experiéncia’ em:
o Execugéo de servigos no ambito da
aplicabilidade da NR-12.

- Formacg&o Superior em Engenharia Elétrica
com énfase em Eletronica, ou em Engenharia
de Controle e Automacéao, ou em Engenharia
de Telecomunicagdes.
- Inscricdo no Conselho de Classe.
- Experiéncia® em:

o Execucéo de servigcos no ambito da

aplicabilidade da NR-12.




Servicos
Técnicos
Especializados

ANEXO | (RETIFICADO) - DESCRIGAO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

Energia

Servico

energética, com servigos
de diagnésticos
energéticos, medicao de
grandezas elétricas,
verificagdo de qualidade
de energia, andlises de
readequacéo tarifaria e
verificagdes gerais com
relagéo aos principais
consumos energéticos em
setores industriais, de
magquinas de outros
segmentos.

Diagnésticos de eficiéncia

Experiéncia Profissional da Empresa

[

01

um) ano de experiéncia comprovada

atuando como empresa especializada

em prestagéo de servigos voltada a
atendimento na area de eficiéncia

energética.

_ Q.ua_[ificat;éb Profissional e Técnica Minima
da Equipe '

- Formacao Superior em Engenharia Elétrica
com énfase em Eletronica e/ou sistemas de
poténcia.
- Inscrigao no Conselho de Classe.
- Experiéncia® em:
o Aplicabilidade das medicdes de
grandezas elétricas.

Consultoria em
Servigos
Técnicos
[Especializados

Energia

Consultoria/lnspecéao para
avaliag@o da eficiéncia de
maquinas e
equipamentos mecanicos,
instalacdes e sistemas,
servi¢cos de parada de
manutencao e
verificagdes gerais dos
principais consumidores
em distintos setores e

areas industriais.

01 (um) ano de experiéncia comprovada
atuando como empresa especializada
em consultoria voltada a atendimento na

area de eficiéncia energética.

- Formacéao Superior em Engenharia

Mecanica.

- Inscricao no Conselho de Classe.

- Experiéncia’ em:

o Execucgao de servigos no ambito das
medi¢des térmicas, especialmente
guanto aos aspectos de eficiéncia de
maguinas.

&
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- ANEXO | (RETIFICADO) - DESCRIGAO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

Experiéncia Profissional da Empresa

Qualificacao Profissional e Técnica Minima

da Equipe

Servica

Consultoria em
Servicos

Especializados

Mecanica

Diagnéstico, instalacédo e
manutencao preventiva e
corretiva de sistemas,
maquinas e
equipamentos.

06 (seis) meses de atuagdo como
empresa especializada em prestagao de
servicos de diagnadstico, instalacdo e
manutengao preventiva e corretiva de
sistemas, maquinas e equipamentos em
distintos setores e areas industriais.

- Formagéo Superior em Engenharia
Mecanica.
- Inscrigao no Conselho de Classe.
- Curso Formagéao Técnica em mecanica e
eletromecénica.
- Experiéncia’ em:

o Manutengdo de maquinas e

equipamentos mecanicos em geral.

Consultoria em

Servigos
‘Técnicos :
Especializados

Inspecao

Inspegao de
equipamentos

06 (seis) meses de atuagao como
empresa especializada em prestacao de
servigos em consultoria e inspetoria de
equipamentos.

- Formagéao Superior em Engenharia
Mecanica.
- Inscrigdo no Conselho de Classe.
- Qualificagdo em:
o Inspecgao de equipamentos.
- Curso Formagéo técnica em mecanica ou
eletromecéanica.
- Qualificagdo em:
o Inspecédo de equipamentos.

' - Na fase de apresentagéo, sera realizado prova pratica, quando necessario, para comprovagéo das habilidades/ experiéncias.




Barvigo Macionai de Aprencizagem Industsial DR/RN

ANEXO Il - TERMO DE DECLARAGAO

Ao: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI DR/RN
Ref.. CREDENCIAMENTO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS E DE

CONSULTORIA - N° 001/2018

A Empresa, inscrita no CNPJ sob n.°, Inscrigdo Estadual n.° propde a essa entidade o
credenciamento para prestagéo de servigos técnicos especializados e de consultoria,
referenciados na Solicitagdo de Credenciamento (Anexo lI).

DECLARAMOS QUE:

)

V)

Nos servicos oferecidos estao incluidas todas as despesas com material de consumo,
instrumentais, encargos sociais, seguros, taxas, tributos e contribuicées de qualquer
natureza ou espécie, salarios e quaisquer outros encargos necessarios a perfeita
execucao do objeto do credenciamento;

Que os precos contratados sdo justos e certos, podendo sofrer reajuste apenas nas
hipdteses e condigdes previstas no instrumento contratual, cuja minuta conhecemos:
Estamos cientes e de acordo que os pagamentos pelos servicos prestados, resultantes
de: valores brutos constantes nas tabelas do Edital (Anexo VI) que rege este
Credenciamento, deduzidos os encargos legais neles previstos:

Que ndo ha em nosso quadro, empregado com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo
na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

Que néo foi considerada inidénea para licitar ou contratar com as entidades do Sistema
“S”, bem como comunicara qualquer fato ou evento superveniente quanto a habilitacéo,
especificamente a qualificagdo técnica, regularidade fiscal, capacidade juridica e situacéo
econdmico financeira;

Que na sua composicao societaria ndo existe participacao de dirigentes e/ou empregados
do Sistema FIERN,;

VII) Estamos cientes de que ndo poderéo contratar com o SENAI a Empresa ou titular que

tenha impetrado algum tipo de demanda judicial em desfavor do SENAI:

VIIl) Que respeitara o sigilo das informagdes obtidas durante a execugéo dos Servigos e as

1X)

vedagdes contidas no edital, especialmente ndo aceitara incentivos com a finalidade de
retardar ou atrapalhar as relacdes mantidas entre o SENAI/DR/RN e seus clientes:
Examinamos cuidadosamente o Edital de Credenciamento e seus anexos e nos
inteiramos de todos os seus detalhes e com eles concordamos, bem como todas as
duvidas e/ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos. Estamos
cientes e aceitamos todas as condi¢ées do Edital de Credenciamento e a elas desde
ja nos submetemos.

Concorda e submete-se a todas e cada uma das condigdes imposta pelo referido

edital.

D




Sarvige Macional de Aprendizagam Industral DRAN

ANEXO lll - REGISTRO DE PROFISSIONAIS

EMPRESA CREDENCIADA:
LOCAL DA PRESTAGAO : SERVICOS/
PROFISSIONAL AUTORIZADO CPF DOS SERVICOS TIPO DE VINCULO PROCEDIEENTOS
SENAI CLIENTE

DOCUMENTOS NECESSARIOS DOS PROFISSIONAIS AUTORIZADOS:

1. Comprovante da especialidade do profissional, expedida por 6rgdo competente e copia do respectivo registro junto ao conselho competente (se
houver);

Declarag&o de regularidade técnica junto ao conselho de classe (se houver);

Documento oficial de identificagéo;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

Certificagéo (s) de Especializacao, Mestrado, Doutorado (se houver):
Curriculo Atualizado;

Copiada CTPS

NoOOALN
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Sarvigs Nacional de Aprendizagem Industral DR/PN

~ ANEXO IV - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

e O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional do
Rio Grande do Norte - SENAI-DR/RN, visando a independéncia e a objetividade
na prestagéo de seus servigos e garantir que estes estejam livres de conflitos de
interesses, assegurando o sigilo das informagbes obtidas durante a sua
execucgdo, informa que fica vedado aos prestadores de servico, aceitar
incentivos com a finalidade de ajudar, favorecer, retardar ou atrapalhar as
relagées mantidas entre o SENAI-DR/RN e seus clientes;

o E responsabilidade dos prestadores de servicos do SENAI-DR/RN manter sigilo
em relagéo a toda e qualquer informagao inerente aos produtos e servigos
desenvolvidos e comercializados pelo SENAI-DR/RN, ficando vedada sua
divulgagdo sem prévia autorizacdo deste. O descumprimento das normas
constantes deste Termo ensejarda a adogdo de medidas judiciais, visando a
responsabilizagdo do agente infrator, tanto civil quanto penalmente.

DECLARACAO:

Declaro esta ciente dos termos constantes no presente instrumento, aceitando-os
em sua totalidade e comprometendo-me a tratar como estritamente confidencial
toda e qualquer documentag&o e informagao fornecida pelo SENAI-DR/RN ou por
qualquer dos seus clientes, assegurando que n&o copiarei nem divulgarei
documento ou informag&o a terceiros sem previa e expressa autorizagéo por escrito
do SENAI-DR/RN ou de seus clientes. Comprometo-me ainda a relatar a Diretoria
Regional do SENAI-DR/RN, todas as situagdes que porventura descumpram as
normas estabelecidas neste instrumento.

Natal, de de

Assinatura:
Nome:

CPF, @’/ :

Empresa:
-
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ANEXO V - TABELA DE HONORARIOS

Perfil Inicial | Intermediario Avancado
Consultor em Processo Produtivo R$ 32,00 R$ 47,00 R$ 66,00
Consultor em Normas, Legislagbes e
Regulamentos Técnicos R$ 34,00 R$ 45,00 R$ 70,00
Consultor em Servigos Técnicos
Especializados R$ 33,00 R$%$ 51,00 R$ 71,00
DESCRICAO DE NiVEIS
Nivel da Equipe Das‘c,ri;éo-

Inicial

Equipe que desempenhara as atividades composta por
profissionais com no minimo 6 meses de experiéncia,

comprovada por atestado de capacidade técnica

Intermediario

Equipe que desempenhara as atividades composta por

profissionais com no minimo 2 anos de experiéncia ,
comprovada por atestado de capacidade técnica

Avancado

Equipe que desempenhara as atividades composta por
profissionais com 4 ou mais anos de experiéncia, comprovada
por atestado de capacidade técnica




Sarvico Nacional de Aprencizagam Industial DRRN

' ANEXO VI - POLOS DE ATUACAO

Mesorregido: Agreste Potiguar

Municipios

Barcelona

Lagoa de Velhos

Sao Bento do Trairi

Bento Fernandes

Lagoa Salgada

Sao José do Campestre

Boa Saude Lajes Pintadas Séo Paulo do Potengi
Bom Jesus Monte Alegre Séao Pedro
Brejinho Monte das Gameleiras Séo Tomé

Campo Redondo

Nova Cruz

Senador Elbi de Souza

Coronel Ezequiel

Parazinho

Serra Caiada

lelmo Marinho

Passa-e-Fica

Serra de Sao Bento

Jagana Passagem Serrinha
Jandaira Poco Branco Sitio Novo
Japi Riachuelo Tangaréa
Jodo Cémara Ruy Barbosa Varzea
Jundia Santa Cruz Vera Cruz
Lagoa d'Anta Santa Maria

Lagoa de Pedras

Santo Anténio

Mesorregiao: Central Potiguar

Municipios
Acari Florania Pedro Avelino
Afonso Bezerra Galinhos Santana do Matos
Angicos Guamaré Santana do Seridd
Bodo Ipueira Séo Bento do Norte

Caicara do Norte

Jardim de Angicos

Séo Fernando

Caigara do Rio do Vento

Jardim de Piranhas

Sao Joao do Sabugi

Caico Jardim do Serid6 Séao José do Seridd
Carnauba dos Dantas Lagoa Nova S3o Vicente

Cerro Cora Lajes Serra Negra do Norte
Cruzeta Macau Tenente Laurentino Cruz

Currais Novos

Ouro Branco

Timbauba dos Batistas

Equador

Parelhas

Fernando Pedroza

Pedra Preta

¥
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Mesorregido: Leste Potiguar

Municipios
Arez Montanhas Sao Goncalo do Amarante
Baia Formosa Natal Séo José de Mipibu
Canguaretama Nisia Floresta Séo Miguel do Gostoso
Ceara-Mirim Parnamirim Senador Georgino Avelino
Espirito Santo Pedra Grande Taipu
Extremoz Pedro Velho Tibau do Sul
Goianinha Pureza Touros
Macaiba Rio do Fogo Vila Flor
Maxaranguape

Mesorregidao: Oeste Potiguar

Municipios
Agua Nova ltaja Porto do Mangue
Alexandria Itac Rafael Fernandes
Almino Afonso Janduis Rafael Godeiro
Alto do Rodrigues Joao Dias Riacho da Cruz
Anténio Martins José da Penha Riacho de Santana
Apodi Jucurutu Rodolfo Fernandes
Areia Branca Lucrécia Sao Francisco do Oeste
Assu Luis Gomes Séo Miguel
Barauna Major Sales Sao Rafael
Campo Grande Marcelino Vieira Serra do Mel
Caraubas Martins Serrinha dos Pintos
Carnaubais Messias Targino Severiano Melo

Coronel Jodo Pessoa

Mossord

Taboleiro Grande

Doutor Severiano

Olho-d'Agua do Borges

Tenente Ananias

Encanto Parana Tibau

Felipe Guerra Parau Triunfo Potiguar
Francisco Dantas Patu Umarizal
Frutuoso Gomes Pau dos Ferros Upanema
Governador Dix-Sept Rosado | Pendéncias Venha-Ver
Grossos Pildes Vigcosa
Ipanguacu Portalegre

) B




